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TUYÊN BỐ  

CỦA TẠP CHÍ NGUỒN NHÂN LỰC VÀ AN SINH XÃ HỘI 

 

1. Miễn trừ trách nhiệm pháp lý 

Tạp chí Nguồn nhân lực và An sinh xã hội không chịu trách nhiệm về bất kỳ nội 

dung nào của các bài báo khoa học được đăng tải trên Tạp chí, cụ thể: 

- Tạp chí không chịu trách nhiệm về các chi phí cũng như thiệt hại của bất kỳ bên 

nào cho việc  sử dụng hoặc không thể sử dụng các nội dung đăng tải trên Tạp chí; 

- Tạp chí không chịu trách nhiệm về những sai sót hoặc các nội dung vi phạm bản 

quyền, hay các vi phạm khác của tác giả/nhóm tác giả các bài báo khoa học được 

đăng tải trên Tạp chí; 

Nội dung các bài báo được đăng tải trên Tạp chí Nguồn nhân lực và An sinh xã hội 

thể hiện quan điểm của tác giả/nhóm tác giả bài báo, không nhất thiết phản ánh 

quan điểm của Hội đồng biên tập và Ban biên tập của Tạp chí. 

2. Bản quyền 

-  Để được đăng tải bài báo, Tác giả phải chuyển giao toàn bộ bản quyền khai thác 

bài báo cho Tạp chí, bao gồm quyền xuất bản, tái bản, truyền tải, bán và phân phối 

toàn bộ hoặc một phần bài báo trong các ấn phẩm in hoặc ấn phẩm điện tử của Tạp 

chí. 

-  Khi sao chép, đăng tải, truyền tải, phân phối hoặc sử dụng nội dung bài báo đã 

được công bố trên Tạp chí, các tác giả phải trích dẫn nguồn từ Tạp chí Nguồn nhân 

lực và An sinh xã hội, bao gồm: tiêu đề của bài báo, tên các tác giả, tên tạp chí, tập, 

số, năm… theo quy định trích dẫn khoa học. 

3. Trách nhiệm đạo đức của tác giả 

-  Tác giả/nhóm tác giả có trách nhiệm tuân thủ đạo đức nghiên cứu và công bố 

công trình khoa học. Các hành vi gian lận dù diễn ra dưới bất kỳ hình thức nào đều 

vi phạm hành vi đạo đức và không được Tạp chí Nguồn nhân lực và An sinh xã hội 

chấp nhận. 
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-  Khi gửi bài đến Tạp chí Nguồn nhân lực và An sinh xã hội, các tác giả/nhóm tác 

giả phải cam kết bản thảo bài viết được gửi đến Tạp chí là bản thảo gốc chưa từng 

được xuất bản trước đó hoặc đang được phản biện ở nơi khác và không trùng lắp 

với các công trình nghiên cứu khoa học đã được công bố, kể cả các công trình do 

chính tác giả đã công bố. Nếu bài báo hoặc một phần của bài báo có sự tham gia 

của tổ chức hoặc nhóm nhà khoa học khác thì tác giả/nhóm tác giả gửi bài phải 

nhận được sự đồng ý của các bên liên quan cho tất cả các mục đích sử dụng.  

-  Trong trường hợp bài báo có từ 02 tác giả trở lên, tác giả chính phải nhận được 

được sự đồng ý của tất các tác giả còn lại về việc công bố bài báo trên Tạp chí 

Nguồn nhân lực và An sinh xã hội. Nhóm tác giả của bài báo phải cam kết đồng ý 

công bố bài báo trên Tạp chí và chịu toàn bộ trách nhiệm về tác quyền nội dung 

của bài báo.  

 

 

 

 

 


