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1.4. Nội dung công tác đào tạo nghề ............................................................... 24 
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1.5.2. Mạng lưới cơ sở dạy nghề cho lao động nông thôn .............................. 34 
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cho lao động nông thôn ................................................................................. 102 

KẾT LUẬN ................................................................................................... 114 

DANH SÁCH TÀI TIỆU THAM KHẢO .................................................... 116 

PHỤ LỤC ............................................................................................................  



 I 

DANH SÁCH CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

 

STT Chữ viết tắt Cụm từ tương ứng 

1 LĐNT Lao động nông thôn 

2 CNH-HĐH Công nghiệp hóa – Hiện đại hóa 
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Bảng 2.2: Kết quả dạy nghề cho LĐNT từ năm 2016 – 2022 ........................ 50 
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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Đổi mới và phát triển đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo hướng 

nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo và tạo điều kiện thuận lợi để lao động 

nông thôn tham gia học nghề phù hợp với trình độ học vấn, điều kiện kinh tế 

và nhu cầu học nghề của mình. 

Đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020” theo 

Quyết định số 1956/QĐ-TTg ngày 27 tháng 11 năm 2009 của Thủ tướng 

Chính phủ, bình quân mỗi năm sẽ đào tạo cho hơn một triệu lao động nông 

thôn, trong đó đào tạo và bồi dưỡng cho 100 nghìn cán bộ và công chức xã; 

qua đó góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề, nhằm tạo việc 

làm, để tăng thu nhập lao động nông thôn; góp phần chuyển dịch cơ cấu lao 

động và cơ cấu kinh tế, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông 

nghiệp nông thôn. Đề án cũng chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức 

xã có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ, năng lực, phẩm chẩt đáp ứng 

yêu cầu, nhiệm vụ lãnh đạo, quản lý kinh tế - xã hội nông nghiệp, nông thôn. 

Bạc Liêu là một tỉnh có gần 80% dân số hoạt động kinh tế lao động 

nông nghiệp. Do đó, người lao động nông thôn trong tỉnh luôn được Đảng, 

chính quyền các cấp quan tâm đào tạo nghề và giải quyết việc làm. Tỉnh đã 

chú trọng trong việc triển khai thực hiện đề án 1956 trong việc đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn bước đầu đã đạt được một số kết quả đáng khích lệ. 

Tuy nhiên, việc đào tạo nghề cho lao động nông thôn vẫn chưa đáp ứng được 

yêu cầu hội nhập và phát triển, tỷ lệ lao động qua đào tạo còn thấp đạt 46,3% 

(giai đoạn 2010-2015) và được nâng lên 63,44% (giai đoạn 2015-2020). Mặc 

dù LĐNT được đào tạo nghề với tỷ lệ tương đối nhưng trình độ chuyên môn 

và kỹ năng nghề của lao động nông thôn chưa đủ điều kiện để tham gia lao 
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động sản xuất trong nền kinh tế thị trường. Mạng lưới dạy nghề chưa phát 

triển mạnh, cơ sở vật chất cho dạy nghề còn lạc hậu chưa được đầu tư đáp 

ứng yêu cầu dạy nghề cho người lao động, chất lượng đào tạo nghề những 

năm qua chưa đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động và sự phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương, mặc dù nhu cầu sử dụng lao động của các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh là rất lớn. Mặt khác, thời gian qua lao động sau 

khi học nghề có người không tìm được việc làm, có người phải đi tìm việc 

làm ở các tỉnh khác (do nghề đào tạo không phù hợp với tình hình phát triển 

kinh tế của địa phương; một số lao động tâm lý không muốn đi làm xa nhà; 

một số không đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp,…). Vì vậy, công tác 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn phải gắn với giải quyết việc làm, tạo 

nguồn thu nhập ổn định, từng bước làm giàu cho người lao động, nâng cao 

chất lượng cuộc sống, giảm tỷ lệ lao động thất nghiệp, góp phần giữ vững an 

ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh và góp phần giảm nghèo 

bền vững. Nhưng để LĐNT có việc làm ổn định sau khi học nghề đòi hỏi chất 

lượng đào tạo nghề phải được nâng cao hơn nữa, có như thế mới đáp ứng 

được yêu cầu của các doanh nghiệp hiện nay. 

Từ những lý do trên, người viết chọn đề tài “Nâng cao chất lượng đào 

tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng yêu cầu doanh 

nghiệp” làm đề tài nghiên cứu và viết khóa luận cuối khóa, với mong muốn 

góp phần thực hiện tốt công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho lao 

động nông thôn trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu trong thời gian tới. 

2. Tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài 

Trong những năm qua, vấn đề đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

nhận được sự quan tâm của nhiều tác giả trong nước, đã có nhiều nghiên cứu 

về đào tạo nghề cho lao động nông thôn, cụ thể: 

Tác giả Nguyễn Thị Thúy Kiều “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho 
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lao động nông thôn của huyện Châu Thành, tỉnh Hậu Giang”, năm 2016 đã 

đánh giá công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn của huyện Châu 

Thành, tỉnh Hậu Giang; đồng thời đưa ra một số giải pháp để nâng cao chất 

lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở địa phương; 

Tác giả Nguyễn Khuyến “Giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn theo Đề án 1956 trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn”, năm 

2017 đã đánh giá kết quả thực hiện Đề án 1956 trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn, từ 

đó đưa ra giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

theo Đề án 1956 trên địa bàn tỉnh; 

Tác giả Đào Trọng Đại “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn theo Đề án 1956 tại thành phố Bắc Ninh, tỉnh Bắc Ninh, năm 

2018, đã nêu lên thực trạng công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

theo Đề án 1956 tại thành phố Bắc Ninh, tỉnh Bắc Ninh và đề xuất giải pháp 

nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn; 

Tác giả Hồ Thanh Hải “Đề xuất biện pháp nâng cao chất lượng đào tạo 

nghề may dân dụng cho lao động nông thôn tại khu dân cư vượt lũ huyện Cờ 

Đỏ, Thành phố Cần Thơ”, năm 2018, đã đánh giá thực trạng và đề xuất biện 

pháp nâng cao chất lượng đào tạo nghề may dân dụng cho lao động nông thôn 

tại khu dân cư vượt lũ huyện Cờ Đỏ, Thành phố Cần Thơ; 

Tác giả Trần Thị Thu Trang “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn tại thành phố Châu Đốc tỉnh An Giang”, năm 2019 đã nêu lên 

thực trạng công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn tại thành phố Châu 

Đốc tỉnh An Giang và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho 

lao động nông thôn tại địa phương này; 

Tác giả Nguyễn Tiến Dũng “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

trong thời kỳ hội nhập quốc tế” đã nêu ra một số kết quả trong công tác đào 

tạo nghề cho lao động ở nước ta và đề xuất một số hướng giải pháp nhằm 
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nâng cao hiệu quả đào tạo nghề cho lao động. 

Từ những nghiên cứu trên cho thấy đã có nhiều tác giả nghiên cứu về đào 

tạo nghề cho lao động nông thôn, tuy nhiên chưa có nghiên cứu về đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn tại tỉnh Bạc Liêu đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp. 

Ngoài ra, tỉnh Bạc Liêu đã thực hiện đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn theo Đề án 1956. Theo đó, Tỉnh đã có nhiều phân tích đánh giá tình hình 

thực hiện đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh. Từ các báo 

cáo đánh giá cho thấy còn nhiều vướng mắc trong quá trình thực hiện đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn như: đào tạo một chiều, ít có nghiên cứu để 

đánh giá nhu cầu của doanh nghiệp để thực hiện đào tạo theo nhu cầu. Do 

vậy, tác giả đã chọn nghiên cứu đề tài “Nâng cao chất lượng đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp” nhằm 

đánh giá đúng thực trạng và đưa ra một số giải pháp nhằm nâng cao chất 

lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu đáp 

ứng được yêu cầu của doanh nghiệp nhằm tạo được việc làm bền vững cho 

người lao động nông thôn trong tỉnh. 

3. Mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Mục đích nghiên cứu 

Đưa ra một số giải pháp và khuyến nghị nhằm nâng cao chất lượng đào 

tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng được yêu 

cầu của doanh nghiệp. 

3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Hệ thống cơ sở lý luận về đào tạo nghề cho lao động nông thôn; 

Phân tích, đánh giá thực trạng đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu; 

Đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp. 
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4. Đối tượng, phạm vi nghiên cứu 

4.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu là các hoạt động nâng cao chất lượng đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn. 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

Phạm vi không gian: Đề tài nghiên cứu trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu. 

Phạm vi thời gian: Đề tài nghiên cứu đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu trong giai đoạn 2016 đến 2020; tầm nhìn đến 

năm 2030. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

Để đạt được mục đích nghiên cứu đã đặt ra, tác giả đã sử dụng dữ liệu 

thứ cấp và dữ liệu sơ cấp với các kỹ thuật thu thập và xử lý dữ liệu khác nhau. 

5.1. Phương pháp thu thập dữ liệu 

- Dữ liệu thứ cấp: Các số liệu thống kê về tình hình lao động – việc làm 

của lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu; các chương trình, hình thức đào tạo 

nghề; các chính sách hỗ trợ đào tạo nghề cho lao động nông thôn ở tỉnh Bạc 

Liêu. Các dữ liệu này được tác giả tổng hợp, thu thập từ Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội cũng như một số Phòng Lao động – Thương binh và 

Xã hội của tỉnh Bạc Liêu. 

- Dữ liệu sơ cấp: Dữ liệu này bao gồm các kết quả khảo sát cũng như 

kết quả phỏng vấn người học, giảng viên và cán bộ quản lý nhằm đánh giá 

chất lượng đào tạo nghề; những thuận lợi và khó khăn trong quá trình đào tạo 

của các cơ sở đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh. Để có nguồn dữ liệu này, tác giả 

thu thập bằng các phương pháp sau: 

+ Phương pháp điều tra xã hội học: Để tiến hành khảo sát thực trạng 

công tác đào tạo nghề cho LĐNT tỉnh Bạc Liêu, người nghiên cứu thiết kế 03 

Phiếu khảo sát (Phụ lục 1: Mẫu 1, Mẫu 2, Mẫu 3) đối với học viên, giáo viên, 
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cán bộ quản lý ở các cơ sở đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu với số 

lượng khảo sát như sau: (1) Học viên: 260; (2) Giáo viên: 70; (3) Cán bộ quản 

lý: 40. 

+ Phương pháp phỏng vấn sâu: Để hiểu nhu cầu lao động của doanh 

nghiệp và đánh giá được mức độ đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp, tác giả 

đã phỏng vấn 05 lãnh đạo doanh nghiệp đang hoạt động kinh doanh trên địa 

bàn tỉnh Bạc Liêu. Mỗi cuộc phỏng vấn kéo dài khoảng 15 phút. 

5.2. Phương pháp xử lý dữ liệu 

Trong quá trình nghiên cứu tác giả xử lý thông tin bằng máy vi tính, sử 

dụng các phương pháp phân tổ, phân nhóm. Áp dụng một số tiêu thức chuẩn 

để đánh giá kết quả, hiệu quả của từng loại đào tạo và quản lý trong các cơ sở 

đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu. Các phiếu quả khảo sát được tác giả 

loại bỏ phiếu trắng, những phiếu không đạt yêu cầu. Tất cả các phiếu đạt yêu 

cầu được tác giả nhập dữ liệu vào excel. 

Trong quá trình phân tích tác giả chủ yếu dùng phương pháp thống          

kê mô tả các hiện tượng kinh tế xã hội bằng việc mô tả thông qua các chỉ tiêu 

tổng hợp như số tuyệt đối, số tương đối, bình quân. Ngoài mô tả mức độ 

phương pháp thống kê còn dùng để mô tả quá trình biến động và mỗi quan hệ 

giữa các hiện tượng. Phương pháp thống kê mô tả còn được dùng để so sánh 

và mô tả các hiện tượng trên cơ sở phân tổ, phân tích hiệu quả kinh tế, hiệu 

quả xã hội, hiệu quả môi trường của công tác dạy nghề, từ đó rút ra những kết 

luận, những nhận xét giúp cho công tác dạy nghề ngày càng được hoàn thiện 

hơn, đồng thời đưa ra những giải pháp hữu hiệu, phù hợp với công tác dạy 

nghề trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu. 

Tác giả sử dụng để so sánh, đánh giá một số chỉ tiêu về hiệu quả kinh 

tế, hiệu quả xã hội và hiệu quả môi trường của các đào tạo và quản lý dạy 

nghề so với từng năm, so sánh giữa kết qủa đạt được với bản kế hoạch đề ra, 
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so sánh kết quả đạt được hàng năm so với các đơn vị tương đương, so sánh 

chất lượng sản phẩm (người được học nghề, người được bổ túc nâng cao trình 

độ giữa các Trung tâm trong huyện và mặt bằng toàn quốc) từ đó tìm ra mô 

hình hiệu quả nhất và đề xuất những giải pháp trước mắt và lâu dài để phát 

triển đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu. 

Phương pháp chuyên gia 

Tác giả tham khảo ý kiến của các nhà khoa học, các cán bộ giáo viên dạy 

nghề, ý kiến của các nhà lãnh đạo địa phương về công tác dạy nghề trên địa bàn 

tỉnh Bạc Liêu để thu thập và phân tích đánh giá vấn đề được khách quan. 

6. Những đóng góp mới của luận văn 

- Về mặt lý luận, kết quả nghiên cứu của luận văn sẽ là những bổ sung 

quan trọng vào lý luận nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp bao gồm đặc điểm đào tạo nghề cho 

lao động nông thôn, hình thức đào tạo nghề, các tiêu chí đánh giá chất lượng 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn, các nhân tố ảnh hưởng đến đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp… 

- Về mặt thực tiễn, kết quả nghiên cứu luận văn “Nâng cao chất lượng 

chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn tại tỉnh Bạc Liêu đáp ứng 

yêu cầu của doanh nghiệp” đã chỉ ra rằng chất lượng đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn tỉnh Bạc Liêu ngày càng được cải thiện. Hình thức đào tạo 

ngày càng đa dạng và phong phú. Chương trình đào tạo gắn kết với thực tiễn 

hơn… Tuy nhiên, chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa 

bàn tỉnh Bạc Liêu vẫn còn một số hạn chế bất cập như hiệu quả sau đào tạo 

được cải thiện nhưng vẫn thấp hơn so với nhu cầu doanh nghiệp; cơ sở đào 

tạo thiếu trang thiết bị… Trên cơ sở những hạn chế đó, tác giả đã đề xuất các 

giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn đáp 

ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của doanh nghiệp. 
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7. Nội dung của luận văn 

Chương 1: Cơ sở lý luận về công tác đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp. 

Chương 2: Thực trạng đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc 

Liêu đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp. 

Chương 3: Một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp. 
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CHƯƠNG 1:  

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ  

CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN  

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU DOANH NGHIỆP 

 

1.1. Một số khái niệm cơ bản 

1.1.1. Lao động nông thôn 

Nông thôn là vùng lãnh thổ rộng lớn thường bao quanh các đô thị 

(thành phố, thị trấn, khu công nghiệp), ở đó hoạt động nông nghiệp (nông, 

lâm, ngư nghiệp) đóng vai trò chủ yếu và quan trọng, cơ sở hạ tầng kém phát 

triển, trình độ văn hóa, khoa học kỹ thuật, trình độ sản xuất hàng hóa thấp và 

mức sống của người dân thấp. Tuy nhiên, ở nông thôn những di sản văn hóa, 

phong tục tập quán cổ truyền phong phú. Như vậy, nông thôn có những đặc 

trưng sau: 

- Nông thôn là vùng lãnh thổ sinh sống của cộng đồng dân cư chủ yếu 

là nông dân, là vùng chủ yếu sản xuất nông nghiệp, ngoài ra còn có các hoạt 

động sản xuất và dịch vụ phục vụ chủ yếu cho nông nghiệp và cho cộng đồng 

nông thôn. Sản xuất chịu ảnh hưởng nhiều bởi điều kiện tự nhiên. 

- So với đô thị, nông thôn có cơ sở hạ tầng, trình độ sản xuất hàng hóa 

thấp hơn. 

- Nông thôn là vùng có trình độ văn hóa, khoa học kỹ thuật thấp hơn đô 

thị. Đời sống vật chất và tinh thần của người dân cũng thấp hơn. 

Nguồn lao động nông thôn là một bộ phận dân số sinh sống và làm việc  

ở nông thôn trong độ tuổi lao động theo qui định của pháp luật (nam từ 16 đến 

60 tuổi, nữ từ 16 đến 55 tuổi) có khả năng lao động. 

Lực lượng lao động ở nông thôn là bộ phận của nguồn lao động ở nông 
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thôn bao gồm những người trong độ tuổi lao động có khả năng lao động, đang 

có việc làm và những người thất nghiệp nhưng có nhu cầu tìm việc làm. 

Tuy nhiên do đặc điểm, tính chất, mùa vụ của công việc ở nông thôn 

mà lực lượng tham gia sản xuất nông nghiệp không chỉ có những người trong 

độ tuổi lao động mà còn có những người trên hoặc dưới độ tuổi lao động tham 

gia sản xuất với những công việc phù hợp với mình. Từ khái niệm nguồn lao 

động ở nông thôn mà ta thấy lao động ở nông thôn rất dồi dào, nhưng đây 

cũng chính là thách thức trong việc giải quyết việc làm ở nông thôn. 

Theo PGS.TS Nguyễn Tiệp (2008): “Lao động nông thôn là một bộ 

phận của nguồn nhân lực quốc gia, bao gồm toàn bộ những người có khả năng 

lao động (lao động đang làm việc trong nền kinh tế quốc dân và những người 

có khả năng tham gia lao động nhưng chưa tham gia lao động) thuộc khu vực 

nông thôn, khu vực địa lý bao trùm toàn bộ dân số nông thôn”. 

Dựa vào một số khái niệm nêu trên, có thể đưa ra cách tiếp cận khái 

niệm lao động nông thôn là toàn bộ những người trong độ tuổi lao động có 

khả năng lao động thuộc khu vực nông thôn. 

1.1.2. Khái niệm nghề 

Quan niệm về “Nghề” ở mỗi quốc gia có sự khác nhau nhất định. Ở 

Nga, nghề được hiểu là một loại hoạt động lao động đòi hỏi có sự đào tạo nhất 

định và thường là nguồn gốc của sự sinh tồn. Ở Pháp, nghề là một loại lao 

động có thói quen về kỹ năng, kỹ xảo của một người để từ đó tìm được 

phương tiện sống. Ở Đức được định nghĩa là hoạt động cần thiết cho xã hội ở 

một lĩnh vực lao động nhất định đòi hỏi phải được đào tạo ở trình độ nào đó. 

Ở Việt Nam, nghề là một tập hợp lao động do sự phân công lao động xã hội 

quy định mà giá trị của nó trao đổi được. Nghề mang tính tương đối, nó phát 

sinh, phát triển hay mất đi do trình độ của nền sản xuất và nhu cầu xã hội. 

Nghề là một lĩnh vực hoạt động lao động mà trong đó, nhờ được đào 
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tạo, con người có được những tri thức, những kỹ năng để làm ra các loại sản 

phẩm vật chất hay tinh thần nào đó, đáp ứng những nhu cầu của xã hội. 

Tác giả E.A.Klimov (2018) viết: “Nghề là một lĩnh vực sử dụng sức lao 

động vật chất và tinh thần của con người một cách có giới hạn, cần thiết cho 

xã hội (do sự phân công lao động xã hội mà có). Nó tạo cho con người khả 

năng sử dụng lao động của mình để thu lấy những phương tiện cần thiết cho 

việc tồn tại và phát triển”. 

Nghề xuất hiện trong xã hội nhằm thỏa mãn nhu cầu làm ăn, sinh sống 

của con người và đáp ứng yêu cầu phát triển KTXH theo nhiều lĩnh vực hoạt 

động xã hội, nhiều khu vực lãnh thổ và cộng đồng. Những yêu cầu về mặt số 

lượng, chất lượng của sản phẩm lao động đòi hỏi phải có những kiến thức, kỹ 

năng, kỹ sảo, kinh nghiệm, thái độ lao động đã buộc con người muốn hoạt 

động được trong nghề phải được học hỏi, được đào tạo. Theo từ điển tiếng 

Việt: “ nghề là công việc chuyên làm theo sự phân công của xã hội”. 

Bên cạnh khái niệm nghề được hiểu dưới nhiều góc độ khác nhau song 

chúng ta có thể thấy một số nét đặc trưng nhất định: 

- Nghề là hoạt động, là công việc lao động của con người được lặp đi 

lặp lại. 

- Nghề là sự phân công lao động xã hội, phù hợp với yêu cầu xã hội. 

- Nghề là phương tiện để sinh sống. 

- Nghề là lao động kỹ năng, kỹ xảo chuyên biệt có giá trị trao đổi trong 

xã hội, đòi hỏi phải có quá trình đào tạo nhất định. 

Theo giáo trình quản trị nhân lực, trường Đại học Kinh tế quốc dân 

(2013): “Nghề là tập hợp những công việc tương tự về nội dung và có liên 

quan với nhau ở mức độ nhất định với những đặc tính vốn có, đòi hỏi người 

lao động có những hiểu biết đồng bộ về chuyên môn nghiệp vụ, có những kỹ 

năng, kỹ xảo và kinh nghiệm cần thiết để thực hiện”. Ví dụ các công việc kế 
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toán, kiểm toán đều thuộc nghề Tài chính. 

1.1.3. Khái niệm đào tạo nghề 

Theo Trần Xuân Cầu (2021), đào tạo nghề là quá trình trang bị kiến 

thức nhất định về trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho người lao động để họ có 

thể đảm nhận một công việc nhất định. Hay nói cách khác đó là quá trình 

truyền đạt, lĩnh hội những kiến thức và kỹ năng cần thiết để người lao động có 

thể thực hiện một công việc nào đó trong tương lai. 

Theo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, khái niệm “Đào tạo nghề 

là hoạt động nhằm trang bị cho người lao động những kiến thức, kỹ năng và 

thái độ lao động cần thiết để người lao động sau khi hoàn thành khoá học 

hành được một nghề trong xã hội”. 

Theo Luật Giáo dục nghề nghiệp năm 2014 thì: “Đào tạo nghề nghiệp 

là hoạt động dạy và học nhằm trang bị kiến thức, kỹ năng và thái độ nghề 

nghiệp cần thiết cho người học để có thể tìm được việc làm hoặc tự tạo việc 

làm sau khi hoàn thành khóa học hoặc để nâng cao trình độ nghề nghiệp”. 

Đào tạo nghề là hoạt động nhằm trang bị cho lao động nông thôn những kiến 

thức nhất định về chuyên môn, nghiệp vụ cho lao động nông thôn, để họ có 

thể đảm nhận được một số công việc nhất định. 

Theo Các-Mác, công tác đào tạo nghề phải bao gồm các thành phần: 

Giáo dục trí tuệ, giáo dục thể lực trong các trường thể dục thể thao hoặc bằng 

cách huấn luyện quân sự và dạy kỹ thuật nhằm giúp học sinh nắm vững được 

những nguyên lý cơ bản của tất cả các quá trình sản xuất, đồng thời biết sản 

xuất các công cụ đơn giản nhất. 

Tóm lại, đào tạo nghề là những hoạt động giúp cho người học có được 

các kiến thức về lý thuyết và kỹ năng thực hành một số nghề nào đó sau một 

thời gian nhất định, người học có thể đạt được một trình độ để tự hành nghề, 

tìm việc làm hoặc tiếp tục học tập nâng cao tay nghề theo những chuẩn mực 
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mới. Đào tạo nghề bao gồm quá trình giảng viên truyền dạy những kiến thức 

về lý thuyết và thực hành để các học viên có được trình độ, kỹ năng, kỹ sảo, 

sự khéo léo, thành thục nhất định về nghề nghiệp và quá trình tiếp thu những 

kiến thức về lý thuyết và thực hành của lao động nông thôn để đạt được một 

trình độ nhất định. 

Đào tạo nghề phục vụ cho mục tiêu kinh tế - xã hội, trước hết là 

phương hướng phân công lao động mới, tạo cơ hội cho mọi người được học 

tập và định hướng nghề nghiệp để thuận lợi trong việc tìm kiếm việc làm hoặc 

học lên trình độ cao hơn. 

Đào tạo nghề gồm đào tạo nghề dài hạn và đào tạo nghề ngắn hạn. Đào 

tạo nghề dài hạn được thực hiện dưới hình thức đào tạo mới và đào tạo lại 

nhằm cung cấp một đội ngũ công nhân kĩ thuật, nhân viên nghiệp vụ lành 

nghề, đủ khả năng tiếp cận và sử dụng thành thạo các phương tiện kĩ thuật và 

công nghệ hiện đại, đáp ứng nguồn nhân lực có kĩ thuật cho các khu công 

nghiệp, khu chế xuất, xuất khẩu lao động. Đào tạo nghề ngắn hạn, dạy nghề tổ 

chức theo lớp học - vừa học lí thuyết vừa thực hành; dạy nghề theo hình thức 

kèm cặp tại xưởng hoặc tại nơi sản xuất - chủ yếu rèn luyện kĩ năng thực hành 

nghề; chuyển giao công nghệ - truyền lại cho người học nghề những công 

nghệ mới, bí quyết công nghệ được sử dụng trong quá trình sản xuất để tạo ra 

sản phẩm hoàn chỉnh nhằm tạo cơ hội cho người lao động tìm được việc làm 

hoặc tự tạo việc làm. 

1.1.4. Đào tạo nghề cho lao động nông thôn và yêu cầu của doanh nghiệp 

đối với người lao động 

1.1.4.1. Yêu cầu của doanh nghiệp đối với người lao động nông thôn 

Ở mỗi vị trí việc làm khác nhau, các doanh nghiệp đặt ra những tiêu 

chuẩn, yêu cầu khác nhau đối với người lao động, trong đó có lao động nông 

thôn. Về cơ bản, những yêu cầu của doanh nghiệp gồm các mặt sau: 
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- Yêu cầu về số lượng lao động nông thôn: Mặt này phản ánh số lượng 

lao động nông thôn được đào tạo hiện nay có đáp ứng được số chỗ vị trí việc 

làm mà doanh nghiệp đang có nhu cầu tuyển dụng hay không. Hay nói cách 

khác, số lượng lao động nông thôn chính là cung lao động nông thôn có khả 

năng và sẵn sàng làm việc so với nhu cầu của doanh nghiệp. Khi đánh giá 

mức độ đáp ứng yêu cầu về mặt số lượng lao động thường xảy ra các trường 

hợp sau: 

(1) Thiếu lao động nông thôn: Số lao động nông thôn hiện có không 

đáp ứng số chỗ vị trí việc làm mà doanh nghiệp cần có. 

(2) Thừa lao động nông thôn: Đây là tình trạng số lao động nông thôn 

hiện có đang nhiều hơn so với số chỗ vị trí việc làm mà doanh nghiệp cần. 

(3) Cân bằng: Đây là trạng thái số lượng lao động nông thôn đáp ứng 

vừa đủ so với nhu cầu sử dụng lao động nông thôn của doanh nghiệp. 

(4) Vừa thừa vừa thiếu: Đây là tình trạng doanh nghiệp thừa lao động ở 

một số vị trí việc làm nhưng lại thiếu lao động ở một số vị trí việc làm khác. 

Chính vì vậy, doanh nghiệp cần có các giải pháp để sử dụng lao động hiệu 

quả hơn. 

- Yêu cầu về chất lượng lao động nông thôn: Ngoài đáp ứng về yêu cầu 

số lượng, lao động nông thôn cần đáp ứng về chất lượng lao động. Đây là yêu 

cầu quan trọng bởi nếu đáp ứng được yêu cầu này, doanh nghiệp sẽ sở hữu 

nguồn nhân lực lành nghề, chất lượng cao. Chất lượng lao động nông thôn có 

thể bao gồm phẩm chất đạo đức, thể chất, năng lực và thẩm mỹ của lao động 

nông thôn, có ảnh hưởng quyết định đến việc hoàn thành những mục tiêu hiện 

tại và tương lai của doanh nghiệp. Đối với lao động nông thôn, doanh nghiệp 

thường đặt ra những yêu cầu như: 

+ Trạng thái sức khỏe của lao động nông thôn: Là trạng thái thoải mái 

về thể chất cũng như tinh thần của người lao động. 
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+ Trình độ văn hóa của lao động nông thôn: Được biểu hiện bằng sự 

hiểu biết của người lao động của doanh nghiệp đối với kiến thức phổ thông về 

tự nhiên và xã hội (như tỷ lệ nhân lực qua các lớp học, số lượng nhân lực biết 

chữ...). Trình độ văn hóa tạo ra khả năng vận dụng và tiếp thu một cách nhanh 

chóng những tiến bộ khoa học kỹ thuật vào các hoạt động trong doanh nghiệp. 

+ Trình độ chuyên môn kỹ thuật của lao động nông thôn: Là sự hiểu 

biết, khả năng thực hành về một chuyên môn, lĩnh vực, nghề nghiệp nào đó 

trong doanh nghiệp, được thể hiện bằng cơ cấu cấp bậc đào tạo (sơ cấp, trung 

cấp, cao cấp); cơ cấu lao động được đào tạo và chưa đào tạo; cơ cấu lao động 

kỹ thuật và các nhà chuyên môn; cơ cấu trình độ đào tạo. Trình độ chuyên 

môn kỹ thuật được xem là chỉ tiêu quan trọng nhất, nó phản ánh chất lượng 

lao động, cho thấy khả năng áp dụng tiến bộ khoa học hiện đại vào các hoạt 

động của doanh nghiệp. 

Ngoài ra, doanh nghiệp còn chú trọng đến các vấn đề liên quan đến 

phẩm chất, thái độ và các yếu tố liên quan đến hành vi ứng xử của lao động 

nông thôn. 

1.1.4.2. Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp 

Đối tượng của đào tạo nghề là lao động nói chung, đối tượng của đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn là những người lao động nông thôn. Đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn là quá trình giảng viên truyền bá những kiến thức về lý 

thuyết và thực hành để những người lao động nông thôn có được một trình độ, 

kỹ năng, kỹ xảo, sự khéo léo, thành thục nhất định về nghề nghiệp. 

Như vậy, có thể nói rằng đào tạo nghề cho lao động nông thôn đáp ứng 

yêu cầu của doanh nghiệp là hoạt động đào tạo nhằm trang bị cho lao động 

nông thôn những kiến thức, kỹ năng và thái độ đáp ứng các yêu cầu không chỉ 

về số lượng mà cả chất lượng lao động. 
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1.2. Đặc điểm của đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

Lao động nông thôn là lực lượng lao động sống chủ yếu tham gia sản 

xuất trong các ngành nông, lâm, ngư nghiệp. Do tính chất riêng của ngành nên 

tác giả đưa ra một số đặc điểm chủ yếu của đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn như sau: 

- Về nguồn lực: chủ yếu do ngân sách Nhà nước bố trí cho dạy nghề nói 

chung và dạy nghề cho LĐNT nói riêng, nhưng chưa tương xứng với nhu 

cầuhọc nghề của người lao động cũng như yêu cầu tăng quy mô và nâng cao 

chất lượng dạy nghề của các cơ sở đào tạo; mạng lưới cơ sở dạy nghề phát 

triển ở khu vực nông thôn, vùng xa, số lượng cơ sở dạy nghề rất ít, quy mô 

dạy nghề nhỏ và các điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo chưa đáp ứng được 

yêu cầu. 

Nhà nước đầu tư xây dựng hệ thống các cơ sở ĐTN công lập như: các 

Trung tâm dạy nghề, Trung tâm giáo dục thường xuyên và hướng nghiệp dạy 

nghề, các trường Trung cấp nghề và Cao đẳng nghề. Song các trường Cao 

đẳng nghề và Trung cấp nghề thường tập trung ở các thành phố lớn, các khu 

đô thị; các trung tâm dạy nghề mới thành lập ở các quận, huyện, quy mô dạy 

nghề còn khá khiêm tốn, cơ sở vật chất còn hạn chế, chưa đáp ứng được nhu 

cầu dạy và học nghề. 

Theo Đề án 1956, nhà nước hỗ trợ chi phí ĐTN, hỗ trợ tiền chi phí học 

nghề cho các học viên là người có công với cách mạng, người nghèo, người 

cận nghèo...; hỗ trợ giáo viên, cán bộ quản lý, có cơ chế đãi ngộ phù hợp để 

thu hút những người giỏi, có năng lực giảng dạy tại các cơ sở đào tạo; hỗ trợ 

đầu tư thiết bị dạy nghề cho các cơ sở ĐTN công lập... 

- Về đối tượng: là những người thuộc lực lượng lao động và hoạt động 

trong hệ thống kinh tế nông thôn; không phân biệt giới tính, tổ chức, cá nhân 

sinh sống ở vùng nông thôn, có độ tuổi từ 15 trở lên, hoạt động sản xuất ở 
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nông thôn. 

Đối tượng học nghề ở nông thôn tương đối đa dạng: ở nhiều độ tuổi 

khác nhau, có người chưa đến tuổi lao động hoặc ngoài tuổi lao động, có 

người là cán bộ hưu trí, có người là đối tượng có công với cách mạng, có 

người là cán bộ, công chức xã; trình độ học vấn khác nhau; nhu cầu ngành 

nghề cần học của người lao động cũng rất khác nhau. 

- Về hình thức: ĐTN cho LĐNT được thể hiện dưới nhiều hình thức 

khác nhau như dạy tại các cơ sở, trung tâm dạy nghề; dạy nghề theo đơn đặt 

hàng của các DN, công ty, tập đoàn; dạy nghề lưu động tại các xã, thôn; dạy 

nghề tại các DN và các cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ; dạy nghề gắn với 

các vùng chuyên canh, làng nghề; ĐTN có thể thông qua hình thức dạy nghề 

hoặc truyền nghề; đào tạo nghề mới, đào tạo lại nghề và bồi dưỡng nâng cao 

tay nghề; xét theo thời gian có ĐTN ở trình độ cao đẳng nghề, trung cấp nghề 

hay sơ cấp nghề. 

- Về phương pháp: Đa dạng hóa phương pháp ĐTN và phù hợp với 

từng nhóm đối tượng, từng vùng miền như đào tạo tập trung tại các cơ sở, 

trung tâm dạy nghề đối với người nông dân chuyển đổi nghề nghiệp; ĐTN 

trực tiếp cho nông dân tại các làng, xã, thôn; dạy nghề tại nơi sản xuất, tại 

hiện trường nơi người lao động làm việc. 

1.3. Hình thức đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

1.3.1. Theo phương thức đào tạo 

Đào tạo nghề tại các trường dạy nghề. 

Dạy nghề: là truyền bá những kiến thức về lý thuyết và thực hành để 

người học có trình độ, kỹ năng, kỹ xảo, sự khéo léo, thành thục nhất định về 

nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu phát triển KTXH. Dạy nghề là phương thức đào 

tạo quy mô lớn những công nhân kỹ thuật có trình độ cao, thời gian đào tạo tập 

trung từ hai đến bốn năm. Được tổ chức tại các tổ chức chuyên nghiệp có: 
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- Hệ thống cơ sở vật chất, máy móc thiết bị phục vụ cho việc dạy nghề. 

- Đội ngũ giáo viên đủ khả năng chuyên môn và kinh nghiệm giảng dạy. 

- Chương trình dạy được biên soạn thống nhất. 

- Phương thức này có ưu điểm: Chương trình học được xây dựng một 

cách có hệ thống từ đơn giản đến phức tạp, từ lý thuyết đến thực hành, do đó 

học viên nắm được kiến thức cơ bản và kỹ năng nghiệp vụ một cách nhanh 

chóng và dễ dàng. Khi ra trường, học viên có thể chủ động giải quyết công 

việc, có khả năng đảm nhận công việc tương đối phức tạp, có trình độ lành 

nghề cao. 

Tuy nhiên, do yêu cầu về cơ sở vật chất và giáo viên giảng dạy nên chi 

phí đào tạo khá lớn, mặt khác thời gian đào tạo dài, gây khó khăn trong việc 

thu hút người lao động nông thôn tham gia học nghề. 

Đào tạo nghề gắn với doanh nghiệp. 

Các lớp đào tạo nghề cạnh doanh nghiệp thường do các doanh nghiệp 

tự tổ chức và thực hiện. Mở các lớp đào tạo nghề cạnh doanh nghiệp nhằm 

đáp ứng nhu cầu công nhân kỹ thuật đang thiếu hụt và nhu cầu công nhân kỹ 

thuật lâu dài của doanh nghiệp. Hình thức này không đòi hỏi phải có đầy đủ 

cơ sở vật chất kỹ thuật riêng, không cần bộ máy chuyên trách mà dựa vào 

điều kiện sẵn có của doanh nghiệp. Phần lý thuyết do các các kỹ sư, cán bộ kỹ 

thuật thực hiện. Phần thực hành được tiến hành tại doanh nghiệp do các kỹ sư 

và công nhân lành nghề hướng dẫn. 

Hình thức này có ưu điểm là: 

- Học viên học lý thuyết tương đối có hệ thống và được trực tiếp tham 

gia lao động sản xuất tại doanh nghiệp (gắn ngay học với hành). 

- Bộ máy quản lý gọn, chi phí đào tạo không cao. Tuy nhiên, hình thức 

đào tạo này chỉ có thể thực hiện được ở những doanh nghiệp tương đối lớn. 
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Đào tạo nghề tại các Trung tâm đào tạo. 

Là lọai hình đào tạo nghề ngắn hạn, phần lớn dưới 1 năm. Đối tượng 

chủ yếu là đào tạo phổ cập nghề cho thanh niên và người lao động. 

Ưu điểm của hình thức này là: 

- Thu hút đông đảo người học vì các thủ tục học thường dễ dàng, thời  

gian hợp lý. 

- Nghề đào tạo đa dạng và các trung tâm dạy nghề gắn với giới thiệu 

việc làm nên hỗ trợ được người lao động trong khi tìm việc. 

- Chi phí đào tạo không lớn. 

Tuy nhiên, hạn chế của hình thức này là quy mô nhỏ, kiến thức lý 

thuyết ở  mức thấp, thiếu đội ngũ giáo viên chuyên nghiệp, thiếu máy móc, 

thiết bị, phương tiện hiện đại cho thực hành nghề. 

Truyền nghề. 

Truyền nghề: Là truyền bá kỹ năng thực hành để người lao động nông 

thôn có được trình độ, kỹ năng, kỹ xảo, sự khéo léo, thành thục nhất định về 

nghề nghiệp. Đây là phương thức đào tạo được áp dụng trong từng cơ sở sản 

xuất kinh doanh, đặc biệt trong các gia đình làm nghề thủ công truyền thống. 

Vì được đào tạo các nghề chuyên sâu tại nơi người học sẽ làm việc, nên nội 

dung đào tạo của truyền nghề rất sát với môi trường và tính chất nghề mà 

người lao động hoạt động. Tuy nhiên, phương thức này diễn ra với quy mô 

nhỏ, người dạy nghề không chuyên nên thiếu kinh nghiệm. Đôi khi người học 

còn bắt chước cả những kỹ năng không hợp lý của người hướng dẫn. Hình 

thức này chỉ thích hợp với những công việc không đòi hỏi trình độ chuyên 

môn kỹ thuật cao. 
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1.3.2. Theo mức độ truyền bá kiến thức nghề 

Hình thức đào tạo này có thể chia thành 3 loại sau: 

Đào tạo nghề mới: Là đào tạo những người chưa có nghề. Đào tạo mới 

nhằm tăng thêm lao động có trình độ chuyên môn kỹ thuật cho xã hội. Đào 

tạo mới có thể thực hiện ở các cơ sở dạy nghề chuyên hoặc trong từng cơ sơ 

sản xuất kinh doanh. 

Đào tạo lại: Là đào tạo với những người có nghề nhưng do yêu cầu 

mới của sản xuất và tiến bộ kỹ thuật dẫn đến việc thay đổi cơ cấu ngành nghề, 

trình độ chuyên môn, nên cần đào tạo lại cho phù hợp với cơ cấu ngành nghề 

và trình dộ mới, đáp ứng yêu cầu công việc. Đào tạo lại giúp người lao động 

có cơ hội học tập một lĩnh vực chuyên môn mới để thay đổi nghề, nên thường 

được thực hiện ở cơ sở đào tạo chuyên. 

Bồi dưỡng nâng cao tay nghề: Là quá trình cập nhật kiến thức còn thiếu, 

bổ túc nghề, đào tạo thêm hoặc củng cố các kỹ năng nghề nghiệp theo từng 

chuyên môn. Hình thức này cũng thường được thực hiện ở cơ sở đào tạo chuyên. 

1.3.3. Theo thời gian, nội dung chương trình đào tạo 

Theo hình thức này có thể chia thành 2 hình thức sau: 

Đào tạo dài hạn: là đào tạo một cách bài bản, theo chương tình chuẩn. 

Thời gian đào tạo từ 1 đến 4 năm tùy theo loại nghề, mức độ phức tạp của 

nghề. Đào tạo dài hạn chủ yếu được thực hiên ở các trường dạy nghề, các 

trường trung cấp kỹ thuật và các trường cao đẳng có đào tạo nghề. Đây là 

những cơ sở đào tạo nghề có đủ điều kiện để tổ chức dạy nghề dài hạn. 

Đào tạo ngắn hạn: là đào tạo nghề theo chương trình với thời gian từ 

một vài tháng đến dưới 1 năm. Dạy nghề ngắn hạn thường tập trung ở các 

trung tâm dạy nghề, lớp dạy nghề độc lập hoặc gắn với doanh nghiệp và các 

cơ sở đào tạo khác có đăng ký dạy nghề ngắn hạn theo quy định của Bộ Lao 

động – Thương binh và Xã hội 
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1.3.4. Các phương thức đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

1.3.4.1. Dạy nghề cho lao động nông thôn tại vùng chuyên canh, thâm canh 

Mục tiêu tổng quát của các lớp đào tạo nghề cho vùng chuyên canh, 

chuyên con là giúp bà con nông dân nâng cao năng suất lao động, tăng chất 

lượng sản phẩm để tăng giá trị kinh tế sau thu hoạch, đồng thời nâng cao ý 

thức về bảo vệ môi trường, trách nhiệm xã hội và trách nhiệm với cộng đồng 

ngay nơi bà con sinh sống. 

* Dạy nghề vùng chuyên canh tôm công nghiệp, tôm siêu thâm canh, 

tôm - lúa: 

Việc dạy nghề cho bà con do các doanh nghiệp tổ chức hoặc phối hợp 

với các CSDN cùng thực hiện. Sau khi học nghề, bà con được các doanh 

nghiệp hỗ trợ sản xuất và bao tiêu sản phẩm sau thu hoạch với giá đảm bảo có 

lời cho bà con trong mọi trường hợp thị trường tiêu thụ của doanh nghiệp tốt 

hay xấu. 

* Dạy nghề chuyên canh cây lương thực, thực phẩm, rau sạch, hoa quả 

Các viện nghiên cứu, cơ sở dạy nghề phối hợp với các doanh nghiệp 

thực hiện đào tạo nghề cho bà con; gắn dạy nghề với giải quyết việc làm, bao 

tiêu sản phẩm cho bà con sau khi học nghề. 

Trong quá trình đào tạo, bà con ngoài việc được học kỹ năng nghề, còn 

được cung cấp các kiến thức về bảo vệ thực vật, các quy định quốc tế về an 

toàn thực phẩm (GAP). 

* Dạy nghề chăn nuôi gia súc, gia cầm, thủy sản 

Các viện nghiên cứu phối hợp với các cơ sở dạy nghề và chính quyền 

địa phương vừa tổ chức đào tạo nghề cho bà con vừa phát triển sản xuất. 

Sau khi học nghề, bà con sẽ biết cách chuẩn bị ao hồ, chuồng trại theo 

đúng yêu cầu kỹ thuật, đảm bảo vệ sinh môi trường; biết lựa chọn con giống 

tốt; biết chăm sóc cho ăn đúng qui trình kỹ thuật, nâng cao năng suất, chất 
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lượng và hiệu quả kinh tế. Nhờ đó, bà con nông dân có thể thoát khỏi tình 

trạng sản xuất nhỏ lẻ, tự cấp tự túc, năng suất thấp, sản lượng ít và phân tán 

tiến lên phát triển kinh tế nông hộ với quy mô sản xuất lớn, năng suất cao, các 

nông hộ sẽ hợp lại tạo thành vùng hàng hoá tập trung. Thiết thực xoá đói giảm 

nghèo, bà con tiến lên làm giàu ngay trên chính mảnh đất quê hương mình. 

Doanh nghiệp sẽ bao tiêu sản phẩm cho bà con sau khi học nghề. 

1.3.4.2. Dạy nghề cho lao động nông thôn trong các làng nghề 

Công tác dạy nghề cho lao động trong các làng nghề nhằm đào tạo đội 

ngũ thợ trẻ để phục hồi, duy trì và phát triển nghề truyền thống. Dạy nghề kết 

hợp với xây dựng vùng nguyên liệu, bao tiêu sản phẩm để giúp làng nghề có 

thể đứng vững, ổn định và phát triển. 

* Dạy nghề tại các làng nghề truyền thống: 

Bà con nông dân là lao động sống tại các làng nghề nhưng chưa được 

đào tạo nghề, nếu có nhu cầu học nghề sẽ được các doanh nghiệp xuất nhập 

khẩu thủ công mỹ nghệ, hợp tác xã, hiệp hội làng nghề thủ công mỹ nghệ, 

trung tâm phát triển nghề truyền thống… tổ chức dạy nghề. 

Đến với các lớp dạy nghề này, bà con sẽ được giáo viên là những thợ 

giỏi của doanh nghiệp, thợ giỏi của Hiệp hội Làng nghề Việt Nam, là những 

nghệ nhân, trực tiếp hướng dẫn kỹ năng nghề, chia sẻ kinh nghiệm trong làm 

nghề. Đặc biệt là phương pháp dạy nghề "cầm tay chỉ việc” sẽ tạo cơ hội cho 

bà con chưa biết đọc, biết viết vẫn có thể theo học nghề. 

Sau khi học nghề, bà con được doanh nghiệp cung cấp nguyên liệu 

hoặc tự mua nguyên liệu, doanh nghiệp thuê bà con gia công sản phẩm, tạo 

điều kiện cho bà con tổ chức sản xuất, doanh nghiệp bao tiêu sản phẩm. 

* Dạy nghề làm các sản phẩm thủ công xuất khẩu, kết hợp với xây 

dựng vùng nguyên liệu và bao tiêu sản phẩm: 

Địa phương nơi bà con sinh sống có nghề làm các sản phẩm thủ công 
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để xuất khẩu hoặc địa phương thuộc vùng quy hoạch trồng nguyên liệu để 

cung cấp cho các cơ sở sản xuất sản phẩm thủ công truyền thống. Nếu bà con 

có nhu cầu học nghề, các doanh nghiệp xuất nhập khẩu sản phẩm thủ công mỹ 

nghệ sẽ trực tiếp tổ chức dạy nghề cho bà con. 

Sau khi học nghề, bà con có thể: 

Trồng và bán nguyên liệu cho doanh nghiệp. 

Nhận nguyên liệu gia công sản phẩm, doanh nghiệp bao tiêu sản phẩm. 

* Dạy nghề, nhằm phát triển làng nghề mới - “cấy nghề”: 

Bà con nông dân đang sinh sống tại địa phương thiếu ruộng đất, có 

nhiều nhân lực, thiếu việc làm, có nhu cầu quy hoạch làng nghề mới theo quy 

hoạch của chính quyền địa phương. Bà con chưa có việc làm hoặc ít việc làm, 

có nhu cầu học nghề mới để hành nghề sinh sống. Bà con có thể tham gia các 

khóa đào tạo nghề do doanh nghiệp phối hợp với chính quyền địa phương 

thực hiện hoặc xây dựng mới cơ sở đào tạo tại các địa phương để tổ chức đào 

tạo với hình thức đào tạo tập trung, vừa học vừa làm. 

Sau một số khóa đào tạo nghề, sẽ có một số lượng lớn bà con được đào 

tạo nghề, trở về địa phương hành nghề đông đảo, dần dần hình thành làng 

nghề mới. 

Hiệp hội Làng nghề Việt Nam và doanh nghiệp sản xuất nghề truyền 

thống là thành viên của Hiệp hội sẽ kết hợp chặt chẽ với chính quyền địa 

phương hướng dẫn kỹ thuật, tổ chức sản xuất tạo điều kiện thuận lợi cho làng 

nghề phát triển. 

Sau nhiều năm sản xuất, hình thành làng nghề mới, nếu nông hộ của bà 

con có đủ tiềm lực kinh tế, kỹ thuật và có khả năng tự tổ chức sản xuất, tiếp 

thị mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm thì không nhất thiết phụ thuộc vào 

một doanh nghiệp nào. Sản xuất của làng nghề sẽ phát triển bền vững. 
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1.3.4.3. Dạy nghề tại đồng ruộng (Farmer Field Schools) 

Dạy nghề tại đồng ruộng (FFS) cho người nông dân được tổ chức ngay 

trên cánh đồng ruộng và kéo dài suốt một mùa vụ. Khóa học trải qua tất cả 

các giai đoạn sinh trưởng, cũng như tất cả các khâu chăm sóc, bảo vệ và quản 

lý cây trồng. Người học là bà con nông dân làm trung tâm và được phát huy 

tính tích cực chủ động của mình. 

Trong một khóa FFS, bà con nông dân sẽ được làm, những thí nghiệm 

trên ruộng IPM và ruộng nông dân (quản lý theo cách của nông dân thường 

làm). Qua thí nghiệm đó, bà con có thể so sánh được hiệu quả của những tác 

động theo IPM với tác động thông thường lên cây trồng. Một lớp học FFS sẽ 

không được coi là hoàn tất nếu thiếu các thí nghiệm đồng ruộng. 

1.4. Nội dung công tác đào tạo nghề 

1.4.1. Tuyên truyền tư vấn học nghề và việc làm cho lao động nông thôn 

Đào tạo nghề là nhu cầu thiết thực đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển 

của xã hội. Được đào tạo nghề cơ bản, người lao động có nhiều cơ hội xin 

việc trong các môi trường làm việc chuyên nghiệp, thu nhập cao và cải thiện 

kinh tế gia đình. Tuy nhiên, vẫn không ít đơn vị, địa phương thiếu quan tâm 

và chưa chú trọng đến công tác đào tạo nghề; mặt khác, do người dân chưa 

hiểu hết về hiệu quả của việc học nghề vì vậy việc vận động người tham gia 

học nghề lại càng trở nên khó khăn. Nhưng với sự quyết tâm và vì lợi ích đời 

sống người dân, cần xem công tác tuyên truyền tư vấn học nghề là nhiệm vụ 

chính trị quan trọng và giúp người dân có cách nhìn đúng đắn hơn về học 

nghề. Mỗi địa phương trong cả nước cần phải đẩy mạnh công tác tuyên truyền 

và tư vấn học nghề đối với lao động nông thôn, giúp người dân hiểu rõ tầm 

quan trọng của việc học nghề, để từ đó có ý thức chủ động, tự giác trong việc 

tham gia học nghề cũng như có sự lựa chọn nghề nghiệp với bản thân và nhu 

cầu của địa phương. 
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Để công tác tuyên truyền có hiệu quả cần có sự phối kết hợp của các cơ 

quan tổ chức như: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Đài phát thanh 

truyền hình tỉnh, đài phát thanh truyền hình các huyện, thị xã, thành phố; các 

tổ chức hội (Hội Liên hiệp phụ nữ, Tỉnh đoàn thanh niên CSHCM, Hội Nông 

dân tỉnh…) 

1.4.2. Xác định nhu cầu, ngành nghề và đối tượng đào tạo 

1.4.2.1. Xác định nhu cầu đào tạo 

Nhu cầu đào tạo nghề là mong muốn đực tham gia, được hiểu biết và 

thực hành về một hay một số nghề phù hợp với điều kiện của mỗi người lao 

độn đó. Nó là cơ sở quan trọng để hệ thống cơ sở đào tạo, chuẩn bị các điều 

kiện đào tạo nghề như: xây dựng hệ thống cơ sở đào tạo, chuẩn bị các điều 

kiện vật chất, đội ngũ quản lý và giáo viên đào tạo nghề. Nhu cầu đào tạo 

cũng có thể được tính toán từ việc xem xét điều kiện vật chất và con người có 

thể huy động cho đào tạo nghề với nhu cầu từ sự phát triển kinh tế - xã hội. 

Việc xem xết mối quan hệ giữa nhu cầu xã hội và khả năng về các điều kiện 

có thể huy động là quy trình hợp lý nhất để xác định nhu cầu đào tạo nghề tại 

một quốc gia, một vùng, một địa phương trong thời gian nhât định. 

Xác định nhu cầu đào tạo nghề của mỗi địa phương, cần xác định nhu 

cầu của các bên liên quan: 

Từ phía người lao động hay người có nhu cầu học nghề: khi tiến hành 

đào tạo nghề cần xem xét tời đối tượng của hoạt động đào tạo nghề - những 

người học nghề với nhu cầu thực sự của họ và các điều kiện của chính họ để 

có thể tham gia vào quá trình đào tạo nghề, xác định khoảng trống giữa kiến 

thức, kỹ năng cần có khi tham gia lao động và những kiến thức, kỹ năng mà 

người học hiện có. 

Từ phía người sử dụng lao động: sự phát triển kinh tế của địa phương, 

lĩnh vực, ngành nghề hoạt động của các doanh nghiệp và chiến lược phát triển 
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kinh doanh là yếu tố quan trọng quyết định đến việc sử dụng lao động trong 

các doanh nghiệp. Đối với những doanh nghiệp hoạt động trong những ngành 

công nghiệp nhẹ, dệt may, da giày, chế biến lương thực thực phẩm,… thì yêu 

cầu về trình độ lao động không cao, vì vậy lao động đã qua đào tạo nghề sẽ 

đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp. Đối với những địa phương kinh tế 

chưa phát triển, chậm phát triển hay kinh tế xác hội còn nhiều khó khăn thì 

lao động địa phương chủ yếu là lao động chưa qua đào tạo hoặc đã qua đào 

tạo nhưng tay nghề chưa cao. Nhu cầu sử dụng lao động qua đào tạo nghề của 

doanh nghiệp là một nhân tố quan trọng ảnh hưởng đến nhu cầu học nghề của 

người lao động và sự phát triển của đào tạo nghề tại địa phương. 

Việc xác định nhu cầu đào tạo nghề cần tiến hành theo quy trình: 

- Xác định yêu cầu về số lượng, chất lượng và cơ cấu nguồn nhân lực, 

cả cơ cấu ngành nghề và cơ cấu trình độ. 

- Phân tích, đánh giá đúng đắn nguồn lao động hiện có của địa phương, so 

sánh với yêu cầu về nhân lực, để từ đó xác định nhu cầu, lập kế hoạch bổ sung, 

đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực cho người lao động của địa phương. 

Xác định đối tượng đào tạo 

Lựa chọn đối tương đào tạo là một bước quan trọng. Thông qua nghiên 

cứu động cơ và nhu cầu, khả năng của người đươc đào tạo mà chính quyền 

địa phương có thể biết được quá trình đào tạo ó thể có tác dụng như thế nào 

đối với người lao động. Qua đó, có thể lựa chọn những lao động phù hợp với 

mục tiêu của điạ phương và bản thân người lao động. 

Lựa chọn đối tượng đào tạo nghề là lựa chọn người cụ thể để đào tạo, 

dựa trên nghiên cứu và xác định nhu cầu và động cơ đào tạo của người lao 

động, tác dụng của đào tạo đối với người lao động và khả năng nghề nghiệp 

cho từng người. 

Việc xác định đối tượng tham gia đào tạo có vai trò quan trọng giúp 
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đem lại kết quả cao cho khóa học và quan trọng hơn là nó sẽ phát huy hiệu 

quả cao nhất cho công việc chung của tổ chức. Việc xác định đối tượng đào 

tạo và bồi dưỡng cần căn cứ vào một số cơ sở sau: 

- Phải xuất phát từ yêu cầu công việc mà đối tượng đó đang hoặc sẽ 

đảm nhiệm trong tương lai. 

- Đối tượng tham gia đào tạo phải có đủ tình độ, kinh nghiệm, kỹ năng 

cần thiết phù hợp với tính chất và nội dung của khóa học để đảm bảo kết quả. 

- Phải xem xét nguyện vọng cá nhân của người học vì đây là động lực 

quan trọng để học viên thu được kết quả cao trong học tập. 

- Phải dựa vào những điều kiện của bản thân địa phương và người lao 

động như nguồn kinh phí, bố trí sắp xếp thời gian học tập, chính sách sử dụng 

sau đào tạo. Tránh tường hợp đào tạo tràn lan hay cử đi đào tạo trong khi nhu 

cầu công việc không thực sự cần hiết hoặc không sử dụng một cách thỏa đáng. 

Do đặc thù của sản xuất ở nông thôn là có thể sử dụng lao động từ rất 

trẻ cho đến sau độ tuổi lao động ( theo quy định của pháp luật lao động). Vì 

vậy, có thể có những đối tượng chỉ có thể tham gia được các khoá đào tạo 

ngắn hạn, nhưng cũng có nhóm đối tượng ( ví dụ từ 16- 24 tuổi) có thể và có 

điều kiện tham gia các khoá đào tạo dài hạn. Mặt khác, cần thiết phải phân 

các nhóm đối tượng trên trình độ học vấn. Đối với những người có trình độ 

học vấn thấp, họ có thể theo học các khoá dạy nghề ngắn hạn. Ngược lại, đối 

với những người có học vấn cao hơn (THCS, PHPT..) có đủ điều kiện có thể 

theo các khoá học nghề ở trình độ trung cấp hoặc cao đẳng nghề. Hơn nữa, 

cũng phải khảo sát đặc điểm và thói quen canh tác của người nông dân ở các 

vùng miền khác nhau để có thể có các hình thức đào tạo phù hợp. vì vậy cần 

có sự phân nhóm đối tượng để tổ chức các khoá đào tạo phù hợp. 



28 

 

1.4.2.2. Xác định ngành nghề đào tạo 

Quá tình công nghiệp hóa hiện đại hóa và đô thị hóa đòi hỏi phải sử 

dụng nhiều diện tích đất nông nghiệp để xây dựng các hạ tầng công nghiệp và 

đô thị, làm cho diện tích đất canh tác bị thu hẹp. Điều này dẫn đến số lượng 

lao động bình quân trên một diện tích canh tác tăng lên. Hiện tượng đất chật, 

người đông đang có xu hướng chung của các vùng nông thôn, đặc biệt là vùng 

đồng bằng sông Hồng, những nơi gần đô thị, các địa phương có tốc độ đô thị 

hóa cao. Như vậy, quá trình công nghiệp hóa và đô thị hóa đã làm một lượng 

lao động nông nghiệp không có hoặc thiếu việc làm, đã tạo ra cầu về lao động 

phi nông nghiệp. Một lượng lao động nông nghiệp buộc phải chuyển sang các 

nghề khác tại nông thôn hoặc trở thành lao động công nghiệp. 

Mặt khác, để đảm bảo an ninh lương thực, nuôi sống 99 triệu dân vào 

năm 2020 và giữ vững vị trí “cường quốc” về xuất khẩu lương thực và hàng 

nông nghiệp, Việt Nam phải áp dụng mạnh mẽ tiến bộ khoa học kỹ thuật vào 

sản xuất nông nghiệp để tăng năng suất lao động và nâng cao chất lượng sản 

phẩm hàng hóa. Điều này đòi hỏi người nông dân phải trở thành những nông 

dân hiện đại. Trong khi đó hiện tại, tỷ lệ lao động nông thôn qua đào tạo nghề 

còn thấp, là trở ngại cho quá rình hiện đại hóa này. 

Những yếu tố và yêu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế nêu trên tạo ra sự 

chuyển dịch rất lớn đối với lao động nông thôn, từ dịch chuyển kỹ năng đến 

dịch chuyển nghề nghiệp, dịch chuyển nơi sinh sống, điều này đòi hỏi việc 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn tập trung vào các nhóm nghề sau: 

- Đào tạo nghề nông nghiệp với mục đích đào tạo để trở thành những 

nông dân làm nông nghiệp hiện đại. 

- Đào tạo nghề phi nông nghiệp phục vụ cho các đối tượng nông dân 

chuyển đổi nghề nghiệp 

- Đào tạo phục vụ nông dân xuất khẩu lao động 
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- Đào tạo một số lao động tham gia các làng nghề truyền thống tại địa 

phương với mục đích giữ gìn và phát huy truyền thống, đồng thời phát triển 

kinh tế địa phương. 

1.4.2.3. Lựa chọn cơ sở dạy nghề tham gia dạy nghề 

Đối với địa phương, để công tác đào tạo nghề có hiệu quả thì mỗi địa 

phương phải lựa chọn các cơ sở dạy nghề đủ điều kiện tham gia dạy như: có 

đủ điều kiện về giáo viên, chương trình, giáo trình, cơ sở vật chất và thiết bị 

dạy nghề tốt. 

Đối với người học nghề: việc lựa chọn cơ sở dạy nghề có điều kiện dạy 

nghề tốt là điều hết sức quan trọng, nó quyết định đến trình độ tay nghề hay 

khả năng tìm việc làm mới cho người học. 

1.4.2.4. Xây dựng chương trình và lựa chọn hình thức đào tạo 

Dù chương trình dạy học ở cấp độ vĩ mô hay vi mô thì đều có 5 yếu tố 

cơ bản của hoạt động dạy học: mục tiêu dạy học của chương trình, nội dung 

dạy học, hình thức tổ chức và phương pháp dạy học; quy trình kế hoạch triển 

khai; đánh giá kết quả. 

Tùy vào tình hình thực tế, nhu cầu đào tạo nghề, xác định mục tiêu cụ 

thể của từng chương trình dạy nghề. 

Để xác định nội dung đào tạo nghề cho lao động nông thôn, các cấp 

chính quyền địa phương phải lập được kế hoạch phát triển nguồn nhân lực, 

trên cơ sở đó sẽ xác định được nội dung đào tạo. Các cơ sở đào tạo có trách 

nhiệm đào tạo theo kế hoạch của địa phương, khi đó có thể đảm bảo được quá 

trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn với mục tiêu sử dụng. Nguyên 

tắc cơ bản cho việc xác định nội dung đào tạo: 

Tại mỗi vùng, cơ cấu ngành nghề và trình độ dân trí khác nhau nên cần 

xác định cụ thể nội dung dạy nghề cho lao động nông thôn tại từng vùng. 

Trong mỗi chương trình nên chia ra nhiều học phần khác nhau, lao động nông 
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thôn có thể lựa chọn theo học toàn chương trình hoặc học từng phần riêng 

biệt, khi học xong cần cấp chứng chỉ về nghề nghiệp cho lao động nông thôn. 

Huy động các nhà khoa học, nghệ nhân, cán bộ kỹ thuật, kỹ sư, người 

lao động có tay nghề cao tại các doanh nghiệp và cơ sở sản xuất kinh doanh, 

các trung tâm khuyến nông - lâm - ngư xây dựng chương trình, giáo trình, học 

liệu dạy nghề cho lao động nông thôn. Ngoài ra, cần có sự tham gia của lao 

động nông thôn trong quá trình xây dựng chương trình đào tạo. Thông qua 

việc tiếp xúc tìm hiểu nhu cầu học nghề của lao động nông thôn, các nhà 

hoạch định nội dung chương trình sẽ biết được người lao động nông thôn cần 

gì, khả năng thu nhận và tư   vấn cho họ trong   việc lựa chọn, xác định nghề 

cần học. 

Nội dung dạy cho lao động nông thôn phải gắn với chiến lược phát 

triển kinh tế của vùng, của địa phương, với mục tiêu phân bố lại lao động 

nông thôn cũng như với khoa học công nghệ cao. Hai nội dung quan trọng của 

công nghiệp hóa hiện đại hóa nông nghiệp nông thôn phải được cụ thể hóa 

từng bước trong các chương trình dạy nghề cho lao động nông thôn. 

Về Giáo trình, tài liệu học tập: Tài liệu viết cho các lớp dạy nghề cho 

lao động nông thôn phải viết ngắn, từ ngữ đơn giản phù hợp với ngôn ngữ địa 

phương, dễ hiểu dễ nhớ kèm theo các tranh, ví dụ minh họa và các nội dung 

được trình bày theo trật tự của một quy trình công việc. Giáo trình cần trình 

bày đẹp, nhỏ, tiện lợi cho học viên sử dụng hàng ngày. 

Về thời gian của khóa học: 

Các chương trình/ khóa học nên thực hiện trọn vẹn một quy trình, chu 

kỳ sinh trưởng và phát triển...Nếu chương trình khóa học hay chuyên đề có 

nội dung lớn cần chia nhỏ thành các Module và được tổ chức học theo một 

trật tự logic với thời gian dài hơn, kết thúc mỗi module, người học đem những 

kết qủa học được áp dụng vào thực tế công việc, từ đó sẽ thấy được những 
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điều thiếu cần phải được bổ sung để đề xuất, bổ sung cho nội dung học tập 

của giai đoạn học tiếp theo. 

Về quy mô lớp học đào tạo nghề: 

Để đảm bảo chất lượng dạy và học, và phát huy khả năng tham gia của 

người học trong quá trình trao đổi kinh nghiệm, kiến thức mỗi lớp học chỉ nên 

có từ 25-30 học viên. 

Đối với nhóm đối tượng nông dân đào tạo để có thể làm nông nghiệp 

hiện đại, do đặc thù của sản xuất nông nghiệp, người nông dân làm việc theo 

mùa vụ, nên các khoá đào tạo cần gắn với việc vừa học, vừa làm việc của 

người nông dân, hoặc phải lựa chọn thời gian nông nhàn của người dân để tổ 

chức khoá học cho phù hợp. Mặt khác, do tính đa dạng của vật nuôi, cây trồng 

nông nghiệp, các khoá học nên được tổ chức gắn với thời kỳ sinh trưởng của 

vật nuôi, cây trồng. Điều này đòi hỏi việc xây dựng chương trình đào tạo phải 

rất linh hoạt và khoa học. 

Lựa chọn hình thức đào tạo nghề cho lao động nông thôn: 

Mục tiêu của dạy nghề cho lao động nông thôn là tạo cho họ có một 

nghề để có thể tự tạo việc làm trong nông nghiệp (tăng năng suất lao động) 

hoặc tìm được việc làm phi nông nghiệp (ở nông thôn hoặc ngoài nông thôn). 

Nói cách khác, dạy nghề cho lao động nông thôn phải gắn với giải quyết việc 

làm cho người lao động, đây là vấn đề cốt lõi đối với dạy nghề cho lao động 

nông thôn, nhất là đối với nhóm lao động cần phải chuyển sang làm trong lĩnh 

vực phi nông nghiệp, công nghiệp. Nếu không gắn được với việc làm thì 

người nông dân sẽ không tham gia học nghề nữa và nguồn lực xã hội sẽ bị 

lãng phí. Do đó, trong quá trình đào tạo nghề rất cần thiết có sự kết hợp chặt 

chẽ với các doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất để họ một mặt tham gia vào quá 

trình đào tạo; mặt khác có thể tạo cơ hội cho người học được tham gia vào 

quá trình sản xuất của doanh nghiệp từ khi còn học và sau khi học nghề xong 
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là có thể làm việc được ngay với nghề nghiệp của mình. Việc tổ chức các 

khoá học với các hình thức và phương thức khác nhau đối với lao động nông 

thôn rất quan trọng. Dạy nghề cho lao động nông thôn có thể được thực hiện 

dưới nhiều hình thức khác nhau như dạy tại các cơ sở dạy nghề; dạy nghề 

theo đơn đặt hàng của các tập đoàn, Tổng công ty; dạy nghề lưu động (tại xã, 

thôn, bản); dạy nghề tại doanh nghiệp và các cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch 

vụ; dạy nghề gắn với các vùng chuyên canh, làng nghề;...Phương thức đào tạo 

cũng cần phải đa dạng hoá, phù hợp với từng nhóm đối tượng và điều kiện 

của từng vùng, miền..., như đào tạo tập trung tại cơ sở dạy nghề đối với những 

nông dân chuyển đổi nghể nghiệp ( trung tâm dạy nghề, trường trung cấp, cao 

đẳng nghề, các trường khác có tham gia dạy nghề...); đào tạo nghềlưu động 

cho nông dân làm nông dân hiện đại tại các làng, xã, thôn, bản; dạy nghề tại 

nơi sản xuất, tại hiện trường theo kiểu FFS (Farmer Fiel Schools)... 

1.4.2.5. Tổ chức đào tạo nghề 

Tổ chức chương trình đào tạo là một trong những nội dung quan trọng 

trong đào tạo nghề cho lao đông nông thôn. Trong giai đoạn này, bộ phận phụ 

trách đào tạo thực hiện các nhiệm vụ: tổ chức các lớp đào tạo bằng nhiều hình 

thức, phương thức đào tạo khác nhau. Trong quá trình tổ chức cần phải chú ý 

đến các thiết bị phục vu đào tạo, kinh phí cho đào tạo, đội ngũ giảng viên, 

giáo viên, các hình thức theo dõi nội dung và tiến độ đào tạo, đinh kỳ gặp gỡ 

người dạy và người học để nắm bắt tình hình, các phát sinh, nắm bắt kết quả 

từng bước trong quá trình đào tạo để có thể phối hợp và điều chỉnh kịp 

thời,…đảm bảo điều kiên và phục vụ tốt nhất cho quá trình đào tạo. 

1.4.2.6. Đánh giá kết quả đào tạo nghề 

Hiệu quả là một trong yếu tố chính quyết định sự thành công của hoạt 

động đào tạo nghề. Việc đánh giá này nhằm tìm hiểu chương trình đào tạo có 

hoàn thành mục tiêu đề ra hay không. Việc đánh giá hiệu quả đào tạo nghề 
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được tiến hành dựa vào các tiêu chí sau: 

- Tỷ lệ lao động có việc làm đúng nghề học 

- Tỷ lệ lao động tự tạo được việc làm sau đào tạo 

- Số lượng lao động chuyển đổi nghề sao đòa tạo nghề 

- Tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề được doanh nghiệp tuyển dụng 

- Mức độ hài lòng của lao động đối với khóa học: Khi kết thúc khóa 

học, thông qua phát phiếu thăm dò, cơ sở đào tạo lấy ý kiến của người lao 

động về nọi dung chương trình đào tạo, cơ sở vật chất, trang thiết bị, giáo 

viên, mức độ ứng dụng vào công việc họ sẽ làm. 

- Mức độ phù hợp của ngành nghề đào tạo với mục tiêu phát triển kinh 

tế xã hội của địa phương; khảo sát, điều tra người lao động sau khi tham gia 

khóa học có tìm được việc làm phù hợp không. 

- Sự thay đổi thu nhập của người lao động sau khi được đào tạo: đây là 

tiêu chí rất quan trọng để đánh giá hiệu quả đào đào nghề. Mục tiêu chính của 

đào tạo nghề là giải quyết việc làm, nâng cao thu nhập của người lao động. 

- Mức độ liên kết của các trường dạy nghề với các doanh nghiệp hay số 

lượng người lao động có việc làm sau đào tạo: các cơ sở đào tạo cần quan tâm 

đến nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và của người lao động. Doanh 

nghiệp cũng cần liên kết với các trường trong việc xây dựng chương trình đào 

tạo để người học sau khi tốt nghiệp đủ kiến thức kỹ năng đấp ứng yêu cầu 

công việc. Như vậy sẽ tránh được tình trạng lãng phí thời gian, tiền bạc của 

người lao động, của các cở sở đào tạo nghề của Nhà nước. 

1.5. Các yếu tố tác động đến đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

1.5.1. Chủ trương, chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn của 

quốc gia 

Chủ trương, chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn của Đảng 

và Nhà nước có ảnh hưởng mạnh mẽ đến đào tạo nghề cho lao động nông 
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thôn của các tỉnh, địa  phương. Đây sẽ là kim chỉ nam, là cơ sở, căn cứ để các 

địa phương ban hành chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn phù 

hợp với đặc điểm tình hình của địa phương đó. 

Chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn là một trong những 

yếu tố quan trọng có tác động đến hiệu quả ĐTN cho LĐNT như chính sách 

thu hút đầu tư, chính sách thu hút giáo viên tham gia dạy nghề, chính sách hỗ 

trợ vốn sản xuất kinh doanh cho học viên sau học nghề, hỗ trợ đổi mới 

chương trình giảng dạy,… 

Nếu chủ trương của quốc gia đặc biệt chú trọng đến đào tạo nghề cho 

lao động nông thôn, coi trọng công tác này thì sẽ có sự đặc biệt đầu tư về 

nguồn lực để triển khai thực hiện công tác này hiệu quả. Đồng thời, các địa 

phương cũng thấy được chiến lược của quốc gia ở thời điểm hiện tại, lãnh đạo 

địa phương cũng có những phương án chính sách thích hợp để thực hiện 

nhiệm vụ quan trọng đó. 

Ngược lại, nếu như đào tạo nghề cho lao động nông thôn của quốc gia 

chưa được coi trọng và không phải là nhiệm vụ trọng tâm thì sẽ có ít sự chỉ 

đạo, hướng dẫn tới các địa phương thực hiện hiệu quả hơn công tác này. Sự 

phát triển của từng địa phương gắn chặt với sự phát triển của quốc gia. Do đó, 

các địa phương cần nắm bắt chủ trương của quốc gia để triển khai thực hiện 

chính sách được thống nhất. 

1.5.2. Mạng lưới cơ sở dạy nghề cho lao động nông thôn 

Các cơ sở dạy nghề cho lao động nông thôn rất đa dạng, đó là: cơ sở 

dạy nghề công lập, tư thục, cơ sở dạy nghề tại các doanh nghiệp, hợp tác xã, 

trang trại, nông lâm trường, vùng chuyên canh, cơ sở sản xuất, kinh doanh, 

dịch vụ và các cơ sở dạy nghề tiểu thủ công mỹ nghệ. 

Cần đẩy mạnh xã hội hóa dạy nghề theo hướng khuyến khích các tổ 

chức, cá nhân đầu tư thành lập cơ sở dạy nghề cho lao động nông thôn: thu 
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hút các cơ sở dạy nghề tư thục, các cơ sở giáo dục (trường đại học, cao đẳng, 

trung cấp chuyên nghiệp, trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm kỹ 

thuật tổng hợp hướng nghiệp), các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh, 

dịch vụ tham gia hoạt động dạy nghề cho lao động nông thôn. 

Quy hoạch và thiết kế hệ thống mạng lưới cơ sở đào tạo nghề theo từng 

cấp học, từng hình thức đào tạo nghề tại từng địa phương là nội dung mang 

tính tiền đề. Xây dựng mạng lưới cơ sở dạy nghề cho lao động nông thôn trên 

cơ sở xem xét, đánh giá lại các tổ chức đã tham gia vào công tác dạy nghề cho 

lao động nông thôn trong thời gian qua trên tất cả các mặt, từ hệ thống trường 

lớp, đội ngũ giáo viên, trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học, các ngành 

nghề đang được dạy tại các cơ sở dạy nghề, nội dung, tài liệu và phương pháp 

giảng dạy cho lao động nông thôn để biết được cái gì đã được, cái gì chưa 

được cần bổ sung và hoàn thiện. 

Hiện nay, mạng lưới các cơ sở dạy nghề chủ yếu tập trung ở các khu 

vực đô thị, tuy nhiên lao động nông thôn vừa là người lao động vừa là các chủ 

hộ, họ quan tâm nhiều đến công việc gia đình, do đó nên bố trí các lớp học 

gần nơi ở của họ, để sau các buổi học họ có thể tham gia sinh hoạt với gia 

đình. Do vậy, chú trọng phát triển hình thức dạy nghề tại trung tâm học tập 

cộng đồng trên cơ sở lớp học trên đồng ruộng/ lớp học hiện trường. 

1.5.3. Hệ thống cơ sở vật chất và trang thiết bị đào tạo nghề 

Cơ sở vật chất và trang thiết bị đào tạo nghề bao gồm: phòng học lý 

thuyết, xưởng thực hành cơ bản và thực tập sản xuất, thư viện, học liệu, trang 

thiết bị phục vụ cho giảng dạy và học tập, nhà ở cho học viên, khu làm việc 

cho cán bộ, giáo viên dạy nghề... Kinh phí xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm 

trang thiết bị thường là rất lớn, vì vậy cần có sự tham gia của các cấp quản lý 

vĩ mô với các hoạt động quan trọng như: Quy hoạch hệ thống đào tạo nghề 

trên phương diện cơ sở vật chất, cấp vốn cho các trường, các cơ sở đào tạo 
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nghề và giám sát quá trình thực hiện vốn. 

Trong đào tạo nghề, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề đóng vai trò rất 

quan trọng. Vì thế, việc đầu tư đầy đủ, hợp lý cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy 

nghề  có ý nghĩa rất lớn, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho LĐNT. 

1.5.4. Đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề 

Để hoạt động dạy nghề cho người lao động có kết quả cao cần có tính 

thực hành của các bài học và có các phương pháp dạy học cho người lớn tuổi. 

Do vậy đòi hỏi giáo viên dạy nghề ngoài kiến thức chuyên môn vững vàng, 

kỹ năng tay nghề thành thạo, cần có phương pháp giảng dạy phù hợp với 

người lao động nông thôn. 

Trước mắt cần thực hiện chương trình đào tạo giáo viên dạy nghề cho 

người lao động từ các giáo viên tiềm năng như cán bộ khuyến nông xã, cán bộ 

thú y, bảo vệ thực vật xã, cán bộ khuyến nông huyện, khuyến nông cơ sở, cán 

bộ hội lao động nông thôn hoặc lao động nông thôn giỏi. 

Về lâu dài cần xây dựng chương trình đào tạo giáo viên dạy nghề cho 

người lao động, với các nội dung cần tập trung các chuyên đề kinh tế kỹ thuật 

nông nghiệp, mà các chuyên đề này là bài giảng ở lớp, làng, xã. Phương pháp 

sư phạm, phương pháp khuyến nông, tổ chức lớp học, phương pháp đánh giá 

nhu cầu đào tạo, phát triển tài liệu. 

1.5.5. Một số yếu tố khác 

Nguồn tài chính đầu tư cho công tác đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn: Nguồn tài chính đầu tư công tác đào tạo nghề có vị trí hết sức quan 

trọng trong đào tạo nghề. Nó ảnh hưởng đến chất lượng giáo viên cũng như 

cơ sở vật chất, trang thiết bị của cơ sở đào tạo nghề, có tính chất quyết định 

đến sự tồn tại và phát triển của các cơ sở đào tạo nghề. Tài chính bao gồm các 

khoản chi cho việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, ch 

phí công tác quản lý, tiền lương và các hoạt động khác của các cơ sở dạy 
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nghề. Có thể thấy được đào tạo nghề là hình thức đào tạo tốn kém nên rất càn 

sự đầu tư đúng mức của chính phủ và hỗ trợ kinh phí từ các nguồn khác. 

Chiến lược phát triển kinh tế xã hội của địa phương cũng ảnh hưởng 

không nhỏ đến hoạt động đào tạo nghề cho người lao động bị thu hồi đất. 

Chiến lược này thường đươc cụ thể hóa bằng quy hoach phát triển kinh tế - xã 

hội của địa phương. Nếu quy hoạch kinh tế phát triển của địa phương có tính 

khả thi thì các dự án đầu tư cũng có điều kiện thực hiện thuận lợi và có hiệu 

quả kinh tế cao, đồng thời việc giải quyết việc làm cho người lao động sau 

đào tạo cũng đưuọc thuận lợi. Ngoài ra, nội dung chiên lược hay quy hoạch 

phát triển kinh tế xã hôi địa phương cũng ảnh hưởng đến nọi dng công tác đòa 

tạo nghề. Dẫn chứng đơn giản rằng, địa phương đang tập trung phát triển 

ngành nghề truyền thống hay tập trung phát triển dịch vụ thì đương nhiên nội 

dung đào tạo cũng phải đi theo hướng này. 

Quá trình đô thị hóa – công nghiệp hóa của địa phương: do quá trình 

công nghiệp hóa hiện đại hóa và quá trình đô thị hóa nên đất đai của người 

dân bị thu hẹp, nhiều người dân bị mất đất mà khả năng tạo việc làm từ quá 

trình này còn nhiều han chế, đồng thời do người lao động nông thôn có trình 

độ chuyên môn kỹ thuật thấp không đáp ứng được yêu cầu công việc nên sức 

ép việc làm lao động nông thôn ngày càng tăng do xu thế phát triển của xã 

hội, điều này tác động không nhỏ đến hoạt đông đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn-đào tạo nghề cho các đối tượng lao động này là điều tất yếu. 

Trình độ của người lao động: với các nước phát triển, trình độ văn hoa, 

khoa học kỹ thuật,… của lao động nông nghiệp, nông thôn thường rất thấp, do 

vậy khi tiến hành công nghiệp hóa, đô thị hóa nông thôn, xây dựng và phát 

triển các đô thị, phát triển các ngành phi nông nghiệp gắn với nền kinh tế thị 

trường, cơ hội tìm kiếm công ăn việc làm của người lao động nông nghiệp ở 

các đô thị là rất khó khăn. Ngay cả trong sản xuất nông nghiệp ngày nay - thời 
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đại khoa học công nghệ - lao động nông nghiệp cũng đòi hỏi phải được đào 

tạo và đào tạo lại. Cùng với tiến trình hiện đại hóa nông nghiệp       nông thôn 

đặt ra những yêu cầu mới cho người lao động, đòi hỏi người lao động phải 

nâng cao trình độ, năng lực của mình. Nếu người lao động nông nghiệp nói 

riêng, người lao động trong các ngành nói chung không được đào tạo và đào 

tạo lại đáp ứng yêu cầu mới, thì tự họ sẽ mất đi cơ hội việc làm, cơ hội tìm 

kiếm việc làm sẽ rất khó khăn, tình trạng thất nghiệp và thiếu việc làm là 

không thể tránh khỏi. 

Xã hội hóa về đào tạo nghề: Nhận thức của xã hội về đào tạo nghề tác 

đông mạnh đến công tác đào tạo nghề, ảnh hưởng rõ rệt nhất của nó đến 

lượng học viên đầu vào cho các cơ sở dạy nghề. Do tâm lý ưa chuộng khoa 

bảng, bằng cấp của gia đình, người học nghề và xã hội nên công tác đào tạo 

nghề hiện nay chưa được xã hội nhận thức đầy đủ và đúng đắn. không ít các 

gia đình coi vào đại học là con đường duy nhất để kiếm được nghề ổn định và 

xây dựng được cuộc sống tốt. Phần lớn các học sinh không muốn thi vào các 

trường dạy nghề, bởi vì không muốn làm lao động nông thôn hoặc không 

muốn làm việc tại nông thôn mà có xu hướng đổ xô ra thành phố học và làm 

việc. Bên cạnh đó, những người lao động nông thôn cũng không muốn tham 

gia vào các lớp dạy nghề mở tại địa phương, vì họ bảo thủ cho rằng, với kinh 

nghiệm bao đời và kinh nghiêm vật nuôi, cây trồng họ vẫn có thể trực tiếp 

chăm bón và tham gia sản xuất và làm việc với năng suất cao mà không cần 

phải mất thời gian và tiền bạc học qua các lớp dạy nghề. 

Nếu người lao động đánh giá đúng đắn hơn tầm quan trọng của việc 

học nghề thì lượng lao động tham gia học nghề sẽ chiếm một tỷ lệ lớn hơn so 

với toàn bộ số lao động trên thị trường và sẽ có cơ cấu trẻ hơn, đa dạng hơn. 

Hơn nữa, nếu người lao động nhận thức được rằng giỏi nghề là một nhân tố 

quý giá của mình, là cơ sở vững chắc để có việc làm và thu nhập ổn định thì 
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công tác đào tạo nghề sẽ nhận được thêm nhiều nguồn lực hỗ trợ cần thiết từ 

xã  hội. 

Khả năng tiếp nhận lao động sau khi đào tạo nghề của các doanh 

nghiệp: Hiện nay các doanh nghiệp có nhu cầu tuyển dụng lao động qua đào 

tạo nghề là rất lớn. Một trong những tiêu chí để đánh giá hiệu quả của công 

tác đào tạo nghề là tỷ lệ lao động có việc làm sau khi được đào tạo. Để đảm 

bảo những tiêu chuẩn về chất lượng sản phẩm hàng hóa, các doanh nghiệp 

tuyển dụng lao động vào làm việc cũng có phần “khắt khe’ hơn trước. Vì vậy, 

trình độ của người lao động là mục tiêu hàng đầu của các nhà tuyển dụng, đây 

là cơ sở để các cơ sở đào tạo nghề theo sát các doanh nghiệp tìm hiểu nhu cầu 

và nắm bắt thông tin để có những bước đi trong chương trình dạy nghề sao 

cho có hiệu quả nhất. 

1.6. Kinh nghiệm đào tạo nghề cho lao động nông thôn của một số tỉnh và 

bài học cho tỉnh Bạc Liêu 

1.6.1. Kinh nghiệm đào tạo nghề cho lao động nông thôn của một số tỉnh 

1.6.1.1. Kinh nghiệm từ tỉnh Cà Mau 

Cà Mau có tiềm năng kinh tế ngư - nông - lâm - công nghiệp và dịch vụ 

để thu hút mọi lực lượng lao động xã hội. Chính vì lẽ đó, đa dạng hoá loại 

hình đào tạo nghề, chú trọng đào tạo nghề cho LÐNT, đào tạo nghề trình độ 

cao, công nhân kỹ thuật, đáp ứng yêu cầu chuyển dịch cơ cấu lao động của 

tỉnh là nhiệm vụ trọng tâm trong thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết Ðại hội Ðảng 

bộ tỉnh Cà Mau lần thứ XVI, giai đoạn 2020-2025. 

Thời gian qua, nhiều chủ trương, chính sách đã hiện thực hoá vấn đề 

đào tạo nghề cho LÐNT với các văn bản chỉ đạo, chính sách trọng điểm: Ðề 

án “Ðào tạo nghề cho LÐNT tỉnh Cà Mau đến năm 2020” theo Quyết định số 

1956/QÐ-TTg ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ; Ðề án đưa lao 

động tỉnh Cà Mau đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2018-
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2020; Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 15/6/2017 của UBND tỉnh Cà Mau, 

ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình giảm nghèo bền vững trên địa bàn 

tỉnh giai đoạn 2017-2020. 

Theo Ủy ban Nhân dân tỉnh Cà Mau, từ năm 2010 đến 2020, địa 

phương này đã thực hiện đào tạo trên 370 nghìn người với tổng kinh phí thực 

hiện trên 186 tỷ đồng. Cùng với đó, Cà Mau cũng xây dựng Kế hoạch đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn hàng năm và giai đoạn 05 năm, ngành nghề đào 

tạo gắn với nhu cầu của doanh nghiệp, nhu cầu của xã hội; ban hành danh 

mục nghề đào tạo và mức chi hỗ trợ đào tạo nghề trình độ sơ cấp nghề và dạy 

nghề dưới 3 tháng và tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn đội ngũ cán bộ, giảng 

viên, giáo viên. 

Để chuẩn bị tốt cho công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn của 

giai đoạn tiếp theo, tỉnh Cà Mau đã giao Sở Lao động - Thương binh và Xã 

hội chủ trì, phối hợp với các địa phương tổ chức điều tra, khảo sát và dự báo 

nhu cầu học nghề của lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2021 – 

2025, trên cơ sở kết quả điều tra và căn cứ quy hoạch, kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội, phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn mới,…để xây dựng 

kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn 5 năm và hằng năm, trong đó 

cần xác định cụ thể mục tiêu, chỉ tiêu đào tạo, dự kiến nguồn lực và phương 

án đào tạo. 

Đồng thời, rà soát, sắp xếp hợp lý quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp, vừa đảm bảo phát huy hiệu quả hoạt động, vừa đảm bảo năng 

lực đào tạo, trong đó có đào tạo nghề cho lao động nông thôn. Theo đó, chỉ 

đạo sử dụng, khai thác có hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo đã được đầu 

tư, trang bị; cũng như rà soát, tổng hợp, đề xuất tiếp tục đầu tư hoàn thiện cơ 

sở vật chất, trang thiết đào tạo, đồng thời bố trí đầy đủ đội ngũ giáo viên, nhất 

là giáo viên cơ hữu để đảm bảo năng lực đào tạo trong thời gian tới. 
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Cùng với đó, Cà Mau cũng chú trọng thực hiện xã hội hóa, nhất là huy 

động nguồn kinh phí ngoài ngân sách; liên kết các doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất phục vụ cho công tác đào nghề cho lao động nông thôn. Theo Sở LĐ-

TB&XH Cà Mau, kết quả hỗ trợ cho lao động nông thôn học nghề trong giai 

đoạn 2010 - 2020 là 370.831 người; trong đó hỗ trợ đào tạo nghề theo quyết 

định 1956 là 110.779 người; số lao động sau học nghề có việc làm mới hoặc 

làm nghề cũ nhưng có năng suất, thu nhập cao hơn đạt 80%. 

1.6.1.2. Kinh nghiệm từ tỉnh Sóc Trăng 

Sóc Trăng là một tỉnh ven biển, nằm trong vùng hạ lưu Nam sông 

Hậu thuộc đồng bằng sông Cửu Long. Tỉnh Sóc Trăng hiện có 19 cơ sở có 

đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp, trong đó có 15 cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp công lập (2 trường cao đẳng, 13 trung tâm giáo dục nghề nghiệp); 1 

phân hiệu trường trung cấp, 2 trung tâm giáo dục nghề nghiệp tư nhân và 1 

doanh nghiệp có đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp, với quy mô tuyển 

sinh trên 20.000 người/năm. 

Các ngành, nghề đào tạo chủ yếu là điện công nghiệp; cơ khí; điện tử; 

công nghệ ô tô; công nghệ thông tin; chế biến thủy sản; chế biến lương thực, 

thực phẩm; chăn nuôi; trồng trọt; bảo vệ thực vật; kế toán; quản trị kinh 

doanh; điều dưỡng; hộ sinh; du lịch; nhạc, họa… Chương trình, giáo trình đào 

tạo các ngành, nghề này được các cơ sở giáo dục nghề nghiệp biên soạn theo 

hướng đáp ứng nhu cầu, yêu cầu của người sử dụng lao động, của người lao 

động có nhu cầu học nghề. 

Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh đều có bộ phận, đơn 

vị hợp tác với doanh nghiệp. Trường Cao đẳng Nghề Sóc Trăng và Trường 

Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng hợp tác với doanh nghiệp thực hiện một số 

hoạt động như: gửi học sinh, sinh viên, người học nghề thực tập, thực tế tại 

doanh nghiệp; mời cán bộ kỹ thuật, kỹ sư… của doanh nghiệp tham gia giảng 

https://vi.wikipedia.org/wiki/T%E1%BB%89nh
https://vi.wikipedia.org/wiki/S%C3%B4ng_H%E1%BA%ADu
https://vi.wikipedia.org/wiki/S%C3%B4ng_H%E1%BA%ADu
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BB%93ng_b%E1%BA%B1ng_s%C3%B4ng_C%E1%BB%ADu_Long
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dạy, tham gia xây dựng chương trình đào tạo; mời doanh nghiệp tham gia tư 

vấn, tuyển dụng tại các buổi đối thoại, lễ trao bằng tốt nghiệp. Hình thức đào 

tạo nghề theo hướng đào tạo theo địa chỉ, theo đơn đặt hàng của doanh 

nghiệp, địa phương để các học viên sau khi đào tạo, có tay nghề là có việc 

làm luôn… 

Các ngành, nghề liên kết, hợp tác đào tạo gắn với giải quyết việc làm 

giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp được đánh giá đạt hiệu quả 

rất thiết thực.. Cụ thể, người lao động được trang bị kiến thức, kỹ năng tay 

nghề, kỹ năng mềm, được các công ty, doanh nghiệp tuyển vào làm việc, có 

thu nhập ổn định, nâng cao được đời sống vật chất, tinh thần, kinh tế gia đình 

được nâng lên sau khi học nghề... 

Theo đánh giá của các doanh nghiệp liên kết, các ngành, nghề đào tạo 

đạt hiệu quả cao trong thời gian gần đây là công nghệ ôtô, điện công nghiệp, 

kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí, nuôi trồng thủy sản, chế biến thủy 

sản, chế biến thực phẩm... với trên 95% học sinh, sinh viên, học viên có việc 

làm sau tốt nghiệp, mức thu nhập bình quân từ 5-8 triệu đồng/tháng. 

Ngoài ra, công tác giáo dục nghề nghiệp cho người lao động, nhất là 

lao động nông thôn được gắn với việc tạo sinh kế sau đào tạo như: đào tạo 

gắn với mở cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ; đào tạo gắn với việc làm hiện 

có của hộ gia đình; đào tạo gắn với việc làm tại công ty, doanh nghiệp; đào 

tạo gắn với hợp tác xã, tổ hợp tác, nhóm sản xuất, dịch vụ; đào tạo gắn với 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; đào tạo phục vụ 

khai thác tiềm năng, thế mạnh của từng địa phương... 

Qua đó, giúp người lao động có nghề nghiệp, có việc làm, thu nhập ổn 

định, vươn lên thoát nghèo, có thu nhập khá, đời sống được cải thiện, góp phần 

thực hiện tốt các Chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn tỉnh. Qua đó, góp 

phần giảm nhanh tỷ lệ hộ nghèo của tỉnh Sóc Trăng hiện còn dưới 2,5%. 
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1.6.2. Bài học kinh nghiệm cho tỉnh Bạc Liêu 

Trên cơ sở tìm hiểu đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Cà Mau 

và tỉnh Sóc Trăng, tác giả rút ra một số bài học kinh nghiệm cho tỉnh Bạc 

Liêu như sau: 

- Thứ nhất, làm tốt công tác tuyên truyền để đảm bảo tất cả người dân 

hiểu được tầm quan trọng của chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

- Thứ hai, đào tạo nghề cho lao động nông thôn cần dựa trên nguồn tài 

nguyên có sẵn của địa phương, nhu cầu học nghề của người lao động, nhu cầu 

sử dụng nhân lực của các doanh nghiệp trên địa bàn. 

- Thứ ba, đa dạng hóa việc xây dựng các mô hình đào tạo, phương thức 

đào tạo: có thể đào tạo tại chỗ hoặc đào tạo tại các cơ sở đào tạo thông qua 

phương pháp “cầm tay chỉ việc”. 

- Thứ tư, đối với dạy nghề nông nghiệp cần có sự kết hợp giữa bốn nhà: 

nhà nông, nhà nước, nhà khoa học, doanh nghiệp trong đào tạo nghề để hình 

thành chuỗi cung ứng sản phẩm nông nghiệp, từ đó tạo thêm nhiều việc làm 

cho người lao động. Đào tạo nghề nông nghiệp hướng tới một nền nông 

nghiệp “sạch” trong tương lai. 

- Thứ năm, tăng cường triển khai mô hình đào tạo liên kết giữa trung 

tâm đào tạo nghề với doanh nghiệp nhằm tạo điều kiện để người lao động tìm 

được việc làm sau đào tạo. 
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CHƯƠNG 2:  

THỰC TRẠNG ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG  

NÔNG THÔN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BẠC LIÊU 

 

2.1. Đặc điểm tình hình chung 

2.1.1. Điều kiện tự nhiên 

Bạc Liêu là tỉnh thuộc bán đảo Cà Mau, với diện tích tự nhiên là 2.582 

km2, nằm ven biển đông, miền đất vùng cực Nam Tổ quốc. Phía Bắc giáp các 

tỉnh: Hậu Giang và Kiên Giang; phía Đông và Đông Bắc giáp tỉnh Sóc Trăng; 

phía Tây và Tây Nam giáp tỉnh Cà Mau; phía Đông và Đông Nam giáp Biển 

Đông. Bạc Liêu là vùng đất trẻ được thiên nhiên ưu đãi nên ít bị thiên tai, lũ 

lụt, hội tụ khá nhiều lợi thế phát triển. Hệ thống giao thông thủy bộ được nối 

liền giữa các trung tâm kinh tế vùng và cả nước; Quốc lộ 1A dài 61 km. Bạc 

Liêu có 52 km đường quốc lộ quản lộ Phụng Hiệp nối quốc lộ 63 qua các tỉnh, 

thành phố Cần Thơ, Kiên Giang, Hậu Giang, Cà Mau và 12,5 km đường nam 

Sông Hậu. Với bờ biển dài 56 km có vị thế chiến lược cho phát triển cảng 

biển, thế mạnh của Bạc Liêu hiện nay là nông nghiệp, ngư nghiệp, công 

nghiệp và dịch vụ thương mại. 

Bạc Liêu có địa hình tương đối bằng phẳng, chủ yếu nằm ở độ cao 

trên dưới 1,2m so với mực nước biển, còn lại là những giồng cát và một số 

khu vực trũng ngập nước quanh năm. Địa hình có xu hướng dốc từ bờ biển 

vào nội đồng, từ Đông Bắc xuống Tây Nam. Trên địa bàn tỉnh có nhiều kênh 

rạch lớn như kênh Quản Lộ-Phụng Hiệp, kênh Cạnh Đền, kênh Phó Sinh, 

kênh Giá Rai. 
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Hình 2.1: Bản đồ hành chính tỉnh Bạc Liêu 

Nguồn: UBND tỉnh Bạc Liêu, 2022 

Bạc Liêu nằm trong vùng khí hậu nhiệt đới gió mùa, có 2 mùa rõ rệt: 

mùa mưa từ tháng 5 đến tháng 11, mùa khô từ tháng 12 đến tháng 4 năm sau. 

Lượng mưa trung bình hàng năm 2000 – 2300 mm. Nhiệt độ trung bình 26oc, 

cao nhất 31,5oc, thấp nhất 22,5oc. Số giờ nắng trong năm 2500- 2600 giờ. Độ 

ẩm trung bình mùa khô 80%, mùa mưa 85%. Vùng này ít chịu ảnh hưởng của 

bão và áp thấp nhiệt đới; không chịu ảnh hưởng trực tiếp của lũ lụt hệ thống 

sông Cửu Long, nhưng lại chịu tác động mạnh của thuỷ triều Biển Đông và 

một phần chế độ nhật triều Biển Tây. 

Trong quy hoạch và định hướng phát triển của Bạc Liêu là khai thác và 

phát huy tốt các tiềm năng, thế mạnh của địa phương, trọng tâm là đẩy mạnh 

phát triển kinh tế biển, nuôi trồng thủy sản, nhất là nuôi tôm công nghiệp, bán 

công nghiệp, hình thành khu nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao phát triển 

tôm Bạc Liêu và một số vùng nuôi tôm siêu thâm canh, phấn đấu đưa tỉnh Bạc 

Liêu trở thành trung tâm nuôi tôm của cả nước; tập trung thu hút đầu tư, phát 

triển năng lượng tái tạo, năng lượng sạch (điện gió, điện mặt trời, điện khí tự 

nhiên hóa lỏng); hình thành các khu, điểm du lịch tiêu biểu, kết nối các tour 

du lịch với các tỉnh, thành phố và xây dựng trở thành trung tâm du lịch của 
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khu vực Đồng bằng sông Cửu Long; tăng cường kêu gọi đầu tư, phát triển 

giáo dục - đào tạo và y tế chất lượng cao. 

Trong tiến trình phát triển, hội nhập kinh tế khu vực và quốc tế vừa là 

động lực, vừa là thách thức lớn của tỉnh, trong đó có tác động trực tiếp đến 

người lao động, đòi hỏi người lao động phải có trình độ chuyên môn và kỹ 

năng, tay nghề cao để cạnh tranh với lao động trong nước và ngoài nước. Đây 

cũng là thách thức rất lớn đối với công tác đào tạo nói chung, trong đó có 

công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn của tỉnh Bạc Liêu trong thời 

gian qua, đặc biệt là trong giai đoạn tiếp theo. 

Công tác đào tạo nghề cho LĐNT trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu thời gian 

qua được sự hỗ trợ rất quan trọng của Trung ương; sự quan tâm lãnh đạo, chỉ 

đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh; sự tham gia, 

vào cuộc của các cấp, các ngành trong tỉnh đã góp phần tạo sự chuyển biến 

tích cực trong nhận thức của các tầng lớp nhân dân về mục đích, ý nghĩa, vai 

trò của công tác đào tạo nghề cho LĐNT đối với sự phát triển kinh tế - xã hội, 

giảm nghèo bền vững, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao 

động gắn với thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn 

mới trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu. 

2.1.2. Đặc điểm kinh tế - xã hội 

2.1.2.1. Tăng trưởng kinh tế 

Trong 6 tháng đầu năm 2022, tổng sản phẩn trong tỉnh (GRDP) ước đạt 

7,45% so với cùng kỳ. Hầu hết các ngành, lĩnh vực có xu hướng phục hồi, 

tăng trưởng trở lại. Trong đó: Lĩnh vực nông nghiệp, lâm nghiệp và thủy sản 

tăng 4,76%; công nghiệp - xây dựng tăng 16,45% và dịch vụ tăng 6,5% so với 

cùng kỳ. Tổng mức bán lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tháng 6 tháng ước 

đạt 5.410,06 tỷ đồng, nâng tổng mức lưu chuyển hàng hóa bán lẻ và doanh 

thu dịch vụ 06 tháng đầu năm ước đạt 30.959, 36 tỷ đồng, bằng 47,89% kế 
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hoạch, tăng 10,42% so với cùng kỳ. 

2.1.2.2 Kết quả thực hiện một số ngành, lĩnh vực chủ yếu 

Sản xuất nông nghiệp: Tuy còn gặp nhiều khó khăn do thiên tai, dịch 

bệnh, thị trường tiêu thụ nông sản không ổn định nhưng nhờ quan tâm tập 

trung đầu tư, chủ động kịp thời thực hiện các giải pháp phòng chống dịch 

bệnh, khô hạn, xâm nhập mặn, cùng với việc đẩy mạnh công tác khuyến 

nông, cơ cấu lại cây trồng, vật nuôi; triển khai, nhân rộng nhiều mô hình sản 

xuất hiệu quả;… Diện tích gieo trồng lúa 6 tháng đầu năm 2022 là 148.861 

ha, thu hoạch 89.771 ha, với tổng sản lượng lúa thu hoạch đạt 616.957 tấn, 

bằng 50,36% kế hoạch, tương đương cùng kỳ. Bên cạnh đó 6 tháng đầu năm 

2022 đã xuống giống 8.770 ha rau màu, tổng sản lượng thu hoạch là 80.095 

tấn, đạt 43,65% kế hoạch, tăng 4,31% so cùng kỳ. 

Nuôi trồng thủy sản phát triển khá, diện tích nuôi trồng thủy sản 6 

tháng đầu năm 2022 134.672 ha, với tổng sản lượng nuôi trồng thủy sản 6 

tháng đầu năm 2022 đạt 123.075 tấn, đạt 36,67% kế hoạch, tăng 9,03% cùng 

kỳ (trong đó sản lượng tôm tăng khá cao, đạt 64.746 tấn, bằng 29,03% kế 

hoạch, tăng 11,25% so với cùng kỳ). 

Khai thác, đánh bắt thủy sản 6 tháng đầu năm 2022 đạt 54.931 tấn, 

(trong đó sản lượng tôm đạt 4.859 tấn, cá và thủy sản khác 50.072 tấn), bằng 

43,87% kế hoạch, giảm 2,18% so với cùng kỳ. 

Lĩnh vực diêm nghiệp tiếp tục được quan tâm, diện tích sản xuất muối 

vụ mùa 2021 – 2022 là 1.418,6 ha (trong đó: Muối trải bạt 103,7 ha), bằng 

99,2% kế hoạch, giảm 3,37% so cùng kỳ; sản lượng muối thu hoạch 21.662 

tấn, bằng 54,16 % kế hoạch, giảm 42,32% so cùng kỳ. 

Công thương nghiệp: Tiếp tục giữ tốc độ tăng trưởng khá. Giá trị sản 

xuất công nghiệp đã duy trì tốc độ phát triển, 6 tháng đầu năm 2022 thực hiện 

30.959,36 tỷ đồng, bằng 47,89% kế hoạch, tăng 10,42% so với cùng kỳ. 
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Kim ngạch xuất khẩu 378,43 triệu USD, bằng 41,13% kế hoạch, tăng 

9,07% so với cùng kỳ (trong đó: Tôm đông ước đạt 369,48 triệu USD, bằng 

41,34% kế hoạch, tăng 9,03% so với cùng kỳ) . 

Tài chính, Ngân hàng: Thu ngân sách nhà nước đạt khá so với dự toán 

và so với cùng kỳ; công tác giao dự toán, quản lý và khai thác các nguồn thu 

được quan tâm chỉ đạo kịp thời. Tổng thu NSNN 6 tháng đầu năm 2022 là 

2.362 tỷ đồng, đạt 72,39% dự toán, bằng 100,03% so với cùng kỳ. Công tác 

quản lý chi ngân sách khá chặt chẽ, bám sát dự toán được giao từ đầu năm và 

cơ bản đáp ứng kịp thời yêu cầu chi thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa 

phương. Tổng chi NSNN 6 tháng đầu năm 2022 ước đạt 3.129 tỷ đồng, đạt 

41,64% dự toán, tăng 14,02% so cùng kỳ. 

Giao thông vận tải: Dịch vụ giao thông vận tải được tổ chức thực hiện 

khá tốt, nhất là việc đẩy mạnh đầu tư xây dựng mới, cải tạo và nâng cấp công 

trình giao thông, phát triển phương tiện vận tải, đáp ứng tốt nhu cầu của nhân 

dân. Khối lượng vận chuyển hàng hoá 6 tháng đầu năm 2022, tăng 12% so với 

cùng kỳ. Các công trình giao thông nông thôn tiếp tục được các huyện, thị, 

thành phố rất được quan tâm, đẩy mạnh thực hiện theo hình thức Nhà nước và 

nhân dân cùng làm; Ngay từ đầu năm đến tháng 6 năm 2022 đã thực hiện 

được 206 công trình với tổng chiều dài 142,585 km. 

2.2. Thực trạng đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh 

Bạc Liêu trong thời gian qua 

2.2.1 Mạng lưới cơ sở dạy nghề cho LĐNT 

Qua thông tin của Sở LĐTBXH Bạc Liêu, tính đến thời điểm năm 

2020, tỉnh Bạc Liêu có 17 cơ sở dạy nghề và tham gia dạy nghề (Bảng 2.1), 

trong đó: có 14 cơ sở công lập và 03 cơ sở ngoài công lập. 
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Bảng 2.1: Danh sách các cơ sở dạy nghề và tham gia dạy nghề 

TT Tên cơ sở 

I CSDN công lập 

1 Trường Cao đẳng nghề Bạc Liêu 

2 Trung tâm Giới thiệu việc làm Bạc Liêu 

3 TTGDNN-GDTX huyện Hồng Dân 

4 TTGDNN-GDTX huyện Đông Hải 

5 TTGDNN-GDTX huyện Hoà Bình 

6 TTGDNN-GDTX huyện Phước Long 

7 TTGDNN-GDTX huyện Giá Rai 

8 TTGDNN-GDTX huyện Vĩnh Lợi 

9 TTDN và Hỗ trợ nông dân tỉnh Bạc Liêu 

10 Trung tâm Phát triển Công nghệ Xanh Bạc Liêu 

11 Trung tâm Khuyến nông - Khuyến ngư Bạc Liêu 

12 Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Bạc Liêu 

13 Liên minh Hợp tác xã 

14 Trung tâm Khuyến công 

II CSDN ngoài công lập 

1 Trường Trung cấp nghề tư thục STC 

2 Trung tâm dạy nghề tư thục Bạc Liêu 

3 Cơ sở dạy nghề SÀI GÒN- H PHONE 

 

Xét riêng về đào tạo nghề cho LĐNT, từ năm 2016 - 2020, trên địa bàn 

tỉnh chỉ có 13 cơ sở đã và đang tham gia đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

(Bảng 2.2). Bên cạnh đó, một số cơ sở dạy nghề có đủ điều kiện nhưng không 

tham gia vào hệ thống các cơ sở dạy nghề cho LĐNT nên phần nào làm lãng 

phí nguồn nhân lực, tài lực của cơ sở. Mặt khác, chưa có các cơ sở giáo dục 

(Trường Đại học Bạc Liêu, Trường Cao đẳng Kinh tế kỹ thuật Bạc Liêu…) 

tham gia đào tạo nghề cho LĐNT. 
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Ngoài ra, các cơ sở tham gia đều là các cơ sở công lập, số lượng các cơ 

sở dân lập tham gia đào tạo nghề cho LĐNT còn hạn chế. Trong năm 2020, 

chỉ còn 10 cơ sở dạy nghề cho LĐNT (có 03 cơ sở không còn tham gia dạy 

nghề cho LĐNT: Liên minh Hợp tác xã, Trung tâm Khuyến công và Trường 

Cao đẳng nghề Bạc Liêu). Các cơ sở này được giao chỉ tiêu đào tạo nghề hàng 

năm của địa phương và đây chính là nguyên nhân hạn chế ảnh hưởng chất 

lượng đào tạo nghề cho LĐNT vì không có sự cạnh tranh trong việc tuyển 

sinh giữa các cơ sở dạy nghề. 

Bảng 2.2: Kết quả dạy nghề cho LĐNT từ năm 2016 – 2022 

Đơn vị: người 

TT Tên cơ sở Tổng 

Trong đó 

Nông 

nghiệp 

Phi nông 

nghiệp 

1 Trường Cao đẳng nghề Bạc Liêu 1.640 1.380 260 

2 Trường Trung cấp nghề Bạc Liêu 3.010 2.460 550 

3 Trung tâm Giới thiệu việc làm Bạc Liêu 3.600 2.850 750 

4 TTGDNN-GDTX huyện Hồng Dân 24.379 22.819 1.560 

5 TTGDNN-GDTX huyện Đông Hải 16.620 15.725 895 

6 TTGDNN-GDTX huyện Hoà Bình 8.171 6.890 1.281 

7 TTGDNN-GDTX huyện Phước Long 7.316 5.899 1.417 

8 TTGDNN-GDTX TX. Giá Rai 26.120 24.715 1.405 

9 TTGDNN-GDTX huyện Vĩnh Lợi 3.940 2.811 1.129 

10 TTDN và Hỗ trợ nông dân tỉnh Bạc Liêu 3.029 2.651 378 

11 
Trung tâm Khuyến nông - Khuyến ngư 

Bạc Liêu 
4.083 3.603 480 

12 Liên minh Hợp tác xã 4.411 3.890 521 

13 Trung tâm Khuyến công 3.266 2.858 408 

Tổng 109.585 98.551 11.034 

Nguồn: Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tỉnh Bạc Liêu, 2022 
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2.2.2. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề của các cơ sở đào tạo nghề cho 

LĐNT 

Theo nguồn từ Sở LĐTBXH Bạc Liêu, trong 6 trung tâm dạy nghề 

công lập cấp huyện, Trung tâm TTGDNN-GDTX TX. Giá Rai và Phước 

Long đã được đầu tư xây dựng và đưa vào sử dụng trong năm năm 2022, 

riêng TTGDNN-GDTX huyện Vĩnh Lợi và Hòa Bình chưa được xây dựng. 

Hiện nay, TTGDNN-GDTX huyện Hòa Bình và Vĩnh Lợi đang ở tại các nhà 

tạm nên không đủ các phòng dạy học và các xưởng thực hành… 

Mặt khác, nhiều CSDN do không có nơi chứa thiết bị dạy nghề nên 

phần lớn các trang thiết bị dạy nghề được đầu tư, các trung tâm để chồng chéo 

lên nhau, để bên ngoài hành lang… gây khó khăn trong việc vệ sinh máy móc 

và bảo quản nên các trang thiết bị mau xuống cấp (TTGDNN-GDTX huyện 

Phước Long, TX. Giá Rai…). 

Ngoài ra, khi xây dựng trung tâm do thiếu kinh phí nên một số thiết bị 

chưa được trang bị đầy đủ cho công tác giảng dạy ở các TTGDNN-GDTX ở 

một số huyện, thị (TX. Giá Rai, Đông Hải,… gây khó khăn cho công tác chiêu 

sinh đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu của xã hội. 

Một số trang thiết bị dạy nghề không được các trung tâm sử dụng do 

nhu cầu học viên không có (TTGDNN-GDTX huyện Hòa Bình: nghề sửa 

chữa Ô tô…) nên gây nhiều lãng phí vì lâu ngày không sử dụng các trang 

thiết bị đã hỏng do thiếu sự bảo dưỡng đúng cách. 

Qua kết quả khảo sát về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề (Bảng 

2.3), có 85 học viên (chiếm tỷ lệ 33%), 36 giáo viên (chiếm tỷ lệ 51%) và 16 

cán bộ quản lý dạy nghề (chiếm tỷ lệ 40%) cho rằng cơ sở vật chất chưa thật 

sự đáp ứng được nhu cầu của người học nghề. Ngoài ra, về trang thiết bị dạy 

nghề có 99 học viên (chiếm tỷ lệ 38%), 20 giáo viên (chiếm tỷ lệ 29%) và 10 

cán bộ quản lý dạy nghề (chiếm tỷ lệ 25%) cho rằng chưa được trang bị đầy 
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đủ phục vụ cho quá trình đào tạo. 

Bảng 2.3: Kết quả khảo sát đánh giá về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề 

Đánh giá về  cơ sở vật chất, 

trang thiết bị dạy nghề 

Học viên Giáo viên 
Cán bộ 

quản lý 

SL 
TL

% 
SL 

TL

% 
SL 

TL

% 

Cơ sở vật 

chất (phòng 

học, bàn, 

ghế…) 

Đầy đủ 39 15 10 14 16 40 

Tương đối đầy đủ 136 52 24 34 8 20 

Chưa đầy đủ 85 33 36 51 16 40 

Trang thiết 

bị dạy nghề 

Đầy đủ 74 28 19 27 16 40 

Tương đối đầy đủ 87 33 31 44 14 35 

Chưa đầy đủ 99 38 20 29 10 25 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

2.2.3. Đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý tham gia dạy nghề 

Theo kết quả khảo sát trình độ học vấn của học viên tham gia các lớp 

đào tạo nghề cho LĐNT (Bảng 2.4), lực lượng LĐNT do hạn chế về trình độ 

học vấn (có 92 học viên, chiếm tỷ lệ 35% có trình độ học vấn chưa tốt nghiệp 

tiểu học hoặc tốt nghiệp tiểu học) nên kỹ năng và việc tiếp cận thông tin thấp 

nên khó khăn trong việc tìm việc làm phù hợp. Số lao động chủ yếu hoạt động 

trong lĩnh vực nông nghiệp, lao động theo thời vụ. Thiếu kiến thức nghề, 

thiếu thông tin về thị trường việc làm là những nguyên nhân cơ bản khiến lực 

lượng lao động nông thôn không có việc làm gia tăng, thanh niên dễ chơi bời, 

lêu lổng, sa ngã vào các tệ nạn xã hội và dẫn đến tình trạng đói nghèo. Mặt 

khác, nhiều lao động nông thôn còn quan tâm đến thu nhập trước mắt từ lao 

động thủ công, chưa chú trọng học nghề để ổn định sản xuất lâu dài nên 

không mặn mà tham gia học nghề. 
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Vì vậy, công tác đào tạo nghề cho LĐNT vẫn còn nhiều khó khăn cần 

tháo gỡ nhằm đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông 

nghiệp, nông thôn. Nhìn chung, đào tạo nghề chưa gắn với tạo việc làm cho 

người lao động, tình trạng số người trong độ tuổi lao động không có việc làm 

thường xuyên vẫn đang ở mức cao, LĐNT chỉ làm việc theo thời vụ, chưa có 

việc làm thường xuyên nên thu nhập không ổn định. Nhận thức của người lao 

động trong việc đào tạo nghề, tự tạo việc làm còn hạn chế, chưa biết áp dụng 

kiến thức đã học vào tổ chức sản xuất. Cho nên, giáo viên giảng dạy các lớp 

đào tạo nghề cho LĐNT có vai trò rất đặc biệt, giáo viên phải am hiểu ngành 

nghề, có phương pháp truyền đạt kiến thức theo đối tượng, am hiểu tâm lý... 

để thu hút LĐNT tham gia tích cực các lớp đào tạo nghề. 

Bảng 2.4: Kết quả khảo sát trình độ học vấn của học viên 

tham gia các lớp đào tạo nghề cho LĐNT 

Trình độ học vấn của học viên tham gia 

các lớp đào tạo nghề LĐNT 

Học viên 

SL TL% 

Chưa tốt nghiệp tiểu học 92 35 

Tốt nghiệp tiểu học 55 21 

Tốt nghiệp trung học cơ sở 81 31 

Tốt nghiệp trung học phổ thông 15 6 

Trung cấp 10 4 

Cao đẳng 7 3 

Đại học và trên đại học 0 0 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

Năm 2022, theo thống kê của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

Bạc Liêu về số lượng giáo viên dạy nghề cho LĐNT (Bảng 2.5), tỉnh Bạc 

Liêu có 13 cơ sở tham gia dạy nghề cho LĐNT với tổng số giáo viên, người 

tham gia dạy nghề (giáo viên nói chung) cho LĐNT của các cơ sở tham gia 
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dạy nghề cho LĐNT là 110 người (Trong đó: 24 giáo viên, 86 người tham gia 

dạy nghề). Đáng quan tâm là TTGDNN-GDTX huyện Vĩnh Lợi, Hồng Dân 

có 04 giáo viên cơ hữu tham gia, trong khi đó TTGDNN-GDTX huyện Phước 

Long, Hòa Bình, Đông Hải, Giá Rai không có giáo viên cơ hữu tham gia đào 

tạo nghề. Điều này cho thấy đội ngũ giáo viên cơ hữu cho các ngành nghề đào 

tạo của các trung tâm dạy nghề huyện thiếu nghiêm trọng. 

Bảng 2.5: Số lượng giáo viên dạy nghề cho LĐNT 

Đơn vị: người 

TT 
Tên cơ sở tham gia dạy nghề  

cho LĐNT 

Số giáo viên tham gia 

dạy nghề cho LĐNT 

Số người 

dạy nghề 

tham gia 

dạy nghề 

cho LĐNT 

Giáo viên 

cơ hữu 

Giáo viên 

thỉnh 

giảng 

1 Trường Cao đẳng Nghề  Bạc Liêu 2 3 7 

2 TTGDNN-GDTX huyện Vĩnh Lợi 2 2 6 

3 TTGDNN-GDTX huyện Phước Long  3 12 

4 TTGDNN-GDTX huyện Hòa Bình  3 9 

5 TTGDNN-GDTX huyện Hồng Dân 2 3 8 

6 TTGDNN-GDTX huyện Đông Hải   6 

7 TTGDNN-GDTX huyện Giá Rai   10 

8 
TTDN và Hỗ trợ Nông dân tỉnh Bạc 

Liêu 
  4 

9 
Trung tâm Khuyến nông - Khuyến ngư 

tỉnh Bạc Liêu 
2  20 

10 
Trung tâm Giới thiệu việc làm Bạc 

Liêu 
2  4 

Tổng 10 14 86 

Nguồn: Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tỉnh Bạc Liêu, 2022 
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Phần lớn giáo viên giảng dạy là thợ lành nghề đã qua các lớp Bồi 

dưỡng Sư phạm dạy nghề hoặc Kỹ năng dạy học. Theo thực trạng khảo sát 

việc đi thực tế, tham quan các mô hình, phương thức sản xuất tiên tiến… 

trong và ngoài tỉnh của giáo viên dạy nghề từ năm 2016 - 2020 (khoảng thời 

gian thực hiện công tác đào tạo nghề cho LĐNT theo Quyết định 1956/QĐ-

TTg) (Bảng 2.6), có 16 giáo viên (chiếm tỷ lệ 22,9%) được CSDN đưa đi thực 

tế, tham quan 01 – 03 lần các mô hình, phương thức sản xuất tiên tiến… trong 

và ngoài tỉnh, tuy nhiên có đến 48 giáo viên (chiếm tỷ lệ 68,6%) cho rằng 

không được đi lần nào. Đây là vấn đề ảnh hưởng rất lớn đến chất lượng đào 

tạo nghề cho LĐNT vì những người tham gia giảng dạy chưa được đầu tư 

nhiều về các kỹ năng giảng dạy và cũng chưa có nhiều kinh nghiệm phong 

phú trong việc tạo ra các phương pháp giảng dạy tích cực cho LĐNT nên 

trong quá trình giảng dạy có phương pháp, nội dung lỗi thời không còn phù 

hợp với thực tế hiện nay, chưa thật sự gần gũi với LĐNT. 

Bảng 2.6: Thực trạng việc đi thực tế, tham quan các mô hình,  

phương thức sản xuất tiên tiến… trong và ngoài tỉnh từ năm 2016 - 2022 

 
Giáo viên 

Ghi chú 
SL TL% 

01 – 03 lần 16 22,9  

04 – 05 lần 6 8,6  

Nhiều hơn 05 lần 0 0  

Không có 48 68,6  

Nguồn : Kết quả khảo sát của tác giả 

Theo kết quả khảo sát nhận xét về giáo viên giảng dạy của học viên 

(Bảng 2.7), có 130 học viên (chiếm tỷ lệ 50%) nhận xét phương pháp giảng 

dạy của giáo viên không còn phù hợp mặc dù giáo viên có thái độ giảng dạy 

tích cực. Đây là do hạn chế từ chất lượng đầu vào của LĐNT, ngoài ra, giáo 
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viên đa số là thợ lành nghề, cán bộ các ngành tham gia đào tạo nghề chưa có 

nhiều kinh nghiệm giảng dạy. Vì thế, cần có những biện pháp phát triển đội 

ngũ giáo viên nhằm phát triển chất lượng đào tạo nghề cho LĐNT. 

Bảng 2.7: Kết quả khảo sát về giáo viên đào tạo nghề cho LĐNT 

Nhận xét về giáo viên giảng dạy 
Học viên 

SL TL% 

Thái độ giảng dạy 

Tích cực 110 42,3 

Tương đối tích cực 130 50,0 

Không tích cực 20 7,7 

Kiến thức giảng dạy lý 

thuyết 

Cao 100 38,5 

Trung bình 135 51,9 

Thấp 25 9,6 

Kỹ năng tay nghề - thực 

hành 

Cao 162 62,3 

Trung bình 73 28,1 

Thấp 25 9,6 

Phương pháp giảng dạy 

Phù hợp 35 13,5 

Tương đối phù hợp 95 36,5 

Chưa phù hợp 130 50,0 

Nguồn: Kết quả khảo sát của nhóm nghiên cứu 

2.2.4. Ngành nghề đào tạo cho LĐNT 

Năm 2016 là năm tiếp tục thực hiện đề án đào tạo nghề cho LĐNT 

theo Quyết định 1956/QĐ-TTg trong giai đoạn 2016 – 2020 nên số lượng 

học viên tham gia không ngừng tăng lên (20.450 người), sau đó năm 2017 

(22.050 người) và năm 2018 (22.955 người) có hướng tăng cao. Nhưng đến 

năm 2019 số lượng LĐNT tham gia học nghề lại có chiều hướng giảm 

xuống (21.050 người). 
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Hình 2.2: Biểu đồ kết quả đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

Nguồn: Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tỉnh Bạc Liêu, 2020 

Qua các năm, thực hiện theo quy định của Quyết định 1956/QĐ-TTg, 

UBND tỉnh đều ban hành danh mục nghề đào tạo cho LĐNT. Năm 2012, 

Quyết định số 192/QĐ-UBND ngày 07 tháng 02 năm 2012 phê duyệt Danh 

mục nghề đào tạo cho LĐNT năm 2012 gồm 03 nhóm nghề (Nhóm nghề nông 

nghiệp, Nhóm nghề phi nông nghiệp, Nhóm nghề dịch vụ) với 69 nghề đào 

tạo. Năm 2015, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 124/QĐ-UBND ngày 

23 tháng 11 năm 2015 về việc phê duyệt Danh mục nghề và Bảng dự toán 

mức chi phí đào tạo nghề ngắn hạn cho người khuyết tật tỉnh Bạc Liêu giai 

đoạn 2015 - 2020 với 19 nghề đào tạo, Quyết định số 929/QĐ-UBND ngày 29 

tháng 5 năm 2017 về việc phê duyệt Danh mục nghề và Bảng dự toán mức chi 

phí đào tạo nghề dưới 3 tháng cho LĐNT lĩnh vực nông nghiệp giai đoạn 

2017 - 2020 với 34 nghề đào tạo và Quyết định 103/QĐ-UBND ngày 13 

tháng 7 năm 2017 về việc phê duyệt Danh mục nghề và Bảng dự toán mức chi 

phí đào tạo sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng cho LĐNT lĩnh vực phi 

nông nghiệp giai đoạn 2017 - 2020 với 31 nghề đào tạo. 

Nhìn chung, nghề (nông nghiệp và phi nông nghiệp) đào tạo cho LĐNT 

rất đa dạng, phong phú. Tuy nhiên, qua thực tế thống kê của Sở LĐTBXH 
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Bạc Liêu về ngành học của học viên tham gia các lớp đào tạo nghề cho LĐNT 

(Bảng 2.8),  từ năm 2016 – 2020, trong tổng số 109.585 học viên tham gia 

học nghề có đến 87.868 học viên (chiếm tỷ lệ 80,2%) học nghề nông nghiệp 

(chủ yếu là nghề: chăn nuôi gà, nuôi cá, trồng lúa), 21.717 LĐNT (chiếm tỷ lệ 

19,8%) học nghề phi nông nghiệp (chủ yếu là nghề: đan đát, may dân dụng, 

mộc, rèn...). Từ những số liệu trên, cho thấy đa số LĐNT tham gia học nghề 

trong lĩnh vực nông nghiệp, việc học nghề trong lĩnh vực phi nông nghiệp 

(ngành nghề tiểu - thủ công nghiệp, cơ khí...) chưa phát triển dẫn đến tình 

trạng mất cân bằng về ngành nghề gây nên những ảnh hưởng nhất định trong 

việc tạo việc làm, bao tiêu sản phẩm... cho LĐNT sau khi học nghề. 

Bảng 2.8: Ngành học của học viên  

tham gia các lớp đào tạo nghề cho LĐNT 

Ngành học của học viên tham gia  

các lớp đào tạo nghề LĐNT 

Học viên 

SL TL% 

Nông nghiệp 87.868 80,2 

Phi nông nghiệp 21.717 19,8 

Nguồn: Tác giả tổng hợp 

Ngoài ra, trong quá trình đào tạo, địa phương chưa tổ chức đánh giá, 

tìm ra các nghề đặc thù để mạnh dạn lập kế hoạch tập trung các nguồn lực tổ 

chức các mô hình dạy nghề thí điểm cho LĐNT tạo thế mạnh cho địa phương. 

Qua khảo sát tình hình học viên làm nghề đã học (Bảng 2.9), có 98 học 

viên (chiếm tỷ lệ 37,7%) đang làm với nghề đã học; tuy nhiên, có đến 140 học 

viên (chiếm tỷ lệ 53,8%) đã từng làm với nghề đã học và có 22 học viên 

(chiếm tỷ lệ 8,5%) không làm với nghề đã học. Từ số liệu trên, số lượng học 

viên hiện không làm với nghề đã học chiếm tỷ lệ rất cao 62,3% (162 học 

viên). Đây cũng có thể là do hoàn cảnh gia đình, do chính bản thân học viên 

hoặc có thể do ngành nghề không còn đáp ứng nhu cầu thực tế của xã hội. 
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Bảng 2.9: Kết quả khảo sát tình hình học viên làm nghề đã học 

Tình hình học viên  

làm với nghề đã học 

Học viên 

SL TL% 

Đang làm 98 37,7 

Đã từng làm 140 53,8 

Chưa từng làm 22 8,5 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

Qua tìm hiểu lý do 162 học viên hiện nay không làm với nghề đã học 

(Bảng 2.10), cho thấy rằng học viên không làm với nghề đã học là do làm với 

nghề không tạo được thu nhập ổn định cuộc sống có 122 học viên (chiếm tỷ lệ 

75,3%), có 17 học viên (chiếm tỷ lệ 10,5%) là do không hứng thú với nghề, 

có 23 học viên (chiếm tỷ lệ 14,2%) cho rằng nghề không phù hợp (sức khỏe, 

thời gian…). Từ những số liệu trên, cho thấy thu nhập ổn định với nghề đã 

học là mong muốn của LĐNT khi tham gia học nghề, khi thu nhập không đáp 

ứng được thì LĐNT sẽ không làm với nghề đã học để chuyển sang nghề khác 

tốt hơn. Những trường hợp như thế sẽ làm lãng phí rất nhiều thời gian, công 

sức của người học, kinh phí của Nhà nước. Điều này đã phản ánh rõ việc chọn 

nghề đào tạo cho LĐNT chưa đáp ứng được nhu cầu thực tế của xã hội. Vì 

vậy, cần nghiên cứu tìm ra các nghề đáp ứng được nhu cầu của thực tế xã hội 

nhằm tạo thu nhập ổn định cho LĐNT là nhiệm vụ trọng tâm của công tác đào 

tạo nghề cho LĐNT. 

Bảng 2.10: Kết quả khảo sát lý do học viên nghỉ làm với nghề đã học 

Lý do học viên hiện nay  

không làm với nghề đã học 

Học viên 

SL TL% 

Thu nhập thấp 122 75,3 

Không hứng thú với nghề 17 10,5 

Không phù hợp (sức khỏe, thời gian…) 23 14,2 
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2.2.5 Chương trình dạy nghề cho lao động nông thôn 

Trong quá trình đào tạo, các cơ sở dạy nghề dựa vào các chương trình 

khung của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội và của Bộ Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn làm cơ sở biên soạn, chỉnh sửa lại cho phù hợp với trình 

độ giảng dạy, thời gian đào tạo, điều kiện phát triển kinh tế - xã hội mỗi 

huyện, thành phố và cơ sở dạy nghề (Phụ lục 4: Một số chương trình dạy 

nghề cho LĐNT). 

Tuy nhiên, qua kết quả khảo sát về chương trình giảng dạy (Bảng 2.11) 

có 105 học viên (chiếm tỷ lệ 43%) và 22 giáo viên (chiếm tỷ lệ 34%) cho rằng 

nội dung chương trình chưa phù hợp. Đồng thời, có 151 học viên (chiếm tỷ lệ 

62%) và 28 giáo viên (chiếm tỷ lệ 44%) cho rằng thời lượng chương trình 

chưa phù hợp. 

Mặt khác, đa phần học viên và giáo viên nhận xét chương trình có số 

giờ dạy và lý thuyết phù hợp và tương đối phù hợp. Tuy nhiên, vẫn có 90 học 

viên (chiếm tỷ lệ 34,6%) và 19 giáo viên (chiếm tỷ lệ 27,1%) cho rằng số giờ 

dạy lý thuyết chưa phù hợp; 98 học viên (chiếm tỷ lệ 37,7%) và 16 giáo viên 

(chiếm tỷ lệ 22,9%) cho rằng số giờ dạy thực hành chưa phù hợp với tình hình 

thực tế của người học và của địa phương. 
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Bảng 2.11: Kết quả khảo sát chương trình dạy nghề cho LĐNT 

Đánh giá về chương trình giảng dạy 
Học viên Giáo viên 

SL TL% SL TL% 

Nội dung 

Rất phù hợp 55 21,2 12 17,1 

Tương đối phù hợp 95 36,5 38 54,3 

Chưa phù hợp 110 42,3 20 28,6 

Thời lượng 

chương trình 

Rất phù hợp 25 9,6 16 22,9 

Tương đối phù hợp 79 30,4 25 35,7 

Chưa phù hợp 156 60 29 41,4 

Số giờ dạy 

Lý thuyết 

Rất phù hợp 40 15,4 6 8,6 

Tương đối phù hợp 130 50 45 64,3 

Chưa phù hợp 90 34,6 19 27,1 

Số giờ dạy 

Thực hành 

Rất phù hợp 62 23,8 12 17,1 

Tương đối phù hợp 100 38,5 42 60 

Chưa phù hợp 98 37,7 16 22,9 

 

Ngoài ra, theo thực trạng thống kê kết quả khảo sát tỷ lệ kiến thức học 

viên áp dụng vào công việc sau khi học nghề của 260 học viên đang làm việc 

và đã từng làm việc với nghề đã học (Bảng 2.12) có đến 115 học viên (chiếm 

tỷ lệ 44,2%) áp dụng kiến thức từ 25 – 50%; có 100 học viên (chiếm tỷ lệ 

38,5%) áp dụng kiến thức từ 51 – 75%; áp dụng kiến thức trên 75% chỉ có 35 

học viên (chiếm tỷ lệ 13,5%). Những số liệu trên cho thấy tỷ lệ kiến thức 

được áp dụng vào công việc sau khi học nghề thật không khả quan, đã thể 

hiện rõ chương trình đào tạo nghề chưa thật sự đáp ứng, chưa phù hợp với 

thực tế sản xuất ngày nay. 
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Bảng 2.12: Kết quả khảo sát tỷ lệ kiến thức học viên 

áp dụng vào công việc sau khi học nghề 

Tỷ lệ kiến thức học viên áp dụng vào công 

việc sau khi học nghề 

Học viên 

SL TL% 

Dưới 25% 10 3,8 

Từ 25 – 50% 115 44,2 

Từ 51 – 75% 100 38,5 

Trên 75% 35 13,5 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

Đây là do, việc biên soạn chương trình giảng dạy chủ yếu được các 

CSDN giao trực tiếp cho các giáo viên của đơn vị tự tiến hành biên soạn, 

phần lớn các giáo viên chưa tham khảo ý kiến của các chuyên gia và các 

doanh nghiệp… nên khi biên soạn chương trình đào tạo chưa đáp ứng kịp thời 

nhu cầu của người học, của địa phương. Vì thế, cần có cơ chế xây dựng, kiểm 

soát quá trình biên soạn chương trình giảng dạy phù hợp với thực tế của người 

học và của địa phương để nâng cao chất lượng chương trình giảng dạy của các 

lớp đào tạo nghề cho LĐNT. 

2.2.6. Công tác thông tin truyền thông, tư vấn học nghề cho LĐNT 

Công tác thông tin truyền thông có vai trò rất quan trọng trong công tác 

đào tạo nghề cho LĐNT. Công tác thông tin truyền thông sẽ giúp nâng cao 

nhận thức các cấp, các ngành và LĐNT về công tác đào tạo nghề. Qua các 

phương tiện thông tin, các cơ quan, đơn vị, các hội đoàn thể tăng cường công 

tác tuyên truyền sâu rộng hơn nữa chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 

nước về đào tạo nghề cho lao động nông thôn, tư vấn học nghề, việc làm và 

vận động các thành viên tham gia học nghề để người lao động không có việc 

làm, thiếu việc làm, chưa chịu khó lao động có ý thức vươn lên, học nghề và 

tìm kiếm việc làm phù hợp với bản thân cải thiện cuộc sống góp phần phát 
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triển kinh tế - xã hội địa phương. 

Ngoài ra, những thông tin về học viên sau khi học nghề có được việc 

làm, tự đầu tư mở rộng vào sản xuất và sản phẩm làm ra có doanh nghiệp bao 

tiêu sản phẩm… những tấm gương LĐNT sau khi học nghề chí thú làm ăn, tự 

tạo việc làm, tăng thu nhập, nâng cao mức sống hơn trước được phát sóng trên 

các phương tiện thông tin truyền thông giúp người lao động nhận thức sâu sắc 

hơn tầm quan trọng của việc học nghề. Đồng thời qua đó LĐNT cũng nắm bắt 

được cơ bản những thông tin về cơ sở đào tạo, ngành nghề đào tạo và nơi đào 

tạo… để có định hướng ban đầu trong việc tham gia vào các lớp đào tạo nghề 

cho LĐNT. 

Để đánh giá công tác thông tin truyền thông, người nghiên cứu tiến 

hành khảo sát nguồn thông tin học nghề từ LĐNT (Bảng 2.13), thực tế phần 

lớn LĐNT nắm bắt được thông tin học nghề nhờ vào người quen tham gia học 

nghề và cán bộ xã đi trực tiếp tuyển sinh các lớp nghề cho CSDN. Có tới 102 

học viên (chiếm tỷ lệ 39,2%) cho rằng biết được thông tin học nghề từ cán bộ 

xã; trong khi đó chỉ có 9 học viên (chiếm tỷ lệ 3,5%) cho rằng biết được thông 

tin học nghề từ các phương tiện thông tin đại chúng. 

Bảng 2.13: Kết quả khảo sát về nguồn thông tin học nghề của LĐNT 

Nguồn thông tin học nghề 
Học viên 

SL TL% 

Phòng LĐTBXH huyện 19 7,3 

Cán bộ xã 102 39,2 

Phương tiện thông tin đại chúng 9 3,5 

Các Đoàn, Hội ở địa phương 39 15 

Người quen giới thiệu 77 29,6 

Các cơ sở dạy nghề 14 5,4 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 
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Những số liệu trên cho thấy các phương tiện thông tin đại chúng như 

Đài phát thanh xã, phường hoặc Đài truyền hình cũng chưa thực sự dành 

nhiều thời lượng phát sóng cho công tác này. Vì thế, nhận thức của các cấp, 

các nghành và LĐNT về công tác đào tạo nghề vẫn còn nhiều hạn chế. Các cơ 

quan, đơn vị, các hội đoàn thể, LĐNT chưa thật sự tham gia vào công tác đào 

tạo nghề. 

Trong đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý dạy nghề, cán bộ phụ trách 

tư vấn công tác đào tạo nghề cho LĐNT chủ yếu là cán bộ đào tạo của CSDN, 

cán bộ cấp xã phụ trách lĩnh vực LĐTBXH, cán bộ Phòng LĐTBXH cấp 

huyện phụ trách đào tạo nghề. Đây là những người trực tiếp tư vấn cho LĐNT 

về các lớp học nghề từ những thông tin về chương trình học, thời gian học, 

cách thức học... đến những thông tin sau khi học nghề như phương thức vay 

vốn tạo việc làm, doanh nghiệp bao tiêu sản phẩm... Vì vậy, cán bộ phụ trách 

tư vấn am hiểu các kỹ năng tư vấn sẽ góp phần quyết định đến chất lượng đào 

tạo nghề cho LĐNT của địa phương nói riêng và của tỉnh Bạc Liêu nói chung. 

Qua kết quả khảo sát về cán bộ phụ trách tư vấn công tác đào tạo nghề 

cho LĐNT (Bảng 2.14), có 235 học viên (chiếm tỷ lệ 90,4%) nhận xét cán bộ 

phụ trách tư vấn có tinh thần trách nhiệm, nhưng có đến 104 học viên (chiếm 

tỷ lệ 40%) cho rằng kiến thức về công tác đào tạo nghề và có 96 học viên 

(chiếm tỷ lệ 36,9%) nhận xét về kỹ năng tư vấn đều thấp. Nguyên nhân chính 

là do đa phần cán bộ phụ trách tư vấn đều chưa qua lớp tập huấn kỹ năng tư 

vấn, am hiểu về công tác nghề chưa sâu nên việc thuyết phục, vận động 

LĐNT tham gia các lớp học nghề gặp nhiều khó khăn làm ảnh hưởng đến chất 

lượng đào tạo nghề cho LĐNT. 
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Bảng 2.14: Kết quả khảo sát về cán bộ phụ trách tư vấn công tác đào tạo nghề 

cho LĐNT 

Nhận xét về cán bộ phụ trách tư vấn  

công tác đào tạo nghề cho LĐNT 

Học viên 

SL TL% 

Tinh thần trách nhiệm 

Tốt 125 48,1 

Bình 

thường 
110 42,3 

Không 

tốt 
25 9,6 

Kiến thức về công tác đào tạo nghề(tên 

nghề, chương trình giảng dạy, thời gian 

đào tạo,  chính sách hỗ trợ...) 

Tốt 30 11,5 

Bình 

thường 
126 48,5 

Không 

tốt 
104 40 

Kỹ năng tư vấn (vui vẻ, nhiệt tình, diễn 

đạt rõ ràng, nhẫn nại...) 

Tốt 65 25 

Bình 

thường 
99 38,1 

Không 

tốt 
96 36,9 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

2.3. Thực trạng mức độ đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp của lao động nông 

thôn 

Hoạt động đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu thời gian 

vừa qua đã có những bước tiến rõ rệt, ngày càng đáp ứng tốt hơn yêu cầu của 

doanh nghiệp. Để tìm hiểu mức độ đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp của lao 

động nông thôn, tác giả đã tiến hành phỏng vấn điển hình 05 lãnh đạo doanh 

nghiệp trong lĩnh vực trồng trọt, chăn nuôi, đan lát và may công nghiệp. Đây 
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là những doanh nghiệp có sử dụng nhiều lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh 

Bạc Liêu. Kết quả phỏng vấn cho thấy: 

2.3.1. Mức độ đáp ứng về mặt số lượng 

Về cơ bản, các doanh nghiệp đều nhận thấy rằng, Bạc Liêu là một trong 

những địa phương có nguồn lao động nông thôn khá dồi dào. Do đó, cung 

nhân lực lao động nông thôn lớn. Mặc dù nguồn nhân lực ít biến động, nhưng 

nhiều doanh nghiệp tại tỉnh Bạc Liêu vẫn có nhu cầu tuyển dụng lao động với 

số lượng lớn để sẵn sàng cho việc sản xuất, mở rộng quy mô kinh doanh. 

Để đảm bảo nguồn lao động, các doanh nghiệp đã đăng thông tin tuyển 

dụng qua hình thức thông báo tuyển dụng trước cổng công ty, phát tờ rơi, 

đăng tuyển trên các trang web tuyển dụng... Có thể kể đến Công ty TNHH 

MTV Pinetree cần tuyển 500 lao động, Công ty TNHH MTV Nhựa Tý Liên 

tuyển 50 lao động, Công ty CP Thủy sản Bạc Liêu tuyển 200 lao động… 

Ý kiến của một lãnh đạo doanh nghiệp may công nghiệp trên địa bàn 

tỉnh cho biết: “Công ty đã đầu tư rất nhiều may móc hiện đại, Do đó, chúng 

tôi rất cần lao động đã qua đào tạo bài bản và có kinh nghiệm. May công 

nghiệp đòi hỏi công nhân phải có kỹ thuật vận hành máy tốt, thuần thục quy 

trình công nghệ. Bên cạnh đó, công ty chúng tôi đang đẩy mạnh xuất khẩu 

hàng may mặc. Nhu cầu tuyển dụng lao động sẽ cao hơn trong những năm 

tiếp theo”. 

Cũng tìm hiểu khía cạnh này, một lãnh đạo doanh nghiệp trong lĩnh 

vực nuôi cá nước ngọt lại chia sẻ: “Nuôi cá nước ngọt là một lĩnh vực đòi 

hỏi người lao động phải có sự hiểu biết tốt về cá nước ngọt và các kỹ thuật 

nuôi cá nước ngọt. Hiện nay, tỉnh Bạc Liêu không có nhiều cơ sở đào tạo 

lĩnh vực này. Thực tế, chúng tôi đang rất cần lao động chất lượng. Số lượng 

lao động hiện nay không đủ. Thậm chí một người phải đảm nhiệm 2 – 3 nơi, 

rất vất vả…”. 
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Một vài ý kiến khác lại cho rằng doanh nghiệp vẫn còn xảy ra tình 

trạng vừa thừa, vừa thiếu lao động nông thôn. Đối với một số vị trí công việc 

cần có kỹ thuật cao thì rất ít lao động đáp ứng được. Bên cạnh đó, tuyển dụng 

được những lao động này không phải dễ dàng. Chính vì vậy, bản thân doanh 

nghiệp đã tự tổ chức đào tạo lại, đào tạo bổ sung cho những lao động mà họ 

cảm thấy có thể chuyển đổi công việc được. 

Kết quả phỏng vấn trên cho thấy, mặc dù đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn tỉnh Bạc Liêu được quan tâm, chú trọng nhưng thực tế số lượng lao 

động nông thôn đã qua đào tạo nghề chưa đáp ứng được nhu cầu của doanh 

nghiệp về mặt số lượng. Đây là điểm mà các cơ quan quản lý có thẩm quyền 

cũng như cơ sở đào tạo nghề cần lưu tâm. 

2.3.2. Mức độ đáp ứng về chất lượng lao động nông thôn 

Phó giám đốc Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tỉnh Bạc Liêu 

thông tin, trong thời gian qua mặc dù lực lượng lao động của tỉnh tăng cả về 

số lượng và trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, từng bước đáp ứng 

yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và thị trường lao động. Nhìn 

chung, các doanh nghiệp đều cho rằng chất lượng lao động nông thôn ngày 

càng được cải thiện đáng kể thông qua hoạt động đào tạo nghề. Đặc biệt, việc 

triển khai thực hiện Đề án đào tạo nghề LĐNT đã đem lại nhận thức của 

người lao động có chuyển biến rõ rệt, nhiều mô hình sản xuất hoạt động hiệu 

quả hơn khi bản thân người lao động được trang bị kiến thức, kỹ năng cơ bản 

về nghề nghiệp. Người nông dân trở thành nhà nông có tay nghề trong lĩnh 

vực nông nghiệp và phi nông nghiệp, góp phần chuyển dịch cơ cấu kinh tế, 

lao động, nâng cao giá trị sản phẩm và phát triển bền vững góp sức thực hiện 

thành công Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới trên địa 

bàn tỉnh. 

Tuy nhiên, nhu cầu việc làm trong tỉnh chỉ mới chiếm khoảng 25% so 
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với tổng số lao động được giải quyết việc làm hàng năm. Chất lượng lao động 

tăng lên chưa nhiều, trong đó tỷ lệ lao động được đào tạo nghề có bằng cấp, 

chứng chỉ, có kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp giỏi còn thấp, chưa 

đáp ứng đầy đủ nhu cầu của doanh nghiệp, của thị trường lao động, dẫn đến 

việc làm thiếu ổn định và thu nhập thấp. 

Lãnh đạo một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực trồng trọt cho 

hay: “Tỷ lệ lao động được đào tạo nghề còn thấp, kỹ năng, tay nghề, thể lực 

và tác phong lao động công nghiệp còn yếu nên khả năng cạnh tranh thấp. 

Tình trạng thể lực của lao động hiện nay ở mức trung bình kém, cả về chiều 

cao, cân nặng cũng như sức bền, sự dẻo dai, chưa đáp ứng được cường độ 

làm việc và những yêu cầu mới của công việc đặt ra”. 

Ngoài ra, lãnh đạo doanh nghiệp lĩnh vực may công nghiệp bày tỏ ý 

kiến: “Kỷ luật lao động của người lao động là điều đáng nói. Hiện nay, 

không ít người lao động chưa đáp ứng được yêu cầu đặt ra của quá trình sản 

xuất công nghiệp. Một bộ phận lớn người lao động chưa được tập huấn về kỷ 

luật lao động công nghiệp”. 

Trong khi đó, lãnh đạo doanh nghiệp đan lát lại nhìn chất lượng lao 

động nông thôn ở khía cạnh khác: “Lao động xuất thân từ nông thôn, nông 

nghiệp, mang nặng tác phong sản xuất của một nền nông nghiệp tiểu nông, 

tùy tiện về giờ giấc và hành vi. Người lao động chưa được trang bị các kiến 

thức và kỹ năng làm việc theo nhóm, không có khả năng hợp tác và gánh chịu 

rủi ro, ngại phát huy sáng kiến và chia sẻ kinh nghiệm làm việc”. 

Có thể nhận thấy rằng, đào tạo nghề cho lao động nông thôn không chỉ 

tạo nền tảng để tỉnh nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, từng bước hình 

thành đội ngũ lao động có tay nghề cao, có cơ cấu ngành nghề hợp lý, đáp 

ứng nhu cầu của thị trường lao động mà còn góp phần chuyển dịch cơ cấu lao 

động, bảo đảm sự hài hòa giữa nhu cầu của người lao động với yêu cầu ngày 
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càng cao của thị trường lao động. Tuy nhiên, để có thể đáp ứng nhu cầu ngày 

càng cao của doanh nghiệp và để lao động nông thôn nói riêng, người lao 

động nói chung có thể nhanh chóng thích nghi với sự biến đổi của thị trường 

thì đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu cần được quan tâm, sát 

sao hơn nữa. 

2.4. Thực trạng các yếu tố ảnh hưởng đến đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp. 

2.4.1. Chủ trương, chính sách về đào tạo nghề cho lao động nông thôn của 

quốc gia 

Đào tạo nghề và tạo việc làm có thu nhập ổn định cho người nông 

dân là góp phần đảm bảo an sinh xã hội. Trong những năm qua, Đảng và Nhà 

nước ta không ngừng quan tâm đến việc triển khai thực hiện công tác đào tạo 

nghề cho lực lượng lao động có chất lượng phục vụ sự nghiệp CNH – HĐH 

đất nước. Nghị quyết Đại hội X đã chỉ rõ: “Phát triển hệ thống hướng nghiệp 

và dạy nghề, nhất là các nghề cho nông dân trong lĩnh vực nông nghiệp; đa 

dạng hóa các loại hình dạy nghề, phát triển nhanh đào tạo nghề dài hạn theo 

hướng hiện đại”. 

Công tác đào tạo nghề luôn được Đảng và Nhà nước ta chú trọng, ngày 

02 tháng 10 năm 2006, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và xã hội đã 

ban hành Quyết định số 07/2006/QĐ - BLĐTBXH phê duyệt “Quy hoạch 

phát triển mạng lưới trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề, trung tâm 

dạy nghề đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020”. Theo đó, cần phải 

phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề rộng khắp cả nước, đa dạng các hình thức 

dạy nghề, tạo điều kiện cho người lao động, thanh niên, nông dân, người dân 

tộc thiểu số học nghề, lập nghiệp; Mở rộng quy mô, đồng thời nâng cao chất 

lượng dạy nghề, điều chỉnh cơ cấu ngành nghề, cơ cấu trình độ đào tạo phù 

hợp với nhu cầu thị trường lao động và những tiến bộ về kỹ thuật, công nghệ; 
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Đẩy mạnh xã hội hóa dạy nghề, khuyến khích mọi tổ chức, cá nhân đầu tư 

cho dạy nghề, phát triển các cơ sở dạy nghề tư thục và cơ sở dạy nghề có vốn 

đầu tư của nước ngoài, mở rộng hội nhập quốc tế về dạy nghề. 

Ngày 15/6/2004, Ban Bí thư ra Chỉ thị 40 -CT/TW và ngày 11/01/2005 

Thủ tướng Chính phủ ra Quyết định số 09/2005/QĐ –TTg về xây dựng nâng 

cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 2005 – 

2010. Như vậy, song song với công tác đào tạo nghề, vấn đề nâng cao chất 

lượng đào tạo nghề cho lao động cũng được Đảng và Nhà nước quan tâm và 

tích cực triển khai sâu rộng trên địa bàn cả nước, nhằm tạo ra được nguồn 

nhân lực dồi dào về quy mô đào tạo và có chất lượng tay nghề vững chắc. 

Tiếp tục chỉ đạo công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn, Trung 

ương đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo thực hiện công tác này như: 

Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg ngày 28 tháng 9 năm 2015 của Thủ 

tướng Chính phủ quy định hỗ trợ đào tạo nghề trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 

3 tháng; 

Quyết định số 263/QĐ-TTg ngày 22 tháng 2 năm 2022 của Thủ tướng 

Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn 

mới giai đoạn 2021 - 2025; 

Thông tư số 53/2022/TT-BTC ngày 12 tháng 8 năm 2022 của Bộ Tài 

chính Quy định quản lý và sử dụng kinh phí sự nghiệp từ nguồn ngân sách 

trung ương thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn 

mới giai đoạn 2021-2025; 

Thông tư số 17/2022/TT-BLĐTBXH ngày 06 tháng 9 năm 2022 của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn thực hiện một số 

nội dung về giáo dục nghề nghiệp và giải quyết việc làm cho người lao động 

tại các tiểu dự án và nội dung thành phần thuộc 03 chương trình mục tiêu 

quốc gia giai đoạn 2021 - 2025. 
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* Đề án “ Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến năm 2020” 

Với quan điểm, đào tạo nghề cho lao động nông thôn là sự nghiệp của 

Đảng, Nhà nước, của các cấp, các ngành và xã hội nhằm nâng cao chất lượng 

lao động nông thôn, đáp ứng yêu cầu CNH – HĐH nông nghiệp, nông thôn; 

ngày 27 tháng 11 năm 2009, Thủ tướng Chính phủ đã ra Quyết định số 

1956/QĐ-TTg phê duyệt đề án “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn đến 

năm 2020”. Với bản đề án này, công tác đào tạo nghề sẽ được đổi mới và 

phát triển theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo và tạo điều kiện 

thuận lợi để lao động nông thôn tham gia học nghề phù hợp với trình độ học 

vấn, điều kiện kinh tế và nhu cầu học nghề của mình. 

Mục tiêu tổng quát của bản đề án: bình quân hàng năm đào tạo nghề 

cho khoảng một triệu lao động nông thôn, trong đó đào tạo và bồi dưỡng 

100.000 lượt cán bộ, công chức xã; nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo 

nghề nhằm tạo việc làm, tăng thu nhập của lao động nông thôn, góp phần 

chuyển dịch cơ cấu lao động và cơ cấu kinh tế, phục vụ sự nghiệp CNH – 

HĐH nông nghiệp, nông thôn. 

Đề án chia làm ba giai đoạn với những mục tiêu cụ thể: 

 Giai đoạn 2009 – 2010: 

Tiếp tục dạy nghề cho khoảng 800.000 lao động nông thôn theo mục 

tiêu của Dự án “ Tăng cường năng lực dạy nghề” thuộc Chương trình mục 

tiêu quốc gia Giáo dục – Đào tạo đến năm 2010; Thí điểm các mô hình dạy 

nghề cho lao động nông thôn với khoảng 18.000 người, 50 nghề đào tạo và 

đặt hàng dạy nghề cho khoảng 12.000 người thuộc diện hộ nghèo, người dân 

tộc thiểu số, lao động nông thôn bị thu hồi đất canh tác có khó khăn về kinh 

tế. Tỷ lệ có việc làm sau khi học nghề theo các mô hình này tối thiểu đạt 80%. 

 Giai đoạn 2011 – 2015: 

Đào tạo nghề  cho 5.200.000 lao động nông thôn, trong đó: khoảng 
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4.700.000 lao động nông thôn được học nghề (1.600.000 người học nghề 

nông nghiệp; 3.100.000 người học nghề phi nông nghiệp). Tỷ lệ có việc làm 

sau khi học nghề trong giai đoạn này tối thiểu đạt 70%. 

 Giai đoạn 2016 – 2020: 

Đào tạo nghề cho khoảng 6.000.000 lao động nông thôn, trong đó: 

Khoảng 5.500.000 lao động nông thôn được học nghề (1.400.000 người học 

nghề nông nghiệp; 4.100.000 người học nghề phi nông nghiệp). Tỷ lệ có việc 

làm sau khi học nghề trong giai đoạn này tối thiểu đạt 80%. 

2.4.2. Cơ chế chính sách công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn của 

tỉnh Bạc Liêu 

Bạc Liêu là địa phương có nền kinh tế sản xuất nông nghiệp là chủ yếu, 

lao động nông thôn chiếm trên 80% lực lượng lao động. Để có thể tạo bứt phá 

trong phát triển kinh tế- xã hội, thì chất lượng lao động nông thôn phải được 

nâng cao. Tỉnh Bạc Liêu đã quan tâm đào tạo nghề cho lao động nông, đặc 

biệt là thực hiện chương trình đào tạo nghề theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg 

ngày 27/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ, thông qua việc triển khai thực 

hiện tốt các chính sách đối với người học, đối với giáo viên, giảng viên, đối 

với cơ sở đào tạo nghề, trong đó đã chỉ đạo các Sở, ban, ngành trên cơ sở văn 

bản của Trung ương, của tỉnh kịp thời tham mưu, xây dựng văn bản tổ chức 

triển khai thực hiện đồng bộ, đảm bảo quy định; giáo viên xuống các thôn bản 

được hỗ trợ tiền phụ cấp lưu động. Qua đó, chất lượng lao động ở khu vực 

nông thôn từng bước được nâng cao, góp phần làm chuyển dịch cơ cấu lao 

động, cơ cấu kinh tế theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa, từng bước 

đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

- Quyết định số 418/QĐ-UBND ngày 01 tháng 3 năm 2012 thành lập 

Ban Chỉ đạo thực hiện Quyết định 1956/QĐ-TTg cấp tỉnh (thay thế Quyết 

định số 977/QĐ-UBND ngày 28 tháng 4 năm 2010 và Quyết định số 
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2350/QĐ-UBND ngày 07/9/2011) và các Quyết định kiện toàn Ban Chỉ đạo 

thực hiện Quyết định 1956/QĐ-TTg cấp tỉnh. 

- Quyết định số 385/QĐ-UBND ngày 22 tháng 3 năm 2016 về việc 

thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Chương trình mục tiêu về Việc làm - Dạy 

nghề tỉnh Bạc Liêu giai đoạn 2016 - 2020. 

- Quyết định thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện các chương trình mục 

tiêu quốc gia và Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo cấp tỉnh. 

Bên cạnh đó, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành các quyết định phê 

duyệt Danh mục đào tạo và mức chi phí đào tạo nghề cho LĐNT giai đoạn 

2016 – 2020, cụ thể như: 

- Quyết định số 124/QĐ-UBND ngày 23 tháng 11 năm 2015 về việc phê 

duyệt Danh mục nghề và Bảng dự toán mức chi phí đào tạo nghề ngắn hạn cho 

người khuyết tật tỉnh Bạc Liêu giai đoạn 2015 - 2020 với 19 nghề đào tạo. 

- Quyết định số 929/QĐ-UBND ngày 29 tháng 5 năm 2017 về việc phê 

duyệt Danh mục nghề và Bảng dự toán mức chi phí đào tạo nghề dưới 3 tháng 

cho LĐNT lĩnh vực nông nghiệp giai đoạn 2017 - 2020 với 34 nghề đào tạo. 

- Quyết định 103/QĐ-UBND ngày 13 tháng 7 năm 2017 về việc phê 

duyệt Danh mục nghề và Bảng dự toán mức chi phí đào tạo sơ cấp nghề và 

dạy nghề dưới 3 tháng cho LĐNT lĩnh vực phi nông nghiệp giai đoạn 2017 - 

2020 với 31 nghề đào tạo. 

2.4.2.1.Chính sách đối với người học 

Trên cơ sở danh mục nghề và định mức chi phí đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn được Ủy ban nhân dân tỉnh Bạc Liêu đã ban hành, hằng năm 

các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã thực hiện việc hỗ trợ cho từng đối tượng 

tham gia học nghề theo quy định, tạo điều kiện thuận lợi để người lao động 

được tiếp cận với đào tạo nghề, cụ thể: 

Giai đoạn 2010-2015: quy định mức hỗ trợ tiền ăn 15.000đ/người/ngày 
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thực học; hỗ trợ tiền đi lại theo giá vé giao thông công cộng với mức tối đa 

không quá 200.000đ/người/khóa học đối với người học nghề xa nơi cư trú từ 

15 km trở lên. LĐNT thuộc diện hộ có thu nhập tối đa bằng 150% thu nhập 

của hộ nghèo được hỗ trợ chi phí học nghề ngắn hạn (đào tạo trình độ sơ cấp 

nghề và dạy nghề dưới 3 tháng) với mức tối đa 2,5 triệu đồng/người/khóa học. 

Giai đoạn 2016-2020: quy định mức hỗ trợ tiền ăn 30.000 

đồng/người/ngày thực học; hỗ trợ tiền đi lại cho đối tượng ở xa địa điểm đào 

tạo từ 15 km trở lên là 200.000 đồng/người/khóa học. Riêng đối với người 

khuyết tật mức hỗ trợ 300.000 đồng/người/khóa học nếu địa điểm đào tạo ở 

xa nơi cư trú từ 5 km trở lên. 

Nhằm khuyến khích công tác đào tạo nghề cho LĐNT, Quyết định 

1956/QĐ-TTg ban hành các chính sách hỗ trợ đối với người học nghề, giáo 

viên giảng dạy và hệ thống các CSDN. 

Tuy nhiên, việc thực hiện các chính sách trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu vẫn 

còn nhiều bất cập. Qua thực tế khảo sát đối với học viên về thực trạng chính 

sách hỗ trợ LĐNT học nghề (Bảng 2.15), chỉ có 20 học viên (chiếm tỷ lệ 

7,7%) cho rằng chính sách hỗ trợ tiền ăn, đi lại là phù hợp, trong khi đó có 

đến 160 học viên (chiếm tỷ lệ 61,5%) cho rằng chính sách hỗ trợ tiền ăn, đi lại 

là chưa phù hợp. Ngoài ra, về chính sách hỗ trợ vốn tạo việc làm sau học nghề 

chỉ có 22 học viên (chiếm tỷ lệ 8,5%) cho rằng chính sách phù hợp, trong khi 

đó có đến 204 học viên (chiếm tỷ lệ 78,5%) cho rằng chính sách hỗ trợ này là 

chưa phù hợp. 
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Bảng 2.15: Thực trạng chính sách hỗ trợ LĐNT học nghề 

Đánh giá về chính sách hỗ trợ  

LĐNT học nghề 

Học viên 

SL TL% 

Hỗ trợ tiền ăn, đi lại 

Phù hợp 20 7,7 

Tương đối phù hợp 80 30,8 

Chưa phù hợp 160 61,5 

Hỗ trợ vốn tạo việc 

làm sau học nghề 

Phù hợp 22 8,5 

Tương đối phù hợp 34 13,1 

Chưa phù hợp 204 78,5 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

2.4.2.2. Chính sách đối với giáo viên 

Việc thực hiện chính sách đối với giảng viên, giáo viên tại các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp của tỉnh đảm bảo kịp thời, theo quy định. Giáo viên cơ 

hữu tham gia đào tạo nghề cho LĐNT thường xuyên phải xuống thôn, bản 

thuộc vùng có điều kiện kinh tế -xã hội đặc biệt khó khăn để dạy nghề với 

thời gian từ 15 ngày trở lên trong tháng được hưởng phụ cấp lưu động hệ số 

0,2% so với mức lương tối thiểu chung; đối với giáo viên hợp đồng, tùy vào 

nghề đào tạo và thời gian đào tạo được hưởng lương theo quy định tại quyết 

định của ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành danh mục nghề và định mức chi 

phí đào tạo trình độ sơ cấp, đào tạo thường xuyên trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu; 

công tác đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên được các đơn vị, địa 

phương chú trọng thực hiện tạo điều kiện để đội ngũ giáo viên được tham gia 

học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, cập nhật kiến 

thức, phương pháp giáo dục mới. 

Ngoài ra, để nắm rõ hơn người nghiên cứu đã tiến hành khảo sát việc 

đánh giá chính sách công tác đào tạo nghề LĐNT trong giáo viên và cán bộ 

quản lý dạy nghề (Bảng 2.16), có đến 42 giáo viên (chiếm tỷ lệ 60%) và 20 
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cán bộ quản lý (chiếm tỷ lệ 50%) cho rằng chính sách đối với người học nghề 

là chưa phù hợp; trong khi đó chỉ có 8 giáo viên (chiếm tỷ lệ 11,4%) và 6 cán 

bộ quản lý (chiếm tỷ lệ 15%) cho rằng chính sách đối với người học nghề là 

phù hợp. Số liệu phản ánh thực tế chỉ rõ cần có sự thay đổi, điều chỉnh để 

chính sách phù hợp hơn đối với người học nghề, đây cũng là cơ sở cho việc 

thu hút LĐNT tham gia học nghề và chính là một phần động lực giúp người 

học nghề chú tâm hơn trong quá trình học tập nâng cao kiến thức. 

Bảng 2.16: Đánh giá chính sách công tác đào tạo nghề LĐNT 

Đánh giá về chính sách  

công tác đào tạo nghề cho LĐNT 

Giáo viên Cán bộ quản lý 

SL TL% SL TL% 

Chính sách đối với 

người học nghề 

Phù hợp 8 11,4 6 15,0 

Tương đối phù hợp 20 28,6 14 35,0 

Chưa phù hợp 42 60,0 20 50,0 

Chính sách đối với 

giáo viên 

Phù hợp 17 24,3 7 17,5 

Tương đối phù hợp 22 31,4 15 37,5 

Chưa phù hợp 31 44,3 18 45,0 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

Đánh giá về chính sách đối với giáo viên, có 17 giáo viên (chiếm tỷ lệ 

24,3%) và 7 cán bộ quản lý (chiếm tỷ lệ 17,5%) cho rằng chính sách đối với 

giáo viên là phù hợp; trong khi đó có đến 31 giáo viên (chiếm tỷ lệ 44,3%) và 

18 cán bộ quản lý (chiếm tỷ lệ 45%) cho rằng chính sách đối với giáo viên là 

chưa phù hợp. Vì thế, cần xem xét và có chế độ chính sách hỗ trợ giáo viên 

dạy nghề phù hợp hơn nhằm thu hút được đội ngũ giáo viên có chất lượng cao 

góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho LĐNT. 

2.4.2.3. Chính sách đối với cơ sở đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

Tỉnh luôn quan tâm đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất tại các Trung tâm 

Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên (GDNN-GDTX) công lập cấp 
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huyện (nhất là Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên ở 

02 huyện: Vĩnh Lợi, Hòa Bình). 

Việc tổ chức đào tạo nghề cho người lao động bằng nhiều hình thức ưu 

tiên như: Đối tượng thuộc diện hưởng chính sách ưu đãi người có công với 

cách mạng, người thuộc hộ cận nghèo, người bị thu hồi đất... Theo đó, mở 

trên 131 chương trình, giáo trình đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo 

Đề án 1956 với số lao động nông thôn được học nghề 109.585 người. Qua 

đào tạo, tỷ lệ người lao động có việc làm và thu nhập là 87.868, đạt trên 80%. 

Có trên 80% lớp dạy nghề cho lao động nông thôn mở tại các xã, 

phường, thị trấn đặc biệt là các xã vùng sâu, vùng xa, vùng có kinh tế đặc biệt 

khó khăn. Các lớp dạy nghề mở tại các địa phương được bố trí đảm bảo các 

thiết bị cần thiết, việc cung cấp nguyên vật liệu thực hành, hỗ trợ các văn 

phòng phẩm, tiền ăn cho học viên đảm bảo đầy đủ, kịp thời theo quy định. 

Bước đầu, công tác dạy nghề đã gắn kết với nhu cầu, địa chỉ sử dụng của 

doanh nghiệp như nghề may công nghiệp, điện dân dụng, xây dựng, gò, hàn... 

Nhiều lao động sau khi học nghề được giới thiệu và đi làm việc tại các doanh 

nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trong và ngoài tỉnh, một số lao động tham 

gia xuất khẩu lao động ở nước ngoài. 

Thông qua việc được tham gia các chương trình đào tạo nghề, người 

lao động tại các địa phương đã chủ động tạo thêm việc làm và mạnh dạn hơn 

trong việc ứng dụng kiến thức khoa học kỹ thuật trong chăn nuôi, canh tác, 

sản xuất... Qua đó đã tạo ra nhiều sản phẩm hàng hóa có chất lượng, tăng 

năng xuất lao động, góp phần nâng cao thu nhập gia đình, giảm nghèo, ổn 

định đời sống xã hội ở khu vực nông thôn và đóng góp tích cực vào việc thực 

hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới. Đến tháng 

7/2020 toàn tỉnh có 49/49 xã được công nhận đạt chuẩn nông thôn mới. 

Đánh giá về chính sách đối với CSDN, có 16 giáo viên (chiếm tỷ lệ 
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22,9%) và 14 cán bộ quản lý (chiếm tỷ lệ 35%) cho rằng chính sách đối với 

CSDN là phù hợp; có 19 giáo viên (chiếm tỷ lệ 27,1%) và 16 cán bộ quản lý 

(chiếm tỷ lệ 40%) cho rằng chính sách đối với CSDN là chưa phù hợp. Tỉnh 

Bạc Liêu có mạng lưới CSDN chưa phát triển, nếu tận hưởng được chính sách 

hỗ trợ CSDN của Đề án đào tạo nghề cho LĐNT sẽ thúc đẩy mạnh công tác 

đào tạo nghề nói chung và đào tạo nghề cho LĐNT nói riêng. Tuy nhiên, theo 

thực tế chính sách hỗ trợ CSDN chưa phù hợp, đây chính là hạn chế trong 

việc phát triển hệ thống mạng lưới CSDN và công tác đào tạo nghề của tỉnh  

Bạc Liêu. 

Bảng 2.17: Đánh giá chính sách đối với các CSDN công tác đào tạo nghề LĐNT 

đối với các CSDN 

Đánh giá về chính sách  

công tác đào tạo nghề cho LĐNT 

Giáo viên Cán bộ quản lý 

SL TL% SL TL% 

Chính sách đối với 

CSDN 

Phù hợp 16 22,9 14 35,0 

Tương đối phù hợp 35 50,0 10 25,0 

Chưa phù hợp 19 27,1 16 40,0 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

2.4.3. Công tác phối hợp giữa chính quyền - cơ sở dạy nghề - doanh nghiệp 

- người học nghề trong công tác đào tạo nghề cho LĐNT 

Công tác đào tạo nghề cho LĐNT là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước, 

của các cấp, ngành và xã hội nhằm nâng cao chất lượng lao động nông thôn, 

đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn. Vì 

vậy, công tác phối hợp giữa chính quyền - cơ sở dạy nghề - người học nghề - 

doanh nghiệp trong công tác đào tạo nghề cho LĐNT có vai trò then chốt 

quyết định đến chất lượng đào tạo nghề cho LĐNT. 

Theo kết quả khảo sát việc đánh giá sự phối hợp giữa chính quyền - 

CSDN- người học nghề - doanh nghiệp (Bảng 2.18), có 9 học viên (chiếm tỷ 
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lệ 3,5%), 11 giáo viên (chiếm tỷ lệ 14%) và 4 cán bộ quản lý (chiếm tỷ lệ 6%) 

cho rằng sự phối hợp giữa chính quyền - cơ sở dạy nghề - doanh nghiệp - 

người học nghề là chặt chẽ; trong khi đó có đến có 176 học viên (chiếm tỷ lệ 

68%), 50 giáo viên (chiếm tỷ lệ 75%) và 28 cán bộ quản lý (chiếm tỷ lệ 75%) 

cho rằng sự phối hợp diễn ra không chặt chẽ. 

Bảng 2.18: Đánh giá sự phối hợp  

giữa chính quyền - cơ sở dạy nghề - người học nghề - doanh nghiệp 

Đánh giá về sự phối hợp 

Học viên Giáo viên 
Cán bộ 

quản lý 

SL 
TL

% 
SL 

TL

% 
SL 

TL

% 

Sự phối hợp 

giữa chính 

quyền - CSDN- 

người học nghề 

- doanh nghiệp 

Chặt chẽ 9 3,5 11 14,0 4 6,0 

Tương đối 

chặt chẽ 
75 28,8 9 11,0 8 19,0 

Không chặt chẽ 176 68,0 50 75,0 28 75,0 

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả 

Đây chính là thực trạng của việc chưa đẩy mạnh sự gắn kết chặt chẽ 

giữa chính quyền các cấp, doanh nghiệp, cơ sở dạy nghề và người học nghề từ 

khi xác định nhu cầu đào tạo, tổ chức đào tạo, đến giải quyết việc làm, tiêu 

thụ sản phẩm. Mặt khác, cũng phản ánh việc chưa huy động sự tham gia, chỉ 

đạo tích cực, hiệu quả của các ban, ngành có liên quan trong việc xây dựng 

quy hoạch, kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực; huy động sự tham gia của 

doanh nghiệp, nông dân sản xuất giỏi trong việc xác định nhu cầu, tổ chức 

dạy nghề, tổ chức lao động sản xuất, bao tiêu sản phẩm hàng hoá. 

Vì vậy, cần xây dựng cơ chế phối hợp hiệu quả giữa giữa chính quyền 

các cấp, doanh nghiệp, cơ sở dạy nghề và người học nghề để nâng cao chất 
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lượng đào tạo nghề cho LĐNT. 

2.5. Các tiêu chí đánh giá chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

2.5.1. Tỷ lệ lao động qua đào tạo 

Giai đoạn 2010 - 2015 

Số LĐNT được đào tạo nghề là 66.255 lao động (trong đó: trình độ cao 

đẳng 1.576; trình độ trung cấp 8.685; sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng 

55.994). Nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đến cuối năm 2015 là 46,3%. 

Số LĐNT được hỗ trợ học nghề theo Quyết định 1956/QĐ-TTg là 

35.849 lao động. 

Giai đoạn 2016 - 2020 

Số LĐNT được đào tạo nghề là 109.585 lao động (trong đó: trình độ 

cao đẳng là 4.254; trình độ trung cấp là 6.780; sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 

3 tháng là 98.551). Nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đến cuối năm 2020 là 

63,44%. 

Số LĐNT được hỗ trợ học nghề theo Quyết định 1956/QĐ-TTg là 

16.337 lao động. 

2.5.2. Tỷ lệ lao động có việc làm sau đào tạo 

Giai đoạn 2010 - 2015: 

Số LĐNT có việc làm sau đào tạo là 49.153 lao động, đạt trên 74%. 

Số LĐNT được hỗ trợ vay vốn để tổ chức sản xuất sau khi học nghề là 

4.087 lao động, số tiền trên 40,7 tỷ đồng. 

Số LĐNT thuộc hộ nghèo, sau khi học nghề có việc làm thoát nghèo là 

2.208 người. 

Số LĐNT sau khi học nghề, có việc làm đã trở thành hộ có thu nhập 

khá là 1.746 người. 

Giai đoạn 2016 - 2020: 

Số LĐNT có việc làm sau đào tạo là 87.868 lao động, đạt trên 80%. 
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Số LĐNT được hỗ trợ vay vốn để tổ chức sản xuất sau khi học nghề là 

2.751 lao động, số tiền trên 26 tỷ đồng. 

Số lao động nông thôn thuộc hộ nghèo, sau khi học nghề có việc làm 

thoát nghèo là 1.675 người. 

Số lao động nông thôn sau khi học nghề, có việc làm đã trở thành hộ có 

thu nhập khá là 810 người. 

2.6. Đánh giá chung về đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu. 

2.6.1. Kết quả thực hiện đào tạo nghề cho lao động nông thôn trên địa bàn 

tỉnh Bạc Liêu 

Từ năm 2010 - 2020, công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu thực hiện đạt được mục tiêu đề ra theo từng giai 

đoạn, góp phần tích cực trong công tác giải quyết việc làm cho LĐNT, phát 

triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền, 

phổ biến, hướng dẫn triển khai thực hiện Đề án đến các cấp, các ngành và 

người lao động, nhất là LĐNT; tổ chức đào tạo nghề nông nghiệp và phi nông 

nghiệp cho LĐNT trên cơ sở nhu cầu và đề xuất của từng địa phương; xây 

dựng các mô hình đào tạo nghề gắn với sản xuất, chăn nuôi, trồng trọt, dịch 

vụ và giải quyết việc làm cho LĐNT, nhân rộng các mô hình đào tạo nghề đạt 

hiệu quả. 

Giai đoạn 2010 - 2015 hơn 66 ngàn LĐNT được đào tạo nghề; hơn 49 

ngàn LĐNT có việc làm sau đào tạo nghề, đạt tỷ lệ trên 74%. Giai đoạn 2016 

- 2020 có hơn 100 ngàn LĐNT được đào tạo nghề, kết quả có hơn 87 ngàn 

LĐNT được đào tạo nghề có việc làm, đạt tỷ lệ hơn 80%. 

Tuy nhiên, công tác đào tạo nghề cho LĐNT trên địa bàn tỉnh vẫn còn 

một số hạn chế, việc rà soát, nắm bắt nhu cầu học nghề của LĐNT có nơi 

chưa được quan tâm đúng mức; cơ cấu ngành nghề đào tạo chưa thật sự hợp 

lý, đa số đào tạo ngành nghề nông nghiệp; kinh phí hỗ trợ đào tạo nghề chưa 
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đáp ứng nhu cầu thực tế. 

Tiếp tục thực hiện Đề án trong giai đoạn 2021 - 2025, tầm nhìn đến 

năm 2030, mục tiêu đặt ra đối với đào tạo nhân lực các cấp là 145 ngàn người, 

trong đó dự kiến giai đoạn 2021 - 2025 là 72.500 người, giai đoạn 2026 - 

2030 là 72.500 người. Đào tạo nghề cho LĐNT là 120 ngàn người, trong đó 

dự kiến giai đoạn 2021 - 2025 là 60 ngàn người, giai đoạn 2026 - 2030 là 60 

ngàn người. 

a. Công tác tuyên truyền, tư vấn học nghề và việc làm đối với lao động 

nông thôn 

Thường xuyên tổ chức triển khai, tuyên truyền về mục tiêu, nhiệm vụ 

của Đề án đến cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và nhân dân 

nhằm nâng cao nhận thức về nhiệm vụ chiến lược trong xây dựng và phát 

triển nông nghiệp, nông dân và nông thôn; vai trò đào tạo nghề cho LĐNT đối 

với sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn trong 

tình hình mới. Trên cơ sở đó, các cấp, các ngành với chức năng, nhiệm vụ 

được giao đã tổ chức tuyên truyền về công tác đào tạo và hoạt động đào tạo 

nghề cho LĐNT như: 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội in 31.000 tờ rơi tuyên truyền về 

mục tiêu, hình thức, ngành nghề đào tạo cho LĐNT và phân bổ cho các 

huyện, thị xã, thành phố tuyên truyền, phổ biến đến tận hộ gia đình, người lao 

động có nhu cầu học nghề; ký hợp đồng với Đài Phát thanh - Truyền hình 

tỉnh, Báo Bạc Liêu xây dựng các phóng sự, bản tin, bài viết tuyên truyền về 

hoạt động, mô hình đào tạo nghề cho LĐNT ở các địa phương. 

Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, Báo Bạc Liêu đã phối hợp với các 

Sở, ngành, địa phương và các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; Đài Truyền thanh 

các huyện, thị xã, thành phố xây dựng nội dung, tổ chức các hoạt động tuyên 

truyền, phổ biến chính sách, hoạt động, mô hình đào tạo nghề cho LĐNT; tổ 
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chức đi thực tế, có nhiều bài viết, bản tin chuyên sâu phản ảnh về hoạt động, 

mô hình và kết quả đào tạo nghề cho LĐNT với trên 1.500 tin, bài, hình ảnh 

liên quan. 

Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng tuyên truyền về Đề án 

cho trên 245.000 lượt đoàn viên, hội viên của các đoàn thể ở cơ sở; bồi dưỡng 

cho trên 2.200 lượt cán bộ, công chức, viên chức, cộng tác viên làm công tác 

tuyên truyền, tư vấn học nghề, việc làm của các địa phương; trực tiếp tư vấn 

học nghề, định hướng nghề nghiệp, việc làm cho trên 338.700 lượt lao động. 

b. Điều tra, khảo sát và dự báo nhu cầu học nghề 

Ngay khi bắt đầu thực hiện Đề án, Ủy ban nhân dân tỉnh đã giao Sở 

Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện nhiệm vụ điều tra, khảo sát và 

nắm nhu cầu học nghề của LĐNT trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu. Kết quả giai 

đoạn 2016 - 2020 có 109.585 người đăng ký học nghề. Sau đó, nhiệm vụ điều 

tra, khảo sát, rà soát nhu cầu học nghề của LĐNT giao lại cho Ủy ban nhân 

dân các huyện, thị xã, thành phố thực hiện. Trên cơ sở này, hàng năm, Ủy ban 

nhân dân cấp huyện chỉ đạo Ủy ban nhân dân cấp xã phối hợp với các tổ chức 

đoàn thể cùng cấp và Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường 

xuyên tiến hành rà soát, tổng hợp danh sách, số lượng lao động đăng ký học 

nghề và báo cáo về Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp, xây 

dựng Kế hoạch tổ chức đào tạo nghề cho LĐNT trình Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân cấp huyện phê duyệt và tổ chức đào tạo. 

Năm 2020, thực hiện nhiệm vụ được giao, Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội đã triển khai và tổ chức thực hiện điều tra, khảo sát và dự báo nhu 

cầu học nghề của LĐNT trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2021 - 2025. 

c. Các mô hình đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

Từ khi triển khai thực hiện Đề án đến nay, Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban 

Chỉ đạo tỉnh đã chỉ đạo các địa phương, nhất là cơ sở lựa chọn, xây dựng mô 
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hình đạo tạo gắn với việc làm cho người lao động. Qua 10 năm thực hiện, đã 

có nhiều học viên được đào tạo và áp dụng vào sản xuất, chăn nuôi, trồng trọt, 

dịch vụ có hiệu quả như: Kỹ thuật nuôi và phòng trị bệnh cho gà, vịt, heo, dê; 

kỹ thuật nuôi tôm thẻ, sú; kỹ thuật nhân giống lúa; kỹ thuật nuôi cua biển; kỹ 

thuật nuôi cá nước ngọt,... Mô hình đào tạo gắn với giải quyết việc làm tại chỗ 

cho người lao động theo hình thức gia công sản phẩm như: Đan đát lục bình, 

đan dây nhựa, may dân dụng,… Ngoài ra, tổ chức đào tạo may công nghiệp, 

xây dựng dân dụng, đào tạo nuôi tôm ứng dụng công nghệ cao cung ứng cho 

doanh nghiệp và theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp (Nhà máy may Vinatex 

Bạc Liêu, Công ty may Pinetree, Hợp tác xã xây dựng Minh Phú, Công ty, 

doanh nghiệp nuôi trồng thủy sản,...). 

Nhìn chung, sau học nghề, nhiều người lao động có việc làm và thu 

nhập ổn định, vươn lên thoát nghèo, trong số này có người trở thành hộ khá. 

d. Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề đối với các cơ sở 

dạy nghề công lập 

- Về đầu tư xây dựng cơ bản: 

Có 6 cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập được đầu tư xây dựng cơ bản 

(kể cả xây dựng mới và sửa chữa lớn) gồm: Trường Cao đẳng Nghề Bạc Liêu, 

Trường Trung cấp Nghề Bạc Liêu (nay sáp nhập vào Trường Cao đẳng nghề), 

4 Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên (thị xã Giá Rai, 

Đông Hải, Hồng Dân và Phước Long), với tổng kinh phí 42,5 tỷ đồng. 

Số cơ sở còn lại như: Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục 

thường xuyên huyện Hòa Bình,Vĩnh Lợi sử dụng trụ sở làm việc của đơn vị 

khác chuyển sang và có sửa chữa nhỏ, nên còn gặp khó khăn trong hoạt động 

đào tạo. 

- Đầu tư mua sắm trang thiết bị dạy nghề: 

Có 07 cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập được đầu tư mua sắm trang 
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thiết bị dạy nghề, với tổng kinh phí 67 tỷ đồng. 

Nhìn chung, đa số cơ sở giáo dục nghề nghiệp công lập được đầu tư 

xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị dạy nghề nên cơ bản đảm bảo 

năng lực đào tạo, trong đó có đào tạo nghề cho LĐNT. 

đ. Phát triển chương trình, giáo trình, học liệu và xây dựng danh mục 

thiết bị dạy nghề 

Từ khi triển khai thực hiện Đề án đến nay, tỉnh đã ban hành danh mục 

đào tạo gồm 92 nghề, trong đó nghề nông nghiệp 42 và phi nông nghiệp 50. 

Các ngành nghề này đa số phù hợp với nhu cầu, điều kiện sản xuất, phương 

án sinh kế của LĐNT và Kế hoạch phát triển kinh tế của tỉnh, nhất là khu vực 

nông thôn. 

Trên cơ sở các danh mục nghề được phê duyệt, các cơ sở GDNN đã 

cập nhật, sửa chữa hoặc xây dựng mới 131 chương trình, giáo trình đào tạo; 

đầu tư, mua sắm hoặc tự làm các thiết bị đào tạo, đáp ứng nhu cầu đào tạo 

theo hướng tích hợp, trong đó chú trọng đến đào tạo về tay nghề, kỹ năng 

nghề và thái độ làm việc của LĐNT. Thông qua đây, giúp người lao động có 

tay nghề, có nhiều cơ hội về việc làm, tạo sinh kế, đồng thời góp phần nâng 

cao nguồn nhân lực, phục vụ nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng 

nông thôn mới của tỉnh. 

e. Phát triển giáo viên, cán bộ quản lý 

Tổng số giáo viên và cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

trên địa bàn tỉnh là 345 (trong đó trình độ tiến sỹ 05; thạc sỹ 89; đại học 223; 

cao đẳng 05; trung cấp 16; trình độ khác 06 và 100% có chứng chỉ sư phạm 

nghề, chứng chỉ ngoại ngữ, tin học). Đa số giáo viên và cán bộ quản lý tiếp 

tục được đào tạo, bồi dưỡng về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, kỹ 

năng nghề, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, tin học, ngoại 

ngữ,… đảm bảo thực hiện tốt công tác quản lý và đào tạo nghề cho LĐNT 
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trên địa bàn tỉnh. Ngoài ra, còn có các kỹ sư, nghệ nhân, thợ lành nghề, nông 

dân sản xuất giỏi,... tham gia vào hoạt động đào tạo nghề cho LĐNT. 

g. Hỗ trợ lao động nông thôn học nghề 

Các hoạt động hỗ trợ LĐNT học nghề được các cấp, các ngành quan 

tâm triển khai thực hiện, trong đó chú trọng công tác tuyên truyền, nâng cao 

nhận thức của người dân, nhất là LĐNT về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc 

học nghề; bố trí địa điểm thuận tiện để LĐNT tham gia học nghề; đặc biệt là 

thực hiện đầy đủ, kịp thời chính sách hỗ trợ chi phí học nghề của LĐNT. 

Trong 10 năm qua, tỉnh đã thực hiện chính sách hỗ trợ cho 52.186 LĐNT học 

nghề, với tổng kinh phí gần 61 tỷ đồng. 

h. Giám sát, đánh giá tình hình thực hiện Đề án 

Hàng năm, tỉnh đều thành lập Đoàn kiểm tra, giám sát và đánh giá công 

tác đào tạo nghề cho LĐNT ở các huyện, thị xã, thành phố; đồng thời, lựa 

chọn một vài xã, phường để kiểm tra thực tế tại hộ dân; cũng như Ban Chỉ 

đạo hoặc Cơ quan thường trực Chương trình mục tiêu quốc xây dựng nông 

thôn mới tổ chức kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện các tiêu chí 

xây dựng nông thôn mới, trong đó có tiêu chí lao động qua đào tạo tại các 

huyện, thị xã, thành phố, nhất là tại các xã trên địa bàn tỉnh. 

Việc kiểm tra, giám sát tập trung vào công tác chỉ đạo, xây dựng kế 

hoạch và tổ chức thực hiện công tác đào tạo nghề cho LĐNT; kiểm tra thực tế 

tại các lớp đào tạo; ghi chép, lưu trữ sổ sách, hồ sơ tổ chức các lớp đào tạo; bố 

trí giáo viên, người tham gia dạy nghề về tiêu chuẩn, điều kiện đứng lớp giảng 

dạy; việc chi hỗ trợ và mức chi hỗ trợ cho người học theo quy định,… Qua 

đó, có hướng dẫn, chấn chỉnh khắc phục những hạn chế, tồn tại đã qua và 

định hướng thực hiện công tác đào tạo cho LĐNT trong thời gian tới. 
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2.6.2. Một số hạn chế và nguyên nhân 

2.6.2.1. Một số hạn chế 

Quản lý nhà nước về đào tạo nghề còn chồng chéo: các trường, trung 

tâm đào tạo nghề là những cơ sở chuyên về đào tạo nghề thì do Phòng, Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội quản lý. Các cơ sở khác có tham gia hoạt động 

đào tạo nghề do Sở Y tế, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn... quản lý nên 

việc chỉ đạo chung và về chuyên ngành đào tạo chưa chuyên sâu. Thực trạng 

này gây khó khăn trong quản lý chuyên môn và tổ chức, hơn nữa sự tập trung, 

điều phối nguồn vốn đầu tư, nhân lực cán bộ, giáo viên trong toàn hệ thống các 

cơ sở đào tạo nghề không chuyên nghiệp và rất kém hiệu quả. 

Hiện nay, tỉnh chưa có cơ chế chính sách, quy định cụ thể đối với các 

doanh nghiệp, đặc biệt là đối với các doanh nghiệp có sử dụng nhiều lao động 

nông thôn và trách nhiệm trong việc phối hợp với các cơ sở đào tạo để đào tạo 

nghề cho lao động trước khi đưa vào sử dụng. 

Điều kiện cơ sở vật chất của các cơ sở đào tạo nghề và trung tâm giáo 

dục dạy nghề của tỉnh Bạc Liêu còn nhiều khó khăn, thiết bị đào tạo nghề 

chưa được đầu tư đồng bộ. Bên cạnh đó, Một số Trung tâm Giáo dục nghề 

nghiệp - Giáo dục thường xuyên (Hòa Bình, Vĩnh Lợi) chưa được đầu tư xây 

dựng cơ sở vật chất, phải sử dụng trụ sở làm việc của cơ quan khác chuyển 

giao sang, nên không phù hợp công năng, điều kiện hoạt động đào tạo nghề. 

Ngoài ra, số lượng phòng học, xưởng thực hành ở các cơ sở đào tạo nghề và 

trung tâm giáo dục dạy nghề của tỉnh chưa đáp ứng đủ so với quy mô đào tạo 

thực tế, chưa đáp ứng được yêu cầu đào tạo nghề đặc biệt là đối với các nghề 

được Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt đầu tư trọng điểm ở 

cấp độ quốc gia. 

Kinh phí ngân sách trung ương hỗ trợ cho đào tạo nghề hàng năm thấp 

trong khi ngân sách tỉnh còn nhiều khó khăn nên số lao động được hỗ trợ học 
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nghề theo chính sách Đề án 1956 chưa đáp ứng được so với nhu cầu. 

Số lượng Giáo viên trong biên chế của Trung tâm Giáo dục nghề 

nghiệp - Giáo dục thường xuyên ở cấp huyện trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu 

không nhiều, nhưng bố trí nhiều vị trí việc làm khác nhau dẫn đến thiếu giáo 

viên dạy nghề, giáo viên cơ hữu. Vì vậy, phải hợp đồng giáo viên thỉnh giảng 

tham gia đào tạo nghề cho LĐNT nên gây khó khăn cho công tác đào tạo 

nghề nhằm để đáp ứng nhu cầu học nghề của lao động nông thôn trên địa bàn. 

Công tác quản lý, việc đổi mới mục tiêu, phương pháp đào tạo nghề, 

nhất là phương pháp dạy học của giáo viên theo hướng tích cực, ứng dụng 

công nghệ thông tin vào thực tế giảng dạy, sử dụng các mô hình, dụng cụ, học 

liệu trực quan... chưa được các cơ sở đào tạo nghề quan tâm đúng mức. 

Chương trình, giáo trình phương pháp đào tạo hiện nay còn bất cập chưa 

đáp ứng được đúng yêu cầu thực tế và yêu cầu của người học. Việc phân bổ 

giữa lý thuyết và thực hành chưa hợp lý, chương trình hiện nay “nặng” về lý 

thuyết “nhẹ” về thực hành điều này làm cho người học không có đủ kỹ năng 

nghề đảm bảo được yêu cầu của các doanh nghiệp sử dụng lao động. Một số 

ngành nghề thiết bị đào tạo không còn phù hợp với nhu cầu thực tế, những 

ngành nghề mới nên gây khó khăn trong quá trình giảng dạy và thực hành. 

Tuyển sinh đào tạo nghề các cơ sở đào tạo nghề hiện gặp rất nhiều khó 

khăn, đặc biệt là tuyển sinh trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề còn chưa 

đạt hiệu quả. Chỉ tiêu đào tạo nghề cho lao động nông thôn chưa đáp ứng đủ 

so với nhu cầu đào tạo của tỉnh; lao động nông thôn theo học nghề chủ yếu là 

ngắn hạn (dưới 3 tháng). Nguyên nhân chủ yếu là do tâm lý người học chỉ 

muốn theo học đại học, cao đẳng chuyên nghiệp, do chưa thực hiện tốt công 

tác phân luồng học sinh sau THCS, THPT, một phần do các trường đào tạo 

nghề chưa thực sự có sức hút đối vói người học... 

Công tác tuyên truyền và nhận thức về đào tạo nghề, học nghề chưa 
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thực sự sâu rộng, hiệu quả; cùng với đó là trình độ nhận thức của người dân 

thấp, có tư tưởng trông chờ vào sự bao cấp từ ngân sách nhà nước. Nhận thức 

của các cấp, các ngành, các địa phương về đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn còn chưa đầy đủ, nhất là về xã hội hoá đào tạo nghề. 

Công tác giới thiệu việc làm sau khi học nghề đi làm việc ở trong tỉnh, 

ngoài tỉnh gặp khó khăn do các cơ quan quản lý chưa có sự năng động trong 

việc tìm kiếm, giới thiệu việc làm. 

2.6.2. Nguyên nhân 

Một trong những nguyên nhân cơ bản là do nhận thức của các cấp, các 

ngành, của xã hội và lao động nông thôn chưa đầy đủ, xem xã hội hóa chỉ là 

biện pháp huy động sự đóng góp của nhân dân; chưa coi dạy nghề là lĩnh vực 

ưu tiên hàng đầu trong chiến lược phát triển nguồn nhân lực. 

-  Một là, chưa có chính sách mạnh để phát triển đào tạo nghề thay đổi 

cơ cấu nguồn nhân lực của huyện. Chủ trương phân luồng và định hướng đào 

tạo nghề chưa được thực hiện một cách triệt để. Nhiều chính sách hỗ trợ đào 

tạo nghề trong quá trình thực hiện chậm thay đổi nên không còn phù hợp với 

nhu cầu xã hội và người học nghề. 

- Hai là, bộ máy quản lý nhà nước trong lĩnh vực đào tạo nghề thiếu ổn 

định. Các cơ sở đào tạo nghề công lập chưa phát huy hết tính năng động và tự 

chủ của đơn vị. 

- Ba là, triển khai thực hiện các quy hoạch, kế hoạch đào tạo nghề chưa 

nghiêm túc. Doanh nghiệp chưa tham gia nhiều vào công tác đào tạo nghề. 

- Bốn là, đầu tư cho công tác đào tạo bồi dưỡng giáo viên còn hạn chế. 

Công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng và chính sách đãi ngộ giáo viên đào 

tạo nghề chưa được quan tâm đúng mức. 

- Năm là, công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát trong lĩnh vực đào tạo 

nghề chưa đáp ứng được nhu cầu. 
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- Sáu là, công tác đầu tư nghiên cứu khoa học cho các cơ sở đào tạo 

nghề trọng điểm, nghề trọng điểm còn yếu và chưa được quan tâm đúng mức. 

- Bảy là, việc kiểm định chất lượng đào tạo nghề do mới triển khai, nên 

công tác đánh giá kỹ năng nghề chưa được thực hiện trên địa bàn. 

- Tám là, nhận thức chung của người dân đặc biệt là người lao động 

nông thôn tại các dân tộc thiểu số về đào tạo nghề chưa cao. 
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CHƯƠNG 3:  

MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG  

ĐÀO TẠO NGHỀ CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TỈNH 

BẠC LIÊU ĐÁP ỨNG YÊU CẦU DOANH NGHIỆP 

 

3.1. Cơ sở đề xuất các giải pháp 

3.1.1. Căn cứ vào quan điểm chỉ đạo công tác đào tạo nghề cho LĐNT của 

Đảng và Nhà nước 

Quan điểm đào tạo nghề cho LĐNT tại Quyết định 1956/QĐ-TTg có 

nội dung: “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn là sự nghiệp của Đảng, Nhà 

nước, của các cấp, các ngành và xã hội nhằm nâng cao chất lượng lao động 

nông thôn, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông 

thôn. Nhà nước tăng cường đầu tư để phát triển đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn, có chính sách bảo đảm thực hiện công bằng xã hội về cơ hội học 

nghề đối với mọi lao động nông thôn, khuyến khích, huy động và tạo điều kiện 

để toàn xã hội tham gia đào tạo nghề cho lao động nông thôn; 

Học nghề là quyền lợi và nghĩa vụ của lao động nông thôn nhằm tạo 

việc làm, chuyển nghề, tăng thu nhập và nâng cao chất lượng cuộc sống; 

Chuyển mạnh đào tạo nghề cho lao động nông thôn từ đào tạo theo 

năng lực sẵn có của cơ sở đào tạo sang đào tạo theo nhu cầu học nghề của 

lao động nông thôn và yêu cầu của thị trường lao động; gắn đào tạo nghề với 

chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của cả nước, từng 

vùng, từng ngành, từng địa phương; 

Đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo hướng nâng cao chất lượng, 

hiệu quả đào tạo và tạo điều kiện thuận lợi để lao động nông thôn tham gia học 

nghề phù hợp với trình độ học vấn, điều kiện kinh tế và nhu cầu học nghề. 
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Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, tạo sự 

chuyển biến về chất lượng, hiệu quả đào tạo, bồi dưỡng; nhằm xây dựng đội 

ngũ cán bộ, công chức xã đủ tiêu chuẩn, chức danh cán bộ, công chức, đủ 

trình độ, bản lĩnh lãnh đạo, quản lý và thạo chuyên môn, nghiệp vụ trên các 

lĩnh vực kinh tế- xã hội ở xã phục vụ cho công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông 

nghiệp, nông thôn. 

Đổi mới và phát triển đào tạo nghề cho lao động nông thôn theo hướng 

nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo và tạo điều kiện thuận lợi để lao động 

nông thôn tham gia học nghề phù hợp với trình độ học vấn, điều kiện kinh tế 

và nhu cầu học nghề của mình”. Đây là quan điểm chỉ đạo xuyên suốt trong 

quá trình thực hiện công tác đào tạo nghề cho LĐNT đến năm 2015 và những 

năm tiếp theo. 

3.1.2. Căn cứ vào Quy hoạch phát triển và nâng cao chất lượng nguồn 

nhân lực tỉnh Bạc Liêu đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. 

Phát triển nhân lực Bạc Liêu là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu để phát 

triển nhân lực một cách toàn diện, từ nâng cao chất lượng dân số đến bảo đảm 

sức khỏe, giáo dục, đào tạo nghề, đến tạo việc làm, nhằm thực hiện thành 

công mục tiêu của Quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bạc 

Liêu đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030 đã được Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt; có bước đi thích hợp theo yêu cầu phát triển kinh tế cho từng giai 

đoạn; phù hợp với cơ cấu và nhu cầu nhân lực theo từng ngành, từng lĩnh vực. 

- Tạo điều kiện cho LĐNT tham gia học nghề có sự hỗ trợ của Nhà 

nước, góp phần tạo nguồn nhân lực có trình độ, tay nghề nhằm phục vụ nhiệm 

vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, nhất là khu vực nông thôn. 

- Trang bị kiến thức, kỹ năng nghề cho LĐNT ở các cấp trình độ nhằm 

góp phần giải quyết việc làm, tăng năng suất lao động, nâng thu nhập, giảm 

nghèo, chuyển dịch cơ cấu lao động, cơ cấu kinh tế, từng bước đáp ứng yêu 
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cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn trên địa 

bàn tỉnh. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, có trình độ, năng lực, phẩm chất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ quản lý 

hành chính, chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội và thực thi công vụ 

của tỉnh. 

Để đạt được mục tiêu đó, tỉnh Bạc Liêu đã xây dựng những mục tiêu cụ 

thể: Giai đoạn 2021 - 2025: Đào tạo nghề cho 80.000 lao động nông thôn, 

trong đó: 30.500 người học nghề phi nông nghiệp, 49.500 người học nghề 

nông nghiệp. Tỷ lệ lao động có việc làm sau khi học nghề trong giai đoạn này 

tối thiểu đạt 90%. 

3.1.3. Căn cứ vào thực trạng khảo sát công tác đào tạo nghề cho LĐNT tại 

tỉnh Bạc Liêu 

Đối với quá trình thúc đẩy sự phát triển kinh tế nông thôn, lao động 

nông thôn có vai trò quyết định đến sự phát triển kinh tế của mỗi gia đình nói 

riêng và của cả nông thôn nói chung. Ngày nay, yêu cầu của sản xuất hàng 

hóa trong nền kinh tế thị trường buộc người lao động nông thôn phải tính toán 

tới hiệu quả sản xuất, vì vậy xuất hiện nhu cầu áp dụng tiến bộ kỹ thuật vào 

sản xuất. 

Đào tạo nghề cho LĐNT là một trong những khâu then chốt giúp thực 

hiện quá trình phát triển nông thôn. Điều đó đặt ra trách nhiệm cho các cấp, 

các ngành trong việc đáp ứng nhu cầu dạy nghề cho lao động nông thôn 

không chỉ nhằm nâng cao năng suất lao động, chuyển dịch cơ cấu lao động 

mà còn góp phần xóa đói giảm nghèo và giải quyết việc làm bền vững cho 

người lao động. Tuy nhiên, qua thực trạng khảo sát đã phản ánh rõ những bất 

cập trong công tác đào tạo nghề cho LĐNT tỉnh Bạc Liêu. 

Việc tuyên truyền công tác đào tạo nghề cho LĐNT chưa được thường 
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xuyên và chú trọng, thời lượng phát sóng của các phương tiện thông tin truyền 

thông từ tỉnh đến xã, ấp đều rất thấp. Đội ngũ tư vấn học nghề cho LĐNT chưa 

được tập huấn, bồi dưỡng đạt chất lượng nên đã ảnh hưởng rất lớn đến chất 

lượng đào tạo nghề cho LĐNT. Ngoài ra, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy nghề 

của các cơ sở chưa thật sự phù hợp với quá trình học nghề. Giáo viên dạy nghề 

cho LĐNT chưa được thật sự quan tâm, chưa có các chính sách đài thọ giáo 

viên trong lĩnh vực này. Các cơ sở dạy nghề cũng chưa tạo điều kiện cho giáo 

viên được tham quan, học hỏi kinh nghiệm mới, tiên tiến từ những cơ sở sản 

xuất, doanh nghiệp... Mặt khác, việc giám sát, đánh giá công tác đào tạo nghề 

cho LĐNT cũng chưa được thường xuyên và chặt chẽ nên việc khắc phục 

những tồn tại trong đào tạo nghề chưa được kịp thời... 

3.2. Định hướng cho việc đề xuất các giải pháp 

3.2.1. Tính khả thi 

Các giải pháp đề xuất phải hợp lý và có ứng dụng cao trong thực tế.Các 

giải pháp phải tiếp tục phát huy những thành quả đã đạt được và không gây 

những thay đổi bất lợi trong công tác đào tạo nghề cho LĐNT. 

Đảm bảo quyền lợi của LĐNT tham gia học nghề, giáo viên dạy nghề 

và các cơ sở tham gia đào tạo nghề cho LĐNT. 

Phù hợp với các quy định của Pháp luật. 

3.2.2. Tính hiệu quả 

Tập trung được sự quan tâm của hệ thống chính trị và toàn xã hội vào 

công tác đào tạo nghề cho LĐNT. 

Phát triển được hệ thống các cơ sở dạy nghề và cơ sở vật chất, trang 

thiết bị dạy nghề cho LĐNT. 

Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề. 

Định hướng cho sự phát triển các ngành nghề đào tạo cho LĐNT của 

địa phương. 
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Đẩy mạnh sự phối hợp của chính quyền – cơ sở dạy nghề – doanh 

nghiệp – LĐNT trong đào tạo nghề. 

LĐNT sau khi học nghề có được việc làm và có thu nhập ổn định. 

3.3. Các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp 

Từ những vấn đề vừa nêu trên, xin đề xuất 03 giải pháp để nhằm nâng 

cao chất lượng đào tạo nghề cho LĐNT trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu. 

3.3.1. Nâng cao nhận thức về vai trò của đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn 

- Ủy ban nhân dân các cấp xây dựng kế hoạch, quy hoạch hoặc chương 

trình hành động cụ thể để tổ chức thực hiện Nghị quyết về công tác đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn; địa phương cần phải có sự “vào cuộc” mạnh mẽ 

của cả hệ thống chính trị ở địa phương. Nhận thức đúng về chất lượng đào tạo 

nghề cho nông dân và lao động nông thôn là cơ hội để nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực cho địa phương, nâng cao chất lượng, năng suất lao động; góp 

phần nâng cao sức cạnh tranh của các sản phẩm sản xuất tại địa phương trên 

thị trường. Thực tế thời gian vừa qua cho thấy, ở địa phương nào có sự quan 

tâm của cấp uỷ đảng, sự chỉ đạo quyết liệt của chính quyền và sự tham gia 

tích cực của các tổ chức chính trị - xã hội… thì ở đó công tác dạy nghề cho 

nông dân và lao động nông thôn đạt được kết quả mong muốn. 

- Các tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức xã hội, các hội nghề nghiệp 

tăng cường tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn; tư vấn học nghề, việc làm miễn phí và 

vận động các thành viên của mình tham gia học nghề. 

- Tăng cường tuyên truyền sâu rộng trên phương tiện thông tin đại 

chúng các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về đào 

tạo nghề, về vai trò, vị trí của đào tạo nghề đối với phát triển kinh tế - xã hội, 
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tạo việc làm, nâng cao thu nhập để người lao động nông thôn biết và tích cực 

tham gia học nghề. 

- Đổi mới chương trình và nâng cao hiệu quả hoạt động giáo dục hướng 

nghiệp trong các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông để học sinh có 

thái độ đúng đắn về học nghề và chủ động lựa chọn các loại hình học nghề 

phù hợp với điều kiện và hoàn cảnh của mình. 

3.3.2. Tăng cường công tác truyền thông và tư vấn về đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn 

a. Mục tiêu 

Tăng số lượng LĐNT tham gia học nghề, đồng thời định hướng giúp 

LĐNT học nghề phù hợp với bản thân và nhu cầu xã hội. 

b. Nội dung và phương pháp thực hiện 

Do trình độ văn hóa và trình độ tay nghề thấp dẫn đến tâm lý chung của 

lao động nông thôn ít chịu đổi mới, dè dặt, ít tiếp thu khi đón nhận các yếu tố 

kỹ thuật mới, nhận thức chưa đầy đủ về việc cần phải được đào tạo, chưa có 

tầm nhìn trong việc xác định nghề cần học như:  Học cái gì? Học như thế 

nào? Học ở đâu?... Do vậy, chính quyền các cấp, cũng như các tổ chức xã hội 

còn đóng vai trò định hướng về nghề nghiệp, hỗ trợ và tổ chức dạy nghề, nâng 

cao năng lực làm việc cho lao động nông thôn. 

Vì vậy, nhận thức của các cấp, các ngành và xã hội có vai trò rất quan 

trọng trong việc triển khai công tác đào tạo nghề cho LĐNT ở các địa 

phương. Đào tạo nghề cho LĐNT không chỉ nhằm nâng cao năng suất lao 

động, chuyển dịch cơ cấu lao động mà còn góp phần xóa đói giảm nghèo và 

giải quyết việc làm cho người lao động, bên cạnh đó giúp cho các đia phương 

hoàn thành chỉ tiêu xây dựng nông thôn mới. 

Công tác thông tin truyền thông sẽ giúp nâng cao nhận thức các cấp, 

các ngành và LĐNT về công tác đào tạo nghề, phát triển các mô hình kinh tế 
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tiêu biểu, bên cạnh đó còn giúp LĐNT nắm bắt được cơ bản những thông tin 

về cơ sở đào tạo, nghành nghề đào tạo và nơi đào tạo, các mô hình phát triển 

kinh tế phù hợp ở địa phương… để có định hướng ban đầu trong việc tham 

gia vào các lớp đào tạo nghề cho LĐNT. 

Tuy nhiên, qua thực trạng khảo sát, công tác thông tin truyền thông của 

tỉnh Bạc Liêu hiện nay còn nhiều hạn chế cần được khắc phục. Cần tập trung 

thực hiện các biện pháp sau đây: 

Thứ nhất, UBND các cấp tăng cường chỉ đạo các cơ quan thông tin đại 

chúng, nhất là Đài phát thanh truyền hình phối hợp với các Sở, ban ngành có 

liên quan (Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn, Sở Công thương...) và các cơ sở dạy nghề trong tỉnh xây 

dựng nội dung, mở và duy trì thường xuyên phổ biến về các hình thức, biện 

pháp tổ chức đào tạo nghề cho lao động nông thôn phù hợp với tình hình và 

điều kiện thực tế của địa phương (đặc biệt là vùng sâu, vùng sa, vùng đặc biệt 

khó khăn), gia đình (gia đình nghèo, gia đình có hoàn cảnh khó khăn và đặc 

biệt là gia đình có công với cách mạng...) và bản thân của người lao động. 

Đài truyền hình, Báo Bạc Liêu, các đài, trạm phát thanh thực hiện nhiều 

bài viết chuyên sâu, bám sát thực tế lao động ở địa phương, các hoạt động có 

hiệu quả của các cơ sở dạy nghề, trong đó chú trọng tuyên truyền sâu rộng vai 

trò, tính cần thiết của công tác dạy nghề để nâng cao tay nghề chuyên môn kỹ 

thuật cao cho LĐNT nhằm đáp ứng yêu cầu chuyển dịch cơ cấu lao động, 

phát triển kinh tế xã hội. 

Thứ hai, theo thực trạng khảo sát, việc tư vấn học nghề cũng có nhiều 

hạn chế vì thiếu đội ngũ tư vấn am hiểu công tác quản lý dạy nghề cũng như 

kỹ năng tư vấn. Ngày nay, các phương tiện thông tin ngày càng nhiều, LĐNT 

nắm bắt rất nhanh nên người tư vấn phải luôn cập nhật thông tin và không thể 

lạc hậu hơn so với LĐNT. LĐNT tin tưởng và dành thời gian để được tư vấn 
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nhằm mong muốn học được nghề có lợi ích cho bản thân và cho gia đình, vì 

vậy đội ngũ tư vấn phải làm việc có trách nhiệm để xứng đáng với niềm tin 

của LĐNT. 

Nâng cao kỹ năng và trình độ hiểu biết của người tư vấn là điều kiện 

tiên quyết góp phần đẩy mạnh công tác đào tạo nghề đến với LĐNT. Vì vậy, 

Sở LĐTBXH cần thường xuyên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kiến thức, kỹ 

năng tuyên truyền, kỹ năng tư vấn nghề cho các tổ chức Hội, Đoàn thể, cán bộ 

quản lý dạy nghề, giáo viên, người dạy nghề về quan điểm đào tạo nghề cho 

LĐNT, chính sách, đối tượng, nơi (các cơ sở) đào tạo nghề LĐNT, các ngành 

nghề đào tạo… để tuyên truyền, tư vấn đến người LĐNT biết cụ thể có định 

hướng rõ ràng và hợp lý cho việc tham gia các lớp đào tạo nghề cho LĐNT và 

chuẩn bị tốt khâu tổ chức sản xuất, tìm việc làm sau khi học xong. Quá trình 

tuyên truyền, tư vấn phải thường xuyên, liên tục trong các buổi sinh hoạt đoàn 

thể, các buổi họp dân ở địa phương, các buổi học trên lớp, trên các phương 

tiện thông tin và truyền thông từ tỉnh đến ấp… 

Thứ ba, Trung tâm Giới thiệu việc làm Bạc Liêu lồng ghép vào các 

phiên giao dịch việc làm về công tác đào tạo nghề cho LĐNT đến các cơ sở 

sản xuất, các doanh nghiệp để đưa các cơ sở sản xuất, các doanh nghiệp tham 

gia vào quá trình đào tạo nghề - tạo điều kiện cho người học tham gia trực 

tiếp vào quá trình sản xuất ở cơ sở trong quá trình học tập, liên kết tạo việc 

làm, tiêu thụ sản phẩm… 

Thứ tư, thành lập Tổ công tác thông tin (Bảng 3.1) để có kế hoạch tuyên 

truyền cụ thể công tác đào tạo nghề cho LĐNT theo Quyết định số 1956/QĐ-

TTg của Thủ tướng Chính phủ, đồng thời có trách nhiệm đôn đốc, giám sát công 

tác tuyên truyền ở các cấp như nói trên. Mặt khác, Tổ còn có nhiệm vụ cung cấp 

thông tin thị trường hàng hóa, liên kết với các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp… 

trong việc hỗ trợ tiêu thụ sản phẩm cho lao động nông thôn. 
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Bảng 3.1: Tổ công tác thông tin 

TT Tên Sở, ban, ngành Ghi chú 

01 Sở Văn hóa, Thông tin, Thể thao và Du lịch Tổ trưởng 

02 Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành viên 

03 Sở Công thương Thành viên 

04 Đài Phát thanh và Truyền hình Thành viên 

05 Báo Bạc Liêu Thành viên 

06 Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Thành viên 

07 Liên đoàn Lao động tỉnh Thành viên 

08 Tỉnh Đoàn Thành viên 

09 Ban Dân tộc và Tôn giáo Thành viên 

Tổ công tác thông tin được thành lập từ có 9 cơ quan, ban ngành. Trong 

đó, Sở Thông tin và Truyền thông làm Tổ trưởng có nhiệm vụ tổng hợp thông 

tin chính về đào tạo nghề cho LĐNT từ Sở Lao động – Thương binh và Xã 

hội và Sở Công thương, sau đó sẽ biên tập phối hợp với Đài Truyền hình, Báo 

Bạc Liêu, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh, Tỉnh Đoàn, 

Ban dân tộc để thông tin tuyên truyền đến từng hội viên, đoàn viên… và rộng 

khắp trong toàn xã hội. Hoạt động của Tổ công tác thông tin được cụ thể hóa 

bằng sơ đồ hoạt động (Hình 3.1) dưới đây. 

Công tác tuyên truyền cần lựa chon các hình thức tuyên truyền phù hợp 

với đặc điểm của địa phương, cần chú trọng tuyên truyền các điển hình tiên 

tiến phải được xem là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu và phải được duy trì 

thực hiện thường xuyên, liên tục với nội dung, hình thức, phương tiện tuyên 

truyền phong phú, sinh động và đa dạng. Những sáng kiến, cách làm hay, các 

mô hình kinh tế có hiệu quả qua công tác đào tạo mang lại phải được tuyên 

truyền nhân rộng kịp thời, trong đó cần coi trọng hình thức tổ chức cho nông 

dân tham quan thực tế các mô hình điểm của công tác đào tạo nghề mang lại, 



100 

 

cụ thể như sau: 

Thường xuyên phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước 

về đào tạo nghề cho lao động nông thôn; Triển khai tuyên truyền về đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn trên các phương tiện thông tin đại chúng; bằng 

nhiều phương pháp và hình thức để đạt được hiệu quả cao nhất từ đó làm thay 

đổi nhận thức của các cấp, các ngành, của toàn xã hội về đào tạo nghề là điều 

kiện để tạo việc làm, giảm nghèo bền vững. 
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Hình 3.1: Sơ đồ hoạt động của Tổ công tác thông tin 

Sở Lao động –  

Thương binh và Xã hội 

(Cung cấp thông tin: chính 

sách, danh mục nghề, cơ sở 

dạy nghề…) 

Sở Công thương 

(Cung cấp thông tin: hỗ trợ tiêu 

thụ sản phẩm, địa điểm thu mua 

sản phẩm, nhu cầu tiêu thụ sản 

phẩm, tuyển lao động của doanh 

nghiệp…) 

Đài Truyền hình 

(Phát tin và chỉ đạo  

các đài trạm phát tin) 

Báo Bạc Liêu 

(Viết các chuyên đề) 

Hội Liên hiệp  

phụ nữ tỉnh 

(Thông tin đến 

hội viên) 

 

Sở VHTTTTDL 

(Tổng hợp thông tin) 

Tỉnh đoàn 

(Thông tin đến lực lượng 

ĐVTN) 

Liên đoàn 

Lao động tỉnh 

(Thông tin đến công đoàn 

viên) 

 

 

Ban Dân tộc và Tôn giáo 

(Thông tin đến  

lao động dân tộc) 
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Tổ chức bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng tuyên truyền vận động đối với 

đội ngũ tuyên truyền viên là cán bộ của Hội Nông dân, Hội Liên hiệp Phụ nữ, 

Đoàn thanh niên, Hội Cựu chiến binh. 

Tư vấn học nghề và việc làm đối với lao động nông thôn, để họ nâng 

cao nhận thức về chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về dạy nghề 

cho lao động nông thôn, nắm bắt được các quy định về dạy nghề, các nghề 

đào tạo, điều kiện của nghề học, địa chỉ nơi làm việc sau học, các cơ sở có đủ 

điều kiện tham gia dạy nghề cho lao động nông thôn,… để lựa chọn nghề học 

và cần có thái độ nghiêm túc trong việc tham gia học nghề, tạo việc làm, tăng 

thu nhập, ổn định cuộc sống. 

Tổ chức biểu dương, tôn vinh, khen thưởng đối với tập thể, cá nhân có 

nhiều đóng góp trong công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn. 

Để công tác tuyên truyền thực sự là công việc của cả hệ thống chính trị, 

đòi hỏi các cấp ủy Đảng và cả hệ thống chính trị phải có nhận thức sâu sắc, 

đầy đủ về vị trí, vai trò của công tác tuyên truyền và tuyên truyền điển hình về 

đào tạo nghề cho lao động nông thôn trong giai đoạn hiện nay. Tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo, có kế hoạch tổ chức thực hiện tốt công tác tuyên truyền, xem 

đây là một nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài, quyết định đến thắng lợi của 

Chương trình đào tạo nghề. Tạo nên sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính 

trị, xây dựng niềm tin của nhân dân. 

3.3.3. Tăng cường các điều kiện nâng cao năng lực và hiệu quả đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn 

3.3.3.1. Phát triển mạng lưới cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu 

a. Mục tiêu 

Đáp ứng nhu cầu học nghề của LĐNT phù hợp với ngành nghề và thực 

tế phát triển của địa phương. 
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b. Nội dung và phương pháp thực hiện 

Theo thực trạng khảo sát, các CSDN công lập (chủ yếu là các trung tâm 

dạy nghề công lập cấp huyện) đảm nhận vai trò chính trong công tác đào tạo 

nghề cho LĐNT, nên hệ thống cơ sở đào tạo nghề cho LĐNT chưa thật sự 

mạnh mẽ, chưa đa dạng đáp ứng nhu cầu học nghề của LĐNT. Mặt khác, dẫn 

đến tình trạng không có sự đầu tư phát triển cơ sở nhằm cạnh tranh trong đào 

tạo nghề nên ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo, nội dung đào tạo chưa phù 

hợp với thực tế của địa phương. 

Ngày nay, dạy nghề cho lao động nông thôn được thực hiện dưới nhiều 

hình thức linh động và đa dạng: dạy nghề chính quy tại CSDN; dạy nghề theo 

đơn đặt hàng của các doanh nghiệp, các cơ sở kinh doanh; dạy nghề lưu động 

(tại xã, thị trấn); dạy nghề tại doanh nghiệp và các cơ sở sản xuất kinh doanh - 

dịch vụ; dạy nghề gắn với các làng nghề; dạy nghề theo hợp đồng đào tạo với 

doanh nghiệp, dạy nghề cho lao động đi làm việc ngoài nước theo hợp đồng 

lao động… 

Cho nên, cần mở rộng hệ thống các cơ sở đào tạo nghề cho LĐNT, huy 

động hệ thống các trường giáo dục chuyên nghiệp như Trường Đại học Bạc 

Liêu, các trường cao đẳng trên địa bàn, trung tâm hướng nghiệp, trung tâm 

giáo dục thường xuyên... tham gia đào tạo nghề cho LĐNT. Vì vậy, Sở 

LĐTBXH tham mưu UBND tỉnh quyết định giao chỉ tiêu đào tạo nghề cho 

LĐNT cụ thể hàng năm cho các đơn vị, xem đây là nhiệm vụ chính trị xã hội 

được Đảng và Nhà nước giao cho. 

Ngoài ra, Sở LĐTBXH kết hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn tham mưu UBDN tỉnh có những cơ chế hợp lý khuyến khích, tạo điều 

kiện cho các cơ sở dạy nghề tư nhân, doanh nghiệp, hợp tác xã và các cơ sở 

sản xuất, kinh doanh dịch vụ... có đủ điều kiện được tham gia dạy nghề cho 

lao động nông thôn. Đây là nguồn lực rất đáng được quan tâm trong việc phát 
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triển hệ thống mạng lưới các cơ sở đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu học nghề 

của LĐNT, đồng thời tăng cường sự cạnh tranh đào tạo nghề cho LĐNT giữa 

các cơ sở nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề cho LĐNT. 

3.3.3.2. Phát triển đội ngũ giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý dạy nghề 

a. Mục tiêu 

Đảm bảo đội ngũ giáo viên đủ về số lượng và chất lượng thực hiện tốt 

đào tạo nghề cho LĐNT. 

b. Nội dung và phương pháp thực hiện 

Theo thực trạng, phần lớn các CSDN đều mời cán bộ của các ban, 

ngành tham gia giảng dạy các lớp đào tạo nghề cho LĐNT, trong đó có các 

trung tâm dạy các huyện. Trung tâm dạy nghề các huyện là CSDN có vai trò 

chính trong đào tạo nghề cho LĐNT tỉnh Bạc Liêu nhưng rất thiếu đội ngũ 

giáo viên biên chế vì thế dạy nghề nói chung và dạy nghề cho LĐNT nói 

riêng đều do các giáo viên hợp đồng hoặc người tham gia dạy nghề giảng dạy. 

Đây chính là một trong nhiều nguyên nhân dẫn đến chất lượng đào tạo nghề 

cho LĐNT chưa cao. Vì thế, trung tâm dạy nghề các huyện đề nghị UBDN 

huyện bổ sung tăng giáo viên cơ hữu nhằm phát triển đội ngũ giáo viên đủ 

lượng, đủ chất tham gia đào tạo nghề cho LĐNT. 

Ngoài ra, những người tham gia đào tạo nghề chiếm tỷ lệ rất lớn trong 

đội ngũ giáo viên dạy nghề, đây là lực lượng không thể thiếu trong công tác 

đào tạo nghề cho LĐNT. Do đó, các CSDN tích cực vận động, thu hút người 

dạy nghề là cán bộ kỹ thuật, kỹ sư, người lao động có tay nghề cao tại các 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh và các trung tâm khuyến nông, lâm, 

ngư, nông dân sản xuất giỏi tham gia dạy nghề lao động nông thôn. 

Mặt khác, các CSDN tạo điều kiện cho giáo viên dạy nghề không 

ngừng được học hỏi, đổi mới phương pháp giảng dạy phù hợp với từng nghề, 

từng địa phương. 
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Sở LĐTBXH kết hợp với Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thông 

thường xuyên tổ chức nghiên cứu, tập huấn triển khai các phương pháp dạy 

nghề đặc thù cho LĐNT để công tác đào tạo nghề cho LĐNT ngày càng đạt 

chất lượng cao hơn. Có thể tham khảo “Một số phương thức tổ chức dạy nghề 

cho lao động nông thôn” đã trình bày ở phần Cơ sở lý luận về chất lượng đào 

tạo nghề cho LĐNT để tổ chức tập huấn cho giáo viên như: 

* Dạy nghề cho lao động nông thôn tại vùng chuyên canh, chuyên con 

+ Dạy nghề chuyên canh cây lương thực, thực phẩm, rau sạch, hoa quả. 

+ Dạy nghề chăn nuôi gia súc, gia cầm, thủy sản. 

* Dạy nghề cho lao động nông thôn trong các làng nghề 

+ Dạy nghề tại các làng nghề truyền thống. 

+ Dạy nghề làm các sản phẩm thủ công xuất khẩu, kết hợp với xây 

dựng vùng nguyên liệu và bao tiêu sản phẩm. 

+ Dạy nghề, nhằm phát triển làng nghề mới - “cấy nghề”. 

* Dạy nghề tại đồng ruộng 

Mặt khác, dạy nghề cho LĐNT cần nhiều đến kinh nghiệm trong thực 

tế, vì vậy định kỳ ít nhất mỗi năm một lần các CSDN tổ chức cho giáo viên, 

người dạy nghề tham quan, học hỏi kinh nghiệm từ các cơ sở sản xuất, doanh 

nghiệp, làng nghề… và giao lưu học hỏi lẫn nhau trong hệ thống các CSDN 

qua các cuộc hội thảo, dự giờ, thi tay nghề… 

3.3.3.3. Đào tạo nghề gắn với giới thiệu việc làm, tạo việc làm tại chỗ cho lao 

động nông thôn 

a. Mục tiêu 

Giúp LĐNT ứng dụng kiến thức vào thực tế sản xuất, đáp ứng yêu cầu 

nghề nghiệp thực tế của địa phương. 

b. Nội dung và phương pháp thực hiện 

Các CSDN luôn cập nhật công nghệ, phương thức sản xuất mới có hiệu 
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quả cao từ các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp, làng nghề… vào chương trình 

đào tạo. Chương trình đào tạo phải được nghiên cứu phát triển phù hợp với 

người học vì đối tượng là người LĐNT nên phần lớn trình độ học vấn hạn chế 

(theo khảo sát thực trạng, học viên có trình độ học vấn chưa tốt nghiệp tiểu 

học hoặc tốt nghiệp tiểu học chiếm tỷ lệ 57%), ngoài ra người học cũng không 

chịu sự gò bó khô khan của những tiết học đơn thuần chỉ lý thuyết. Vận dụng 

biên soạn chương trình theo hướng tích hợp để phát triển toàn diện về tay 

nghề, ý thức lao động, ý thức sản xuất cho LĐNT. 

Vì vậy, Sở LĐTBXH (quản lý các nghề phi nông nghiệp) và Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn (quản lý nghề nông nghiệp) tùy thuộc vào lĩnh 

vực quản lý khuyến khích, đẩy mạnh việc biên soạn các chương trình từ các 

mô hình thí điểm đào tạo nghề cho LĐNT có chất lượng cao bằng cách giao 

nhiệm vụ nghiên cứu biên soạn chương trình cho các cơ sở đào tạo có kinh 

nghiệm, có uy tín (Trường Cao đẳng nghề Bạc Liêu, Trung tâm Khuyến nông 

– Khuyến ngư…) hoặc một nhóm chuyên gia có tay nghề cao. Sau đó chương 

trình sẽ sử dụng cho công tác đào tạo nghề trong toàn tỉnh nhằm tập chung 

được nguồn lực về tài chính, nhân lực trong việc biên soạn chương trình đào 

tạo đạt chất lượng  và tiết kiệm ngân sách cho Nhà nước. 

Các CSDN cần nghiên cứu kiến nghị Sở LĐTBXH trình UBND tỉnh 

quyết định phân bổ lại thời lượng giờ dạy trong các chương trình dạy nghề phi 

nông nghiệp trình độ Sơ cấp nghề hiện nay (May dân dụng, Kỹ thuật xây 

dựng, Sửa chữa máy nổ…). Do đặc thù của LĐNT nên với số giờ dạy (7 

giờ/ngày) trong suốt thời gian đào tạo 3 tháng sẽ làm cho công tác tuyển sinh 

gặp nhiều khó khăn, người học rất khó đi học đầy đủ vì LĐNT đa phần đều có 

việc làm tạo thu nhập cho gia đình nên với thời gian học như trên sẽ ảnh 

hưởng rất lớn tới công việc của họ, gây khó khăn cho kinh tế gia đình. Nên 

phân bổ dàn trãi thời gian học ra khoảng 5-6 tháng thay vì 3 tháng xuyên suốt 
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cả ngày như hiện tại. Mỗi ngày LĐNT sẽ học khoảng 3-4 giờ, khi đó người 

học sẽ có thời gian cho công việc của họ, chất lượng các lớp nghề sẽ được 

nâng cao. 

Thành lập Tổ công tác dạy nghề (Bảng 3.2) có nhiệm vụ kiểm soát, 

đánh giá, biên soạn, đổi mới chương trình dạy nghề hợp với tình hình thực tế 

của địa phương, nhu cầu xã hội. 

Bảng 3.2: Tổ công tác dạy nghề 

TT Tên Sở, ban ngành Ghi chú 

1 Trường Cao đẳng nghề Bạc Liêu Tổ trưởng 

2 Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành viên 

3 Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Thành viên 

4 Trường Đại học Bạc Liêu Thành viên 

5 Trung tâm Khuyến nông – Khuyến ngư Bạc Liêu Thành viên 

6 Trung tâm Khuyến công Bạc Liêu Thành viên 

7 Mời: Doanh nghiệp, cơ sở sản xuất có liên quan đến nghề Khách mời 

 

3.3.3.4. Tăng cường sự gắn kết giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp với doanh 

nghiệp 

a. Mục tiêu 

Giúp LĐNT sau khi đào tạo đáp ứng được nhu cầu tuyển dụng của các 

doanh nghiệp tại địa phương nhằm giải quyết vấn đề việc làm sau khi đào tạo 

tại các CSDN. 

b. Nội dung và phương pháp thực hiện 

Các CSDN luôn cập nhật công nghệ mới trong thời kỳ cách mạng công 

nghiệp 4.0, không ngừng đổi mới phương thức sản xuất mới có hiệu quả và 

năng suất cao từ các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp, làng nghề… vào chương 

trình đào tạo. Chương trình đào tạo phải được nghiên cứu phát triển phù hợp 
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với người học vì đối tượng là người LĐNT nên phần lớn trình độ học vấn hạn 

chế (theo khảo sát thực trạng, học viên có trình độ học vấn chưa tốt nghiệp 

tiểu học hoặc tốt nghiệp tiểu học chiếm tỷ lệ 57%), ngoài ra người học cũng 

không chịu sự gò bó khô khan của những tiết học đơn thuần chỉ lý thuyết. 

Vận dụng biên soạn chương trình theo hướng tích hợp để phát triển toàn diện 

về tay nghề, ý thức lao động, ý thức sản xuất cho LĐNT. Chuyển đào tạo 

nghề từ đào tạo theo năng lực sẵn có của các CSDN sang đào tạo theo nhu cầu 

của thị trường lao động và xã hội; gắn đào tạo nghề với kế hoạch phát triển – 

xã hội của tỉnh, của từng lĩnh vực, ngành nghề của từng địa phương, của các 

doanh nghiệp với nhu cầu việc làm của người lao động. 

Thường xuyên tổ chức các diễn đàn để người dân có cơ hội tiếp xúc với 

doanh nghiệp. Qua đó, tạo cho người dân hướng mở và quyết định chọn nghề 

nào cho phù hợp. Như vậy, để tìm được một nghề thật sự phù hợp với người 

dân, địa phương cần có liên kết chặt chẽ giữa người học, cơ sở đào tạo và 

doanh nghiệp. 

Phát triển và nhân rộng mô hình gắn đào tạo nghề với vùng nguyên 

liệu. Kết nối với các doanh nghiệp, các hợp tác xã đến nói chuyện với người 

dân, vừa là để tìm đầu ra cho sản phẩm của họ, vừa là để tăng sự liên kết của 

các bên (nhà nông – nhà nước - nhà khoa học – nhà doanh nghiệp). 

Do nhận thức của đa số lao động nông thôn còn hạn chế, tỉnh Bạc Liêu 

cần tập trung đào tạo vào các nghề gần gũi với người nông dân phù hợp với 

điều kiện của tỉnh như: trồng trọt - chế biến nuôi trồng thủy sản nước lợ, quản 

lý phát triển trang trại, phát triển đa dạng hóa các loại hình dịch vụ du lịch tại 

địa phương, ... Đây là các hình thức đào tạo đã khá ổn định, cần tiếp tục mở 

rộng đối tượng tham gia và nâng cao chất lượng đào tạo. 

Với các nghề phi nông nghiệp, vấn đề tạo việc làm có áp lực gay gắt 

hơn, vì thế việc liên kết nhà nông, doanh nghiệp và nhà trường để đào tạo 
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nghề là yêu cầu đầu tiên khi mở lớp. Cần rà soát các nghề do các trung tâm đã 

và đang dạy từ trước đến nay nhằm xác định thế mạnh của từng nghề, từ đó 

vận dụng đào tạo nhằm bảo đảm phù hợp với nhu cầu của từng nơi. Có kế 

hoạch cụ thể để liên kết với các doanh nghiệp nhằm đảm bảo sau tốt nghiệp 

học viên có được việc làm tại các doanh nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh. 

Giải quyết được việc làm cho người lao động sau khi đào tạo là một 

việc làm hết sức có ý nghĩa đối với sự phát triển kinh tế xã hội hiện nay và 

trong thời gian tới của tỉnh. Công tác đào tạo nghề gắn liền với giải quyết việc 

làm sẽ là động lực thúc đẩy người lao động có nhu cầu học nghề cao hơn, họ 

có thể yên tâm học tập, phát huy hết khả năng và ý thức, trách nhiệm của bản 

thân, từ đó chất lượng lao động sẽ được nâng cao; các cơ sở sản xuất kinh 

doanh sẽ tận dụng được nguồn nhân lực tại địa phương đảm bảo về số lượng 

và chất lượng giúp yên tâm sản xuất kinh doanh. 

3.3.3.5. Hoàn thiện chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn của tỉnh 

Bạc Liêu 

a. Mục tiêu 

Khuyến khích, tạo điều kiện tốt nhất cho CSDN, giáo viên, cán bộ quản 

lý dạy nghề và LĐNT tích cực tham gia công tác đào tạo nghề cho LĐNT 

nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề. 

b. Nội dung và phương pháp thực hiện 

Trong thời gian qua, các chính sách thực hiện trong quá trình đào tạo 

nghề cho LĐNT phần nào giúp ích cho người học nghề; giáo viên, người dạy 

nghề và cơ sở tham gia đào tạo nghề. 

Tuy nhiên qua khảo sát theo tình hình thực tế, một số chính sách công 

tác dạy nghề theo Quyết định 1956/QĐ-TTg đã không còn hợp lý, cần nghiên 

cứu bổ sung và sửa đổi phù hợp với xu hướng hiện nay. 
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- Chính sách đối với người học nghề 

Theo Quyết định 1956/QĐ-TTg “Lao động nông thôn thuộc diện được 

hưởng chính sách ưu đãi người có công với cách mạng, hộ nghèo, người dân 

tộc thiểu số, người tàn tật, người bị thu hồi đất canh tác… được hỗ trợ tiền ăn 

với mức 15.000 đồng/ngày thực học/người; hỗ trợ tiền đi lại theo giá vé giao 

thông công cộng với mức tối đa không quá 200.000 đồng/người/khoá học đối 

với người học nghề xa nơi cư trú từ 15 km trở lên” 

Theo thời giá hiện nay với số tiền ăn được hỗ trợ 15.000 đồng/ngày 

thực học/người thì người LĐNT khó có thể theo lớp học được. LĐNT theo 

lớp học thường là trụ cột chính trong gia đình, là người kiếm tiền trang trải 

cho cuộc sống hàng ngày nên khi đi học gia đình họ sẽ gặp nhiều khó khăn 

nên người LĐNT sẽ không theo học hoặc không chú tâm vào việc học gây 

ảnh hưởng đến việc đào tạo nghề cũng như gây hiệu quả thấp chất lượng đầu 

ra. Mặt khác, cần hỗ trợ tiền đi lại đối với người họ nghề xa nơi cư trú từ 05 

km trở lên thay vì 15 km trở lên. 

Ngoài ra, cần bổ sung đối tượng cận nghèo vì đây là đối tượng còn khó 

khăn cần sự hỗ trợ trong quá trình học nghề. 

Vì vậy, Sở LĐTBXH cần đề xuất Bộ LĐTBXH có chính sách hợp lý 

hơn như: “Lao động nông thôn thuộc diện được hưởng chính sách ưu đãi 

người có công với cách mạng, hộ nghèo, hộ cận nghèo, người dân tộc thiểu 

số, người tàn tật, người bị thu hồi đất canh tác … được hỗ trợ tiền ăn với mức 

30.000 đồng/ngày thực học/người; hỗ trợ tiền đi lại theo giá vé giao thông 

công cộng với mức tối đa không quá 200.000 đồng/người/khoá học đối với 

người học nghề xa nơi cư trú từ 05 km trở lên”. 

Từ khi thực hiện Quyết định 1956/QĐ-TTg, địa phương các cấp chưa 

cân đối ngân sách hỗ trợ cho LĐNT học nghề. Vì thế, ngoài nguồn kinh phí 

hỗ trợ của Trung ương hàng năm, chính quyền địa phương từ tỉnh đến huyện 
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phải cân đối ngân sách, vận động các doanh nghiệp, các tổ chức… hỗ trợ 

thêm cho người học nghề các khoản chính sách như đã đề xuất ở phần trên 

(hỗ trợ thêm tiền ăn, tiền đi lại…). Đây chính là thể hiện sự quan tâm của các 

cấp chính quyền, của toàn xã hội đến công tác đào tạo nghề cho LĐNT. Tùy 

vào tình hình thực tế hàng năm, Sở LĐTBXH sẽ tham mưu trình UBND tỉnh 

quyết định cân đối kinh phí của địa phương hỗ trợ LĐNT học nghề, đề xuất 

kinh phí hỗ trợ LĐNT học nghề năm 2020 như sau: 

Bảng 3.3: Kinh phí địa phương hỗ trợ đào tạo nghề cho LĐNT 

TT Địa phương 
Kinh phí  

(triệu đồng) 
Ghi chú 

1 UBND tỉnh Bạc Liêu 1.400 Chia đều cho các huyện 

2 UBND TP.Bạc Liêu 200  

3 UBND huyện Vĩnh Lợi 200 Tỉnh hỗ trợ 02 huyện xây 

dựng cơ sở vật chất cho 

CSDN 
4 UBND huyện Hòa Bình 200 

5 UBND TX. Giá Rai 200  

6 UBND huyện Phước Long 200  

7 UBND huyện Hồng Dân 200  

8 UBND huyện Đông Hải 200  

TỔNG 2.800  

- Chính sách đối với giáo viên, người tham gia dạy nghề cho LĐNT 

UBND tỉnh thực hiện chính sách ưu đãi đặc biệt nhằm thu hút nghệ 

nhân, thợ bậc cao, sinh viên tốt nghiệp loại giỏi tham gia công tác đào tạo 

nghề nói chung và đào tạo nghề cho LĐNT nói riêng. Ngoài những chế độ thu 

hút nhân lực đang được áp dụng của tỉnh hiện nay, cần hỗ trợ thêm bằng 30%  

mức lương theo quy định của Nhà nước. 

Ngoài ra, cơ sở dạy nghề định kỳ mỗi năm 01 lần tổ chức cho giáo 
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viên, người tham gia dạy nghề cho LĐNT được đi thực tế, tham quan các mô 

hình, phương thức sản xuất tiên tiến… trong và ngoài tỉnh nhằm giúp cho đội 

ngũ giáo viên có khoảng thời gian giải trí đồng thời có điều kiện tiếp thu kiến 

thức mới, hay đưa vào giảng dạy trong thực tế. 

- Chính sách đối với CSDN 

Sở LĐTBSH xem xét, bổ sung Trung tâm dạy nghề huyện Vĩnh Lợi, 

Hòa Bình vào danh sách tập trung đầu tư xây dựng cơ bản từ năm 2020 để tạo 

điều kiện cho các trung tâm phát triển về cơ sở vật chất, phục vụ tốt hơn công 

tác đào tạo nghề cho LĐNT. 

UBND tỉnh đẩy mạnh, thu hút các cơ sở sản xuất, các doanh nghiệp và 

CSDN tư nhân tham gia đào tạo nghề cho LĐNT. Đồng thời, tạo điều kiện về 

đất, vay vốn ưu đãi cho các cá nhân, tổ chức xây dựng CSDN ở những vùng 

sâu, vùng xa có LĐNT có nhu cầu học nghề. Không phân biệt các CSDN này 

trong đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo nghề; đào tạo, bồi dưỡng giáo 

viên… nhằm đáp ứng nhu cầu học nghề của LĐNT đồng thời tạo ra sự cạnh 

tranh lành mạnh trong quá trình đào tạo nghề góp phần nâng cao chất lượng 

của người học. 

Thành lập Tổ công tác tài chính (Bảng 3.4) giúp giám sát, phân bổ 

kinh phí và tạo điều kiện thực hiện hiệu quả các chính sách về công tác đào 

tạo nghề cho LĐNT theo Quyết định số 1956/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 

phủ; tham mưu dự toán kinh phí hoạt động đảm bảo công tác đào tạo nghề 

cho LĐNT của tỉnh đạt hiệu quả cao. 
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Bảng 3.4: Tổ công tác tài chính 

TT Tên Sở, ban, ngành Ghi chú 

1 Sở Tài chính Tổ trưởng 

2 Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành viên 

3 Ngân hàng Chính sách Xã hội Thành viên 

4 Sở Kế hoạch – Đầu tư Thành viên 

5 Sở Tài nguyên – Môi trường Thành viên 
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KẾT LUẬN 

 

Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nói chung và nâng cao chất lượng 

LĐNT nói riêng có vai trò quan trọng trong quá trình thực hiện CNH – HĐH 

nông nghiệp, nông thôn. Để có được nguồn nhân lực đảm bảo đáp ứng được 

yêu cầu thực tiễn thì công tác ĐTN phải được xác định và nhìn nhận một cách 

đúng mức. 

Qua 10 năm (2010-2020) triển khai và tổ chức thực hiện Đề án ĐTN 

cho LĐNT trên địa bàn tỉnh, công tác ĐTN của tỉnh đã có những chuyển biến 

tích cực, tỷ lệ người lao động đã qua đào tạo được nâng lên, trình độ tay nghề 

của người lao động đã được cải thiện, nguồn nhân lực trong huyện từng bước 

đáp ứng được yêu cầu và đòi hỏi của thực tiễn sản xuất và đời sống. Song bên 

cạnh đó, công tác ĐTN cho LĐNT vẫn còn một số tồn tại, bất cập chính đó là 

số lượng người lao động được đào tạo nghề chưa nhiều, chất lượng đào tạo 

chưa hoàn toàn đáp ứng được yêu cầu của thị trường, có cơ sở đào tạo chưa 

đáp ứng được nhu cầu ngành nghề của người học, mới chủ yếu đào tạo theo 

kế hoạch phân bổ kinh phí theo Đề án 1956… 

Với mong muốn hoàn thiện công tác ĐTN cho LĐNT tỉnh Bạc Liêu, 

luận văn đã trình bày một số vấn đề, đi sâu nghiên cứu cơ sở lý luận về công 

tác ĐTN cho LĐNT, đánh giá thực trạng công tác ĐTN cho LĐNT tỉnh Bạc 

Liêu, trên cơ sở đó tôi kiến nghị, đề xuất một số giải pháp nhằm khắc phục 

những tồn tại hạn chế để công tác ĐTN cho LĐNT tỉnh Bạc Liêu được hoàn 

thiện hơn. 

Với sự giúp đỡ của các thầy cô giáo trường Đại học Lao động – Xã hội, 

sự hỗ trợ của các cơ quan đơn vị, DN tỉnh Bạc Liêu, sự nỗ lực của bản thân và 

đặc biệt là sự hướng dẫn tận tình của TS. Phạm Ngọc Thành, luận văn cơ bản 

đã hoàn thành mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu. Tuy nhiên, luận văn thạc sĩ 
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là một đề tài của cá nhân tác giả, khó có thể giải quyết được tất cả các vấn đề 

có liên quan đến các tiêu chí hoàn thiện công tác ĐTN cho LĐNT tỉnh Bạc 

Liêu. Luận văn này đã gợi mở một số vấn đề có liên quan và giải quyết những 

vấn đề trong khả năng của tác giả. Do những hạn chế về kiến thức, kinh 

nghiệm thực tiễn cũng như thời gian nghiên cứu nên bài luận văn cũng không 

thể tránh khỏi những thiếu sót nhất định. 
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PHỤ LỤC 

PHỤ LỤC 1: DANH SÁCH CÁC DOANH NGHIỆP THAM GIA 

PHỎNG VẤN 

STT Tên doanh nghiệp Địa chỉ 

1 Công ty TNHH MTV Xây dựng và phát 

triển làng nghề đan lát Bạc Liêu 

Ấp Ninh Định, Xã Ninh 

Hòa, Huyện Hồng Dân, 

Tỉnh Bạc Liêu 

2 Nhà Máy May Vinatex Bạc Liêu Lô D2, Đường Gom, KCN 

Trà Kha, Phường 8, Thành 

Phố Bạc Liêu, Bạc Liêu. 

3 Công ty TNHH Một thành viên Bạc Liêu 

Solar 

Ấp Thống Nhất, Xã Vĩnh 

Hậu, Huyện Hoà Bình, 

Tỉnh Bạc Liêu 

4 Công Ty Cổ Phần Chăn Nuôi C.P. Việt 

Nam - Chi Nhánh Bạc Liêu 2 

Vĩnh Thịnh, Xã Vĩnh 

Thịnh, Huyện Hoà Bình, 

Bạc Liêu. 

5 Công ty TNHH Nông nghiệp – Thủy sản 

Thu Thủy 

Kinh 10, Ấp Bến Bào, Xã 

Vĩnh Lộc A, Huyện Hồng 

Dân, Tỉnh Bạc Liêu 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PHỤ LỤC 2: Hướng dẫn phỏng vấn doanh nghiệp 

 

Lời giới thiệu 

Tôi xin cảm ơn quý Ông/bà đã bớt chút thời gian tham gia cuộc phỏng 

vấn của tôi. Mục đích của cuộc phỏng vấn nhằm tìm hiểu mức độ lao động 

nông thôn đáp ứng yêu cầu doanh nghiệp hiện nay. 

Trước khi bắt đầu, tôi muốn khẳng định một số điểm sau: 

1. Mọi ý kiến của quý Ông/bà đều có ý nghĩa đối với tôi 

2. Các ý kiến quý Ông/bà đưa ra chỉ nhằm mục đích nghiên cứu 

3. Thời gian phỏng vấn diễn ra khoảng 15 phút 

4. Nếu quý Ông/bà có điều gì trao đổi xin vui lòng liên hệ với ....... 

Nội dung phỏng vấn 

1. Quý Ông/bà nhận định như thế nào về lao động nông thôn trên địa 

bàn tỉnh Bạc Liêu hiện nay? 

2. Doanh nghiệp của Ông/bà hiện nay có sử dụng lao động nông thôn 

không? Số lượng lao động hiện nay có đáp ứng nhu cầu sử dụng lao động của 

doanh nghiệp ông/bà không? 

3. Ông bà đánh giá như thế nào về chất lượng lao động hiện nay của 

doanh nghiệp mình? Có đáp ứng được yêu cầu công việc hiện tại của doanh 

nghiệp ông/bà không? 

4. Ông/bà có mong muốn/đề xuất gì với cơ sở đào tạo nghề không? 

 

 

 

 

 

 



 

 

PHỤ LỤC 3: PHIẾU KHẢO SÁT VỀ THỰC TRẠNG ĐÀO TẠO NGHỀ 

CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TỈNH BẠC LIÊU 

(Mẫu 01: khảo sát người học) 

Thưa anh/chị! 

Tôi là Nguyễn Thị Ngọc Hân, học viên chuyên ngành Quản trị nhân 

lực, Trường Đại học Lao động Xã hội. Hiện nay, tôi đang thực hiện đề tài 

luận văn thạc sĩ “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng 

yêu cầu doanh nghiệp”, để có cơ sở đánh giá công tác đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn tỉnh Bạc Liêu giai đoạn 2016 – 2020, tôi đã thiết kế phiếu 

khảo sát dưới đây, xin gửi tới anh chị để lấy ý kiến. Anh/chị vui lòng trả lời 

xin cam đoan, mọi thông tin thu thập được từ phiếu khảo sát chỉ nhằm mục 

đích phục vụ cho bài nghiên cứu này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ quý báu của anh chị! 

I.THÔNG TIN CHUNG 

Giới tính  

 

Năm sinh  

Trình độ học vấn Chưa tốt nghiệp tiểu học 

Tốt nghiệp tiểu học 

Tốt nghiệp trung học cơ sở 

Tốt nghiệp trung học phổ thông 

Trung cấp 

Cao đẳng 

 Đại học và trên đại học 

Nghề nghiệp hiện tại (nếu có): …………………………………………… 

Tên cơ sở đào tạo nghề anh/chị đang học: ……………………………….. 



 

 

II. THÔNG TIN CỤ THỂ: 

Câu 1: Trước đây, Anh/chị đã từng làm nghề anh/chị đang học chưa? 

 

 từng làm 

 

Nếu chọn chưa từng làm và đã từng làm, anh chị cho biết lý do học 

khác ngành? 

 

 

 

 

Câu 2: Anh/chị biết thông tin về cơ sở đào tạo nghề qua kênh nào? 

 

 

 

 

 

 

Câu 3: Anh/chị đánh giá như thế nào về cơ sở vật chất, trang thiết 

bị dạy nghề theo các mức độ dưới đây: 

1. Chưa đầy đủ; 2. Tương đối đầy đủ; 3. Đầy đủ 

(Với mỗi tiêu chí, chỉ đánh dấu X vào một ô tương ứng với mức độ 

anh/chị chọn) 

Nội dung đánh giá Mức độ đánh giá 

1 2 3 

Cơ sở vật chất (phòng học, bàn ghế…) 1 2 3 

Trang thiết bị dạy nghề (tài liệu học tập, thiết bị dạy 

học và thực hành…) 

1 2 3 

 



 

 

Câu 4: Anh/chị có thường xuyên được đi thực tế, tham quan các 

mô hình, phương thức sản xuất tiên tiến… trong và ngoài tỉnh không? 

(Giáo viên) 

Không 

1-3 lần 

4-5 lần 

Nhiều hơn 5 lần 

Câu 6: Anh/chị nhận xét như thế nào về giáo viên giảng dạy? 

Thái độ giảng dạy Không tích 

cực 

Tương đối 

tích cực 

Tích cực 

Kiến thức giảng dạy lý thuyết Cao Trung bình Thấp 

Kỹ năng tay nghề - thực hành Cao Trung bình Thấp 

Phương pháp giảng dạy Chưa phù 

hợp 

Tương đối 

phù hợp 

 Phù hợp 

Câu 7: Anh/chị đánh giá như thế nào về chương trình giảng dạy? 

1. Chưa phù hợp       2. Tương đối phù hợp     3. Phù hợp 

Nội dung 1 2 3 

Thời lượng chương trình 1 2 3 

Số giờ dạy lý thuyết 1 2 3 

Số giờ dạy thực hành 1 2 3 

Câu 8: Anh/chị đánh giá như thế nào về cán bộ phụ trách tư vấn 

công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn? 

Tinh thần trách nhiệm Tốt Bình thường Không tốt 

Kiến thức về công tác đào tạo 

nghề(tên nghề, chương trình 

giảng dạy, thời gian đào tạo,  

Tốt Bình thường Không tốt 



 

 

chính sách hỗ trợ...) 

Kỹ năng tư vấn (vui vẻ, nhiệt 

tình, diễn đạt rõ ràng, nhẫn nại...) 

Tốt Bình thường Không tốt 

Câu 9: Tỷ lệ kiến thức anh/chị áp dụng vào công việc sau khi học 

nghề? 

Dưới 25% 

Từ 25% - 50% 

 Từ 51% - 75% 

Trên 75% 

Câu 10: Anh/chị nhận xét gì về các chính sách hỗ trợ đào tạo nghề 

cho lao động nông thôn? 

1. Chưa phù hợp    2. Tương đối phù hợp      3. Phù hợp 

Chính sách hỗ trợ LĐNT học nghề 

Hỗ trợ tiền ăn, đi lại 1 2 3 

Hỗ trợ vốn tạo việc làm sau học 

nghề 

1 2 3 

Chính sách đào tạo nghề cho lao động nông thôn 

Chính sách đối với người học nghề 1 2 3 

Chính sách đối với giáo viên 1 2 3 

Chính sách đối với cơ sở dạy nghề 1 2 3 

Câu 11: Anh/chị đánh giá như thế nào về sự phối hợp giữa chính 

quyền – cơ sở dạy nghề - người học nghề - doanh nghiệp? 

 Không chặt chẽ 

Tương đối chặt chẽ 

 Chặt chẽ 

Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của anh/chị! 

 



 

 

PHỤ LỤC 3: PHIẾU KHẢO SÁT VỀ THỰC TRẠNG ĐÀO TẠO NGHỀ 

CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TỈNH BẠC LIÊU 

(Mẫu 02: khảo sát giáo viên) 

Thưa anh/chị! 

Tôi là Nguyễn Thị Ngọc Hân, học viên chuyên ngành Quản trị nhân 

lực, Trường Đại học Lao động Xã hội. Hiện nay, tôi đang thực hiện đề tài 

luận văn thạc sĩ “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng 

yêu cầu doanh nghiệp”, để có cơ sở đánh giá công tác đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn tỉnh Bạc Liêu giai đoạn 2016 – 2020, tôi đã thiết kế phiếu 

khảo sát dưới đây, xin gửi tới anh chị để lấy ý kiến. Anh/chị vui lòng trả lời 

ôi 

xin cam đoan, mọi thông tin thu thập được từ phiếu khảo sát chỉ nhằm mục 

đích phục vụ cho bài nghiên cứu này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ quý báu của anh chị! 

II. THÔNG TIN CỤ THỂ: 

Câu 1: Anh/chị đánh giá như thế nào về cơ sở vật chất, trang thiết 

bị dạy nghề theo các mức độ dưới đây: 

1. Chưa đầy đủ; 2. Tương đối đầy đủ; 3. Đầy đủ 

(Với mỗi tiêu chí, chỉ đánh dấu X vào một ô tương ứng với mức độ 

anh/chị chọn) 

 

 

I.THÔNG TIN CHUNG 

Giới tính  

 

Năm sinh  

Tên cơ sở đào tạo nghề anh/chị giảng dạy: ……………………………….. 



 

 

Nội dung đánh giá Mức độ đánh giá 

1 2 3 

Cơ sở vật chất (phòng học, bàn ghế…) 1 2 3 

Trang thiết bị dạy nghề (tài liệu học tập, thiết bị dạy 

học và thực hành…) 

1 2 3 

Câu 2: Anh/chị có thường xuyên được đi thực tế, tham quan các 

mô hình, phương thức sản xuất tiên tiến… trong và ngoài tỉnh không? 

(Giáo viên) 

Không 

1-3 lần 

4-5 lần 

Nhiều hơn 5 lần 

Câu 3: Anh/chị nhận xét gì về các chính sách đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn của tỉnh hiện nay? 

1. Chưa phù hợp    2. Tương đối phù hợp      3. Phù hợp 

Chính sách đối với người học nghề 1 2 3 

Chính sách đối với giáo viên 1 2 3 

Chính sách đối với cơ sở dạy nghề 1 2 3 

Câu 4: Anh/chị đánh giá như thế nào về sự phối hợp giữa chính 

quyền – cơ sở dạy nghề - người học nghề - doanh nghiệp? 

 Không chặt chẽ 

Tương đối chặt chẽ 

 Chặt chẽ 

Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của anh/chị! 

 

 

 



 

 

PHỤ LỤC 3: PHIẾU KHẢO SÁT VỀ THỰC TRẠNG ĐÀO TẠO NGHỀ 

CHO LAO ĐỘNG NÔNG THÔN TỈNH BẠC LIÊU 

(Mẫu 03: khảo sát cán bộ quản lý đào tạo) 

Thưa anh/chị! 

Tôi là Nguyễn Thị Ngọc Hân, học viên chuyên ngành Quản trị nhân 

lực, Trường Đại học Lao động Xã hội. Hiện nay, tôi đang thực hiện đề tài 

luận văn thạc sĩ “Đào tạo nghề cho lao động nông thôn tỉnh Bạc Liêu đáp ứng 

yêu cầu doanh nghiệp”, để có cơ sở đánh giá công tác đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn tỉnh Bạc Liêu giai đoạn 2016 – 2020, tôi đã thiết kế phiếu 

khảo sát dưới đây, xin gửi tới anh chị để lấy ý kiến. Anh/chị vui lòng trả lời 

. Tôi 

xin cam đoan, mọi thông tin thu thập được từ phiếu khảo sát chỉ nhằm mục 

đích phục vụ cho bài nghiên cứu này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ quý báu của anh chị! 

II. THÔNG TIN CỤ THỂ: 

Câu 1: Anh/chị đánh giá như thế nào về cơ sở vật chất, trang thiết 

bị dạy nghề theo các mức độ dưới đây: 

1. Chưa đầy đủ; 2. Tương đối đầy đủ; 3. Đầy đủ 

(Với mỗi tiêu chí, chỉ đánh dấu X vào một ô tương ứng với mức độ 

anh/chị chọn) 

 

 

I.THÔNG TIN CHUNG 

Giới tính  

 

Năm sinh  

Tên cơ sở đào tạo nghề anh/chị đang công tác: ……………………………….. 



 

 

Nội dung đánh giá Mức độ đánh giá 

1 2 3 

Cơ sở vật chất (phòng học, bàn ghế…) 1 2 3 

Trang thiết bị dạy nghề (tài liệu học tập, thiết bị dạy 

học và thực hành…) 

1 2 3 

Câu 2: Anh/chị nhận xét gì về các chính sách đào tạo nghề cho lao 

động nông thôn của tỉnh hiện nay? 

1. Chưa phù hợp    2. Tương đối phù hợp      3. Phù hợp 

Chính sách đối với người học nghề 1 2 3 

Chính sách đối với giáo viên 1 2 3 

Chính sách đối với cơ sở dạy nghề 1 2 3 

Câu 3: Anh/chị đánh giá như thế nào về sự phối hợp giữa chính 

quyền – cơ sở dạy nghề - người học nghề - doanh nghiệp? 

 Không chặt chẽ 

Tương đối chặt chẽ 

 Chặt chẽ 

Xin chân thành cảm ơn sự hợp tác của anh/chị! 

 


