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THÔNG TIN TÓM TẮT 

VỀ NHỮNG ĐIỂM MỚI CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ 

 

1. Tên đề tài luận án: “Đào tạo nguồn nhân lực của Ngân hàng thương mại cổ phần 

ngoại  thương Việt Nam đáp ứng yêu cầu CMCN 4.0” 

2. Chuyên ngành: Quản trị nhân lực 

3. Mã số: 9340404 

4. Họ tên NCS: Nguyễn Đức Tuấn   Mã NCS: TSQT0402 

5. Họ tên người hướng dẫn NCS: 

Hướng dẫn 1: PGS.TS Lê Thanh Hà 

Hướng dẫn 2: PGS.TS Phạm Công Đoàn 

6. Cơ sở đào tạo: Trường Đại học Lao động – Xã hội 

7. Những điểm mới của luận án: 

Dựa trên quá trình tổng quan và tìm khoảng trống nghiên cứu, luận án hệ thống 

hóa, bổ sung mới, làm rõ những vấn đề lý luận đào tạo nguồn nhân lực của ngân hàng 

thương mại đáp ứng yêu cầu cách mạng công nghiệp 4.0.  

Luận án đã làm rõ yêu cầu về (i) Sử dụng thành tựu công nghệ của CMCN 4.0 ứng 

dụng vào hoạt động đào tạo; (ii) Đào tạo kiến thức, kỹ năng, phẩm chất nghề nghiệp 

của nhân lực ngân hàng thương mại đáp ứng yêu cầu CMCN 4.0. 

Qua quá trình nghiên cứu, vận dụng lý luận và các dữ liệu thu thập đầy đủ, cập 

nhật, đánh giá đúng thực trạng đào tạo nguồn nhân lực của ngân hàng TMCP Ngoại 

thương Việt Nam trong bối cảnh CMCN4.0, điểm đạt, hạn chế và nguyên nhận, luận 

án đề xuất một số giải pháp chủ yếu có ý nghĩa lý luận, thực tiễn hoàn thiện đào tạo 

nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu CMCN 4.0 cho ngân hàng TMCP Ngoại Thương 

Việt Nam trong thời gian tới. 

Ở cấp độ xã hội, kết quả của luận án có thể gợi mở mới cho định hướng nghiên 

cứu đào tạo nguồn nhân lực của ngân hàng thương mại nói riêng và của ngành ngân 

hàng nói chung đáp ứng yêu cầu CMCN 4.0. 
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PGS.TS Lê Thanh Hà 
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PGS.TS Phạm Công Đoàn 

Nghiên cứu sinh 
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Nguyễn Đức Tuấn 

 

 

 

 

 


